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Nr postepowania : ZP.262.6.2023

Zatgcznik nr 2b do SWZ

Opis przedmiotu zamdwienia dla zadania nr 2

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga w zakresie przeprowadzenia szkolenia specjalistycznego dla kadr
zatrudnionych w obszarze pomocy i integracji spotecznej oraz systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
pod nazwa: ,,Wspoétpraca interdyscyplinarna asystenta z rodzinami i stuzbami wspierajgcymi rodzine.
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - metodyka, uprawnienia i dokumentowanie pracy
z rodzing zastepcza lub prowadzgacymi rodzinny dom dziecka” w ramach realizacji projektu pn.: ,Podnoszenie
kompetencji kadr systemu, pomocy i integracji spotecznej oraz systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na
potrzeby swiadczenia ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej” dla uczestnikéw szkolenia realizowanego przez
Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej.

Projekt jest wspdtfinansowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska na lata 2021-2027
z zakresu Osi Priorytetowej 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na Dolnym
Slasku, Dziatanie 7.8 Wspieranie wigczenia spotecznego, Typ 7.8F Podnoszenie kompetencji kadr.

Przedmiot zamdwienia | Przedmiotem zamowienia jest ustuga w zakresie przeprowadzenia szkolenia
specjalistycznego dla kadr zatrudnionych w obszarze pomocy i integracji spotecznej

oraz systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej pt.: ,Wspodtpraca
interdyscyplinarna asystenta z rodzinami i stuzbami wspierajgcymi rodzine.
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - metodyka, uprawnienia

i dokumentowanie pracy z rodzing zastepcza lub prowadzacymi rodzinny dom
dziecka” w ramach realizacji projektu pn.: ,Podnoszenie kompetencji kadr systemu,
pomocy i integracji spotecznej oraz systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na
potrzeby swiadczenia ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej” dla uczestnikéw
szkolenia realizowanego przez Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej.

Realizacja szkolenia odbywa sie wramach programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska na lata 2021-2027 z zakresu Osi Priorytetowej 7 Fundusze Europejskie
na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.8
Wspieranie wtgczenia spotecznego, Typ 7.8F Podnoszenie kompetencji kadr.

Szkolenie ma polegaé w szczegdlnosci na:
- przygotowaniu merytorycznym szkolenia, tj. zapewnieniu 1 trenera na grupe,
prowadzacego szkolenie.

Liczba oséb do | 18 0sd6b
przeszkolenia / Liczba
0s6b w grupach

Ogodlny czas trwania | Szkolenie 2 - dniowe; 16 godzin dydaktycznych szkolenia
jednego szkolenia

Liczba dni szkolenia 2 dni szkoleniowe
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Harmonogram zaje¢

Szkolenie 2 - dniowe, obejmujgce grupe 18 oséb
Szkolenie w godzinach 8.30 — 14.30

Terminy zajeé

od dnia podpisania umowy do czerwca 2024 r.

Miejsce szkolenia

szkolenie w trybie stacjonarnym, na terenie miasta Wroctaw

Ramowy program
szkolenia

Szkolenie skierowane jest do o0s6b zatrudnionych na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego w ponizszych instytucjach:

- Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

- Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie,

- Osrodkow Interwencji Kryzysowej,

- Podmiotéw Ekonomii spotecznej,

- Podmiotéw reintegracyjnych,

- Organizacji pozarzagdowych.

Zakres tematyczny szkolenia:
1. Wspdtpraca interdyscyplinarna asystenta z rodzinami i stuzbami
wspierajacymi rodzine:
- Idea i zatozenia wspdtpracy interdyscyplinarnej na rzecz dziecka i rodziny;
- Skuteczna diagnoza sSrodowiska lokalnego;
- Okreslenie zasobdw potencjalnych partneréw;
- Potencjalne szanse i zagrozenia wspofpracy interdyscyplinarnej na rzecz dziecka i
rodziny;
- NGO jako partner tworzenie partnerstw lokalnych miedzy gming a podmiotami
niepublicznymi w obszarze systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej;
- Formy wspotpracy uregulowania prawne;
- Rola i zadania asystenta rodziny/koordynatora rpz;
- Kurator sgdowy — wspotpraca z asystentem rodziny;
- Plan pomocy dziecku — gtéwne problemy w realizacji;
- Sfery funkcjonowania dziecka a praca asystenta rodziny;
- Etapy stawiania diagnozy — jej rodzaje;
- Najczesciej spotykane problemy asystenta rodziny w pracy z dzieckiem. Profesjonalna
pomoc;
- Wspdtpraca z placowkami oswiatowymi i NGO;
- Dziecko w kryzysie. Diagnostyka opiekuncza.

2. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — metodyka, uprawnienia
i dokumentowanie pracy z rodzing zastepczg lub prowadzacymi rodzinny
dom dziecka:

- Kwalifikacje i wymagania z zakresu nadzoru i kontroli nad obowigzkami
i zatrudnieniem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

- Obowigzki i prawa koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w Swietle wymagan
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- Wspdtpraca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w ramach realizowanych
zadan. Zasady wspétpracy rodziny z koordynatorem;

- Komunikacja interpersonalna i inne umiejetnosci w pracy koordynatora rodzinnej
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pieczy zastepczej;

- Metodyka pracy z rodzing;

- Dokumentowanie realizowanych zadan zawodowych w pracy koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

Prowadzacy kurs

min. 1 trener na grupe

Trener musi posiadac:

» Wyksztatcenie wyzsze: psychologia, pedagogika, socjologia, resocjalizacja,
praca socjalna oraz legitymowanie sie dyplomem, co najmniej stopnia
magistra lub stopniem naukowym lub ukonczone studia wyzsze na innych
kierunkach uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologia,
pedagogika, socjologia, resocjalizacja, praca socjalna.

Wymagania

Wykonawca zobowigzany jest do:

1. Przygotowania harmonogramu zaje¢ (z wyszczegdlnieniem czasu trwania zajec
warsztatowych oraz teorii), ktéry musi zosta¢ opatrzony logotypami przekazanymi
przez Zamawiajacego (logo UE, FEDS, Dolnego Slaska) wraz z nazwa i adresem
Zamawiajgcego oraz danymi autora, a nastepnie przestanie tego dokumentu poczta
elektroniczng celem akceptacji przez Zamawiajgcego w terminie do 5 dni roboczych
przed rozpoczeciem realizacji zadania.

Wymagania
dodatkowe/ materiaty
dydaktyczne, ankiety
ewaluacyjne

Do obowigzkéw Zamawiajacego nalezy:

1. Rekrutacja uczestnikow szkolenia.

2. Przekazanie Wykonawcy w postaci elektronicznej logotypdw projektu wraz z nazwg
i adresem Zamawiajacego.

3. Monitoring szkolenia.

4. Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych na zakonczenie szkolenia.

5. Przygotowanie i rozdanie certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu.
Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

1. W przypadku przygotowania prezentacji multimedialnej w postaci elektronicznej,
dokument musi zosta¢ opatrzony logotypami przekazanymi przez Zamawiajacego (logo
UE, FEDS, Dolnego Slaska) wraz z nazwg i adresem Zamawiajacego oraz danymi
autora, a nastepnie przestany pocztg elektroniczng celem akceptacji przez
Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych przed rozpoczeciem realizacji zadania.

Wykonawca przenosi nieodpfatnie na Zamawiajgcego autorskie prawa majgtkowe
do wszystkich materiatéw szkoleniowych, na czas nieokredlony do wykorzystania
na wszystkich polach eksploatacji, zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 880).

2. Zapewnienie sprzetu do nalezytego wykonania zadania m.in. sprzet multimedialny —
laptop, rzutnik niezbedny do przeprowadzenia czesci teoretycznej szkolenia.
3. Przeprowadzenie szkolenia.
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