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Dotyczy: Postgpowania w sprawie zamowienia publicznego na: Sprzatanie i utrzymanie w czystosci
powierzchni wewngtrznych oraz zewngtrznych utwardzonych i nieutwardzonych , utrzymanie pasow
ochronnych i paséw p.poz. na terenie komplekséw wojskowych w : Modlinie, Nowy Dwoér Mazowiecki,

Rembertéw, Puszcza Marianska.

ODPOWIEDZ NA PYTANIE WYKONAWCOW

Zamawiajacy, dzialajac na podstawie art. 135 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019
r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320), udziela odpowiedzi na pytania
dotyczace tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia i jej zatacznikow, skierowane przez
Wykonawcéw w zwigzku z prowadzonym ww. postgpowaniem.

Pytanie nr 1:
Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ dokona¢ waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy z uwagi na

zmiange wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg)?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Wykonawcy powinni kalkulowaé cen¢ oferty z uwzglednieniem wysokosci minimalnego
wynagrodzenia na 2025 rok. Pierwsza obligatoryjna waloryzacja przewidziana jest w roku 2026,
po ogloszeniu nowego Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2026 roku.

Pytanie nr 2:

Czy Zamawiajacy dopuszcza sytuacje, w ktorej pomimo zmiany przepiséw majacych wpltyw na
koszt wykonania zamdéwienia i przekazania przez Wykonawce wszystkich dokumentéw
uzasadniajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia Zamawiajacy nie wyrazi zgody na

podwyzszenie wynagrodzenia?

Odpowiedz Zamawiajacego:
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Pytanienr3:

Zamawiajacy informuje, iz gdy nastapia zmiany przepiséw majacych wptyw na koszt wykonania
zaméwienia w 2026 roku, zgodnie z § 9 ust. 9 umowy oraz po przekazaniu przez Wykonawcg
wszystkich dokumentéw uzasadniajacych dokonanie waloryzacji wynagrodzenia, Zamawiajacy
dokona podwyzszenia wynagrodzenia.

Czy w sytuacji, gdy (np. nastapi zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) Zamawiajacy dokona waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, iz dokona waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy dopiero po
ogloszeniu nowego Rozporzagdzenia Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2026 roku.

Pytanie nr 4:
Prosimy o jasne stanowisko, czy cena oferty ma uwzglednia¢ wzrost minimalnego wynagrodzenia

za pracg, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrzes$nia 2024 r. w sprawie

wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej
w2025r.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy informuje, iz cena oferty ma uwzgledniaé¢ wzrost minimalnego wynagrodzenia za
pracg, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej
w2025 .

Pytanie nr 5:

W § 6 ust. 2-3 — Zamawiajacy dopuszcza zmiany postanowien umowy dotyczace zakresu
przedmiotu swiadczenia umowy. Prosze o potwierdzenie, Ze zmiany te beda wprowadzone
za zgoda obu stron oraz bgeda wymagaly zawarcia pisemnego aneksu. Automatyczne
stosowanie obnizenia przez Zamawiajacego wynagrodzenia w proporcji do zmniejszonego
zakresu ushug w rozliczeniach z Wykonawcg moze prowadzi¢ w skrajnych sytuacjach do
wykonywania ustugi po stawkach nieoptacalnych dla Wykonawcy z razaca strata po jego
stronie. Czy w przypadku zmian, o ktérych mowa, Zamawiajacy proporcjonalnie do zmiany
powierzchni, na ktérych realizowana jest ustuga, zmieni réwniez wymagana do realizacji
zamOwienia ilos¢ pracownikow/etatow?

Odpowiedz Zamawiajacego:
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Zamawiajacy informuje, iz nie jest w stanie przewidzie¢ remontéw w czasie trwania umowy.
Jezeli zmniejszeniu ulegnie sprzgtana powierzchnia zar6wno wewnetrzna jak i zewngtrzna do
konca trwania umowy, wowczas wymagane begdzie zawarcie pisemnego aneksu.

Zgodnie z § 6 ust. 16 umowy zmniejszenie zakresu ustug (sprzatanej powierzchni) i
wynagrodzenia wskazanego w § 6 ust. 1 w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w § 1 ust. 3, § 6 ust. 2 oraz ust. 12-15, § 9 ust. 5-7 nie moze w czasie trwania umowy wynosi¢
wiecej niz 20% wartosci zamowienia.

Jednocze$nie Zamawiajacy potwierdza, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej
powierzchni, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulega réwniez wymdg minimalnego zatrudnienia
0s6b do realizacji ustugi.

Pytanie nr 6:

Dotyczy § 6 ust. 12-15 — prosze o informacj¢, w jakim terminie Zmawiajacy poinformuje
Wykonawce o przyznaniu $rodkéw finansowych na rok kolejny, jednoczesnie zaznaczamy, ze
informacja o kontynuacji umowy w kolejnym roku powinna zosta¢ przestana do Wykonawcy do
30 listopada roku poprzedzajacego realizacj¢ zamdéwienia z uwagi na wymog realizacji ustugi
przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg. W punkcie 13 tegoz paragrafu mowa jest
o limicie finansowym na kolejny rok obowigzywania umowy, ktéry bedzie przekazany
Wykonawcy w formie pisemnej do dnia 31 stycznia w kolejnym roku. Za dotrzymanie terminu
uwaza si¢ nadanie faksu badz listu poleconego w tymze dniu. Niewykorzystany w danym roku
limit $rodkéw moze zwigkszyé limit roku nastgpnego. Co oznacza sformulowanie ,limit
finansowy”, czy Zamawiajacy ma na mysli zwiekszenie $rodkéw finansowych z uwagi na
waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy, czy tez chodzi o srodki, ktére zostaty niewykorzystane
w roku poprzednim z uwagi na ograniczenie wielkosci ustugi?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajgcy informuje, iz limit finansowy na kolejny rok obowiazywania umowy bedzie
przekazany Wykonawcy w formie pisemnej do dnia 31 stycznia w kolejnym roku.
Niewykorzystany w danym roku limit sSrodkow moze zwigkszy¢ limit roku nastgpnego, dotyczy
to srodkow, ktdre zostaly niewykorzystane w roku poprzednim z uwagi na ograniczenie wielkosci
ustugi.

Pytanie nr 7:

Prosz¢ o potwierdzenie, ze pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu
wzrostu minimalnej ptacy krajowej nastapi od 1 stycznia 2026 roku.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Pierwsza obligatoryjna waloryzacja przewidziana jest w roku 2026, po ogloszeniu nowego
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2026 roku.

Pytanie nr 8:

1. W § 9 ust. 9 pkt 4, ust. 16 Zamawiajacy wprowadza zasady waloryzacji materialowej w
trybie art. 439 ustawy prawo zamoéwien publicznych:
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Odpowiedz Zamawiajacego:

W § 9 ust. 9 pkt 4, ust. 11 pkt 4 oraz ust. 16 umowy Zamawiajacy wprowadza zasady waloryzacji
materialowej w trybie art. 439 ustawy PZP w odniesieniu do Komunikatu Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w sprawie S$redniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych (wskaznik wzrostu cen nie moze by¢ nizszy niz 5%). Zamawiajacy przewiduje
wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po uptywie 6 miesigcy
od daty otwarcia ofert. W takim przypadku Strony uzgodnig ewentualny wzrost cen
jednostkowych netto i wartosci umowy.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 9:

1. Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte
wykonywanie ustugi. Czy Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentéw Wykonawcy,
zmodyfikuje wysokos$¢ kar umownych? Wykonawca wnosi o zmiang o 50% wysokosci Kar,
zastrzezonych przez Zamawiajacego. Przewidziane przez Zamawiajacego kary s
niewspotmiernie wysokie do wartosci zam6wienia oraz do czasu trwania umowy. Poziom
kar umownych jest zbyt wygérowany w stosunku do wskazanych nieprawidtowosci
stanowigcych podstawe ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajgcego - bedacego
silniejszg strong stosunku prawnego powstajacego w wyniku udzielenia zaméwienia - jego
pozycji do zastrzegania na swoja rzecz kar umownych, ktérych wysokos¢ jest wygérowana
jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego, a tym samym winno by¢ uznane za
wykraczajace poza dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego granice swobody
umoéw. Uprzywilejowana pozycja Zamawiajacego oraz zasadniczo jednostronne okreslanie
istotnych warunkow przyszlej umowy sprawia, ze umowa
o udzielenie zamoéwienia staje si¢ niejako umowa adhezyjna, podczas gdy winna zmierza¢
do zabezpieczenia intereséw obu stron, a kara umowna nie powinna prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia po stronie Zamawiajacego, poniewaz jej celem jest
dyscyplinowanie stron do prawidtowego i terminowego wywiazywania si¢ z przyjetych na
siebie obowigzkéw umownych. Dodatkowo, samg wysoko$¢ kar umownych nalezy uzna¢ za
nadmierng, a tym samym roéwniez sprzeczna z zasadami wspdtzycia spotecznego.
Postanowienia umowne dotyczace kar w zaden sposdb nie sa zwigzane z zabezpieczeniem
interesu Zamawiajacego i interesu publicznego zwiazanego z uzyskaniem jak najlepszego
zamowienia. W konsekwencji Zamawiajacy dziala z przekroczeniem swobody uméw famigc
zasady wspOlzycia spotecznego wykorzystujac instytucje kary umownej niezgodnie z jej
naturg i przeznaczeniem. Ponadto, Zamawiajacy wprowadzajac takie postanowienia narusza
zasady uczciwej konkurencji, rownego traktowania wykonawcow, ogranicza konkurencjg
oraz utrudnia dostep do rynku przedsigebiorcom, co moze faktycznie wptyng¢ na brak ofert.
Na uwagg zastuguje rowniez fakt, ze wykonawca potencjalne ryzyko zwigzane z naliczeniem
kar umownych wkalkuluje w cene oferty, co spowoduje, ze zlozone oferty bgda mniej
konkurencyjne, a Zamawiajgcy poniesie wigksze koszty zwigzane z udzieleniem
zaméwienia.

Pytanie nr 10:

W § 6 ust. 2-3 — Zamawiajacy dopuszcza zmiany postanowien umowy dotyczace zakresu
przedmiotu $wiadczenia umowy. Proszg o potwierdzenie, ze zmiany te bgda wprowadzone
za zgodg obu stron oraz bgda wymagaly zawarcia pisemnego aneksu. Automatyczne
stosowanie obnizenia przez Zamawiajacego wynagrodzenia w proporcji do zmniejszonego
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zakresu ustug w rozliczeniach z Wykonawca moze prowadzié¢ w skrajnych sytuacjach do

wykonywania ustugi po stawkach nieoptacalnych dla Wykonawcy z razaca strata po jego
stronie.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, iz nie jest w stanie przewidzie¢ remontéw w czasie trwania umowy.
Jezeli zmniejszeniu ulegnie sprzatana powierzchnia zarébwno wewnetrzna jak i zewnetrzna do
konca trwania umowy, wéwczas wymagane bedzie zawarcie pisemnego aneksu.

Zgodnie z § 6 ust. 16 umowy zmniejszenie zakresu ushug (sprzatanej powierzchni) i

~wynagrodzenia wskazanego w § 6 ust. 1 w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa

w§ 1 ust. 3, § 6 ust. 2 oraz ust. 12-15, § 9 ust. 5-7 nie moze w czasie trwania umowy wynosic¢
wiecej niz 20% wartosci zamowienia.

Pytanie nr 11:

1. Proszg o potwierdzenie, ze w przypadku zmiany wielkosci powierzchni, objetych ustuga,
Zamawiajacy, proporcjonalnie do tych zmian, zmieni réwniez wymagana do realizacji
zamowienia ilo§¢ pracownikow/etatow.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy potwierdza, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej powierzchni,
proporcjonalnemu zmniejszeniu ulega réwniez wymodg minimalnego zatrudnienia osob do
realizacji ustugi.

Pytanie nr 12 :

1. Dotyczy § 6 ust. 12-15 — prosze o informacje, w jakim terminie Zmawiajgcy poinformuje
Wykonawce o przyznaniu $rodkéw finansowych na rok kolejny.

Jednoczesnie zaznaczamy, ze informacja o kontynuacji umowy w kolejnym roku powinna zosta¢
przestana do Wykonawcy najpdzniej do 30 listopada roku poprzedzajacego realizacje
zamdwienia z uwagi na zapewnienie Wykonawcy mozliwosci zgodnego z prawem rozwiazania
stosunku pracy z pracownikami.

Zamawiajacy stawia wymog realizacji ustugi przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace, zatem Wykonawca winien mie¢ mozliwos¢ zakonczenia wspolpracy z tymi pracownikami
— bez narazania si¢ na dodatkowe koszty lub odszkodowania. Jesli Wykonawca nie bedzie miat

takiej mozliwosci, wéwczas ryzyka z tym zwigzane zmuszony bedzie wkalkulowaé w cene
ofertowa.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, iz limit finansowy na kolejny rok obowigzywania umowy bedzie
przekazany Wykonawcy w formie pisemnej do dnia 31 stycznia w kolejnym roku.

Pytanie 13:

W § 6 ust. 13 umowy Zamawiajacy zawarl zapis o limicie finansowym na kolejny rok
obowigzywania umowy, ktéry bedzie przekazany Wykonawcy w formie pisemnej do dnia 31
stycznia w kolejnym roku. Za dotrzymanie terminu uwaza si¢ nadanie faksu badz listu poleconego
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w tymze dniu. Niewykorzystany w danym roku limit $rodkéw moze zwigkszy¢ limit roku
nastepnego.

Co oznacza sformulowanie ,limit finansowy”? Czy Zamawiajacy ma na mysli zwigkszenie
srodkéw finansowych z uwagi na waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy, czy tez chodzi o
$rodki, ktére zostaty niewykorzystane w roku poprzednim - z uwagi na ograniczenie wielkosci
ustugi?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Niewykorzystany w danym roku limit srodkéw moze zwigkszy¢ limit roku nastgpnego, dotyczy
to srodkow, ktore zostaty niewykorzystane w roku poprzednim z uwagi na ograniczenie wielkosci
ustugi.

Pytanie nr 14:

Prosze o potwierdzenie, ze pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy z tytulu wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za pracg nastapi od 1 stycznia 2026 roku,

Odpowiedz Zamawiajacego:

Pierwsza obligatoryjna waloryzacja przewidziana jest w roku 2026, po ogloszeniu nowego
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2026 roku.

Pytanie nr 15:

W § 9 ust. 9 pkt 4 oraz ust. 16 Zamawiajacy wprowadza ponizsze zasady waloryzacji w trybie
art. 439 ustawy prawo zaméwien publicznych:

1. poziom zmiany ceny materialow lub kosztéw, o ktérych mowa w art. 439 ust.1 Pzp
uprawniajgcy Strony umowy do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi minimum 5 % ceny
wskazanej we wskazniku cen towardw i ustug konsumpcyjnych publikowanym przez GUS.

2. poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzien otwarcia ofert,

Prosze o informacje, czy Zamawiajacy ma na mysli roczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, publikowany przez GUS?

Czy Zamawiajgcy dokona waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w przypadku wzrostu
kosztéw kalkulowanych na dzien skiadania ofert o 5%, czy tez Zamawiajacy ma na mysli wzrost
rocznego wskaznika cen towaréw i ushug konsumpcyjnych, publikowany przez GUS o 5% i
dokona zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, gdy ten wiasnie wskaznik wzrosnie o min. 5%? Jesli
tak, to ktére wskazniki roczne bedg do siebie poréwnywane w przypadku pierwszej waloryzacji
wynagrodzenia umownego? Czy ostatni wskaznik roczny, opublikowany przed dniem otwarcia
ofert oraz wskaznik roczny, opublikowany jako ostatni przed zlozeniem wniosku
waloryzacyjnego?

Prosimy takze o informacje, ktére wskazniki roczne bgda do siebie porownywane w przypadku
kolejnych waloryzacji?

Wykonawca, nie znajac intencji Zamawiajacego w powyzszym zakresie, nie jest w stanie
prawidlowo obliczy¢ ceny ofertowe;j.

Wyk. Anna JAWORSKA
tel. 261883837



Zwracamy jednoczesnie uwage, Ze przy zastosowaniu Sredniorocznych wskaznikéw GUS,
Wykonawcy majg w praktyce mozliwos¢ ubiegania si¢ o zmiane wynagrodzenia w interwatach
rocznych, nie za$ potrocznych — co, jak sie zdaje — bylo intencja samego Zamawiajacego, ale
takze intencja ustawodawcy, ktory zmienit przepis art. 439 ustawy pzp, obligujac Zamawiajacych
do zawierania klauzul waloryzacyjnych w umowach trwajacych ponad 6 miesiecy (nie zas, jak to
bylo w uprzednim brzmieniu przepisu — w umowach trwajacych ponad 12 miesigcy).
Ustawodawca dostrzegt bowiem dynamike¢ zmian cen na rynku i dlatego ustanowil przepis,
zmierzajacy do ograniczenia ryzyk, zwigzanych z dynamiczng zmiang kosztow realizacji umowy.

—Zuwagi na powyzsze wnosimy o dopuszczenie realnej mozliwosci ubiegania si¢ o waloryzacjg

co 6 miesiecy, tj. wprowadzenie pétrocznego wskaznika zmian cen towaréw i ushlug
konsumpcyjnych (liczonego jako réznica pomiedzy wskaznikiem aktualnym a wskaznikiem z
okresu poprzedniego, tzn. okres poprzedni - 100) - jako miernika zardwno uruchamiajacego
waloryzacje (trigger uruchamiajacy), jak i zarazem miernika, stuzacego do obliczenia zmiany
wynagrodzenia umownego, np. w brzmieniu jak ponizej:

W zwigzku z realizacjq postanowien art. 439 ustawy Prawo zaméwien publicznych, Strony
postanawiajg, ze w przypadku zmiany cen materialow Ilub kosztéw, zwigzanych z realizacjg

umowy, waloryzacja wynagrodzenia umownego wykonawcy bedzie nastgpowac na nastepujgcych
zasadach:

3. calkowite wynagrodzenie brutto Wykonawca i ceny jednostkowe brutto ustalone w

~ umowie waloryzowane beda po uptywie kazdego kolejnego péirocza realizacji umowy,
pod warunkiem, ze spetnione zostang wymogi okreslone w ponizszych pkt 2 — 5; poprzez
pojecie potrocza Strony rozumieja pétrocze w ujeciu kalendarzowym;

4. zmiana wynagrodzenia wykonawcy w danym podtroczu nastapi, jezeli zmiana cen
materiatlow lub kosztow, zwigzanych z realizacja umowy w tym poétroczu, bedzie wyzsza
o co najmniej 2% od wysokosci tychze cen lub kosztéw w poprzednim pétroczu,
ustalonych na podstawie Wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w
ujeciu potrocznym, oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej:
GUS) w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

5. zmiana wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastgpowala od pierwszego dnia miesiaca,
nastepujacego po dniu publikacji komunikatu, o ktorym mowa w ust. 2;

6. warto$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy bedzie réwna wzrostowi Wskaznika,
wskazanego w pkt 2 i bgdzie dokonywana:
c) w przypadku pierwszej waloryzacji - od wartosci wynagrodzenia, okreslonego w

umowie;
d) w przypadku kazdej kolejnej waloryzacji - od wartosci wynagrodzenia, ustalonego
w wyniku poprzedniej waloryzacji;

7. taczna maksymalna warto§¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy moze wynies¢ 20%
calkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, ustalonego na dzien zawarcia umowy;

8. Zamawiajacy, po kazdej zmianie Wskaznika, spelniajacej wymagania okreslone w pkt.
2, zwaloryzuje wynagrodzenie umowne na zasadach okreslonych w pkt. 3 i 4;

9. zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy i cen jednostkowych, nie wymaga
Zmiany umowy.

Odpowiedz Zamawiajacego:

W § 9 ust. 9 pkt 4, ust. 11 pkt 4 oraz ust. 16 umowy Zamawiajacy wprowadza zasady waloryzacji
materialowej w trybie art. 439 ustawy PZP w odniesieniu do Komunikatu Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w sprawie sSredniorocznego wskaznika cen towardw i ushug
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konsumpcyjnych (wskaznik wzrostu cen nie moze by¢ nizszy niz 5%). Zamawiajacy przewiduje
wprowadzenie zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po uplywie 6 miesigcy
od daty otwarcia ofert. W takim przypadku Strony uzgodnia ewentualny wzrost cen
jednostkowych netto i wartosci umowy.

Jezeli z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 9,
wystepuje Wykonawca, zobowiazany jest on zalaczy¢é do wniosku dokumenty uzasadniajace
zmiane kosztéw wykonania zamdéwienia oraz wysokos$¢ tej zmiany, w szczegdlnosci pisemne
uzasadnienie i wykazanie wzrostu cen towaréw i ushug w odniesieniu do Komunikatu Prezesa
G1éwnego Urzedu Statystycznego w sprawie sredniorocznego wskaznika cen towar6éw i ustug
konsumpcyjnych (wskaznik wzrostu cen nie moze by¢ nizszy niz 5%).

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie nr 16:

1. Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte
wykonywanie ustugi. Czy Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentéw Wykonawcy,
zmodyfikuje wysokos¢ kar umownych? Wykonawca wnosi o zmiang o 50% wysokosci kar,
zastrzezonych przez Zamawiajacego. Przewidziane przez Zamawiajacego kary sa
niewspolmiernie wysokie do warto$ci zaméwienia oraz do czasu trwania umowy. Poziom
kar umownych jest zbyt wygérowany w stosunku do wskazanych nieprawidlowosci
stanowigcych podstawe ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajacego - bedacego
silniejsza strong stosunku prawnego powstajacego w wyniku udzielenia zaméwienia - jego
pozycji do zastrzegania na swojg rzecz kar umownych, ktérych wysokos¢ jest wygérowana
jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego, a tym samym winno by¢ uznane za
wykraczajgce poza dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego granice swobody
umoéw. Uprzywilejowana pozycja Zamawiajacego oraz zasadniczo jednostronne okreslanie
istotnych warunkow przysztej umowy sprawia, ze umowa
o udzielenie zamo6wienia staje sie niejako umowga adhezyjng, podczas gdy winna zmierzaé
do zabezpieczenia intereséw obu stron, a kara umowna nie powinna prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia po stronie Zamawiajacego, poniewaz jej celem jest
dyscyplinowanie stron do prawidtowego i terminowego wywiazywania si¢ z przyjetych na
siebie obowigzkéw umownych. Dodatkowo, samg wysoko$é kar umownych nalezy uzna¢ za
nadmierng, a tym samym réwniez sprzeczng z zasadami wspolzycia spolecznego.
Postanowienia umowne dotyczgce kar w zaden sposéb nie sa zwigzane z zabezpieczeniem
interesu Zamawiajgcego i interesu publicznego zwiagzanego z uzyskaniem jak najlepszego
zamoOwienia. W konsekwencji Zamawiajacy dziata z przekroczeniem swobody uméw tamiac
zasady wspOlzycia spolecznego wykorzystujac instytucje kary umownej niezgodnie z jej
naturg i przeznaczeniem. Ponadto, Zamawiajacy wprowadzajac takie postanowienia narusza
zasady uczciwej konkurencji, rownego traktowania wykonawcow, ogranicza konkurencje
oraz utrudnia dostep do rynku przedsiebiorcom, co moze faktycznie wptyna¢ na brak ofert.
Na uwagg zastuguje rowniez fakt, ze wykonawca potencjalne ryzyko zwiazane z naliczeniem
kar umownych wkalkuluje w ceng oferty, co spowoduje, ze zlozone oferty beda mniej
konkurencyjne, a Zamawiajacy poniesie wigksze koszty zwiazane z udzieleniem
zaméwienia.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SWZ.
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Tresé odpowiedzi jest wiazaca dla wszystkich Wykonawcow

Dotychczasowy termin skladania i otwarcia ofert NIE ULEGA zmianie t. j.:

1. Ofert¢ wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ za po$rednictwem platformy pod adres
platformazakupowa.pl na stronie dotyczacej odpowiedniego postepowania do dnia
21.10.2024 r. do godziny 07:00.

2. Otwarcie ofert nastapi w dniu 21.10.2024 r., o godzinie 07:15.
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