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Kraków dnia:____________________ roku, pomiędzy: 

	_____________ z siedzibą w ___________, ul. ______________, ____________, dla której akta rejestrowe prowadzi Sąd Rejonowy __________________, _______ Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców w  Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: _______________, NIP: _______________, REGON: _______________, 
reprezentowaną przez:: ________________________________________ - ________________________________________,

zwana dalej: “Zobowiązanym”


zobowiązuje się do zachowania poufności Informacji Poufnych udzielonych Zobowiązanemu przez: 

Igrzyska Europejskie z siedzibą w ___________, ul. ______________, ____________, dla której akta rejestrowe prowadzi Sąd Rejonowy prawa __________________, _______ Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców w  Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: _______________, NIP: _______________, REGON: _______________, 
reprezentowaną przez:: ________________________________________ - ________________________________________,

zwaną dalej: “Spółką”,

	

	
zwanymi dalej łącznie: “Stronami”, a każdy z osobna “Stroną”,


Zważywszy, że:
1. Zobowiązany zamierza złożyć Spółce ofertę (“Cel Zobowiązania”);
2. W związku z możliwą, przyszła współpracą Stron, Zobowiązany uzyskuje dostęp do Informacji Poufnych Spółki;

Zobowiązany składa niniejsze, wiążące zobowiązanie do zachowania poufności, w którym określono wymogi mające na celu najpełniejszą ochronę poufnego charakteru informacji udostępnionych Zobowiązanemu.

§ 1 Przedmiot Zobowiązania
Przedmiotem niniejszego Zobowiązania jest określenie zasad oraz warunków zachowania przez Zobowiązanego poufności informacji i dokumentów przekazanych w związku z realizacją Celu Zobowiązania.

§ 2 Informacje Poufne
1. Dla celów niniejszej Zobowiązania za „Informacje Poufne” uważa się wszelkie informacje, bez względu na sposób ich utrwalenia lub przekazania (w szczególności w formie ustnej, pisemnej, dokumentowej, elektronicznej, innej), które nie są powszechnie dostępne (tj. nie znajdują się w domenie publicznej), a będą uzyskane lub otrzymane przez Stronę w trakcie lub w związku (pośrednio lub bezpośrednio) z realizacją Celu Zobowiązania, a dotyczyć będą jakichkolwiek aspektów działalności drugiej ze Stron - niezależnie oznaczenia ich jako poufne i niezależnie od formy i sposobu przekazania danej informacji oraz nośnika, na którym została ona przekazana, jak i osoby przekazującej te informacje. 
2. Zobowiązanie do zachowania w poufności nie dotyczy tych Informacji Poufnych, które: 
a. przed ujawnieniem znajdowały się w posiadaniu drugiej Strony, która weszła w ich posiadanie bez naruszenia niniejszego Zobowiązania, przepisów prawa lub praktyki rynkowej (dobrych obyczajów w obrocie gospodarczym) lub
b. w momencie ujawnienia są powszechnie znane lub zostały podane do publicznej wiadomości w inny sposób niż poprzez naruszenie niniejszego Zobowiązania, przepisów prawa albo praktyki rynkowej lub 
c. zostaną przekazane drugiej Stronie z uprawnionego źródła bez zobowiązania do zachowania poufności lub zakazu wykorzystywania i jednocześnie zgodnie z najlepszą wiedzą tej Strony ich ujawnienie nie może narazić Strony, której dotyczą Informacje Poufne, na szkodę, przy czym Strona otrzymująca takie Informacje Poufne zobowiązana będzie na żądanie drugiej Strony udokumentować źródło z którego otrzymała te Informacje Poufne lub
d. są udzielane upoważnionemu audytorowi lub doradcy prawnemu drugiej ze Stron – wyłącznie wobec tego audytora lub doradcy prawnego i tylko gdy jest to niezbędne do skorzystania przez tę Stronę z usług audytora/doradcy prawnego oraz pod warunkiem poinformowania odbiorcy informacji lub materiałów o ich poufnym charakterze, a także wykonania obowiązków określonych w § 3 ust. 2 Zobowiązania wobec audytora lub doradcy prawnego.
3. W przypadku wątpliwości, czy daną informację dotyczącą drugiej Strony należy uznać za Informację Poufną, obowiązuje domniemanie, że informacja ta ma charakter Informacji Poufnej, chyba że ta druga Strona w formie pisemnej pod rygorem nieważności potwierdzi, że dana informacja nie stanowi jej Informacji Poufnej.

§ 3 Zobowiązanie do zachowania poufności
1. W czasie na który Zobowiązanie zostało złożone, Zobowiązany zachowa w tajemnicy Informacje Poufne, w tym w szczególności zobowiązuje się do:
a. nieujawniania i nierozpowszechniania Informacji Poufnych w przypadkach innych niż określone w niniejszym Zobowiązaniu;
b. niewykorzystywania Informacji Poufnych do celów innych niż realizacja Celu Zobowiązania,
c. podjęcia odpowiednich środków ostrożności, jakie mogą być konieczne w celu zapobiegania nieuprawnionemu ujawnieniu Informacji Poufnych, w szczególności poprzez zastosowanie do nich co najmniej takich samych środków ostrożności oraz takich samych środków zabezpieczających (przeciwko nieupoważnionemu ujawnieniu lub wykorzystaniu), jak te stosowane przez Zobowiązanego w stosunku do jej własnych informacji poufnych;
d. niekopiowania, nieutrwalania oraz niepowielania (jak i nieumożliwiania takich czynności osobom nieuprawnionym) w jakikolwiek sposób pozyskanych przez Zobowiązanego Informacji Poufnych w celach innych niż związane z realizacją Celu Zobowiązania.
2. Zobowiązany może udostępnić Informacje Poufne swoim pracownikom lub współpracownikom (dalej „Personel”), po spełnieniu wszystkich poniższych warunków łącznie:
a. odebrania od nich ich pisemnego zobowiązania do nieujawniania Informacji Poufnych na zasadach porównywalnych do opisanych w Zobowiązaniu;
b. ograniczenia dostępu do Informacji Poufnych w taki sposób, aby posiadali go wyłącznie ci członkowie Personelu, którzy zostaną bezpośrednio zaangażowani w realizację Celu Zobowiązania i dla których znajomość Informacji Poufnych będzie niezbędna dla realizacji Celu Zobowiązania;
c. należytego zabezpieczenia Informacji Poufnych przed dostępem osób nieuprawnionych.
3. W przypadku, gdy Informacje Poufne do których dostęp uzyskają stanowić będą dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), Zobowiązany oświadcza, że dane będą przetwarzać wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji Celu Zobowiązania oraz w ramach obowiązujących przepisów prawa dotyczących ochrony danych osobowych. W takiej sytuacji Strony zawrą stosowną umowę o przetwarzaniu danych osobowych, a Zobowiązany nie będzie przetwarzał danych osobowych, przed ich powierzeniem.
4. Zobowiązany będzie zwolniony z obowiązku zachowania w poufności Informacji Poufnych w przypadku, gdy zostanie zobowiązany prawomocnym (lub wykonalnym) nakazem sądu bądź organu administracji państwowej do ujawnienia Informacji Poufnych albo konieczność ich ujawnienia będzie wynikała z przepisów prawa. W takim przypadku Zobowiązany: 
a. niezwłocznie poinformuje drugą Stronę o obowiązku ujawnienia Informacji Poufnych, na rzecz podmiotów, co do których ujawnienie ma nastąpić lub nastąpiło; 
b. ujawnieni tylko taką część Informacji Poufnych, jaka jest wymagana przez prawo lub nakaz sądu lub administracji państwowej
c. dostarczy drugiej Stronie kopię ujawnionych Informacji Poufnych. 
5. W przypadku jakiegokolwiek nieuprawnionego dostępu, ujawnienia lub utraty Informacji Poufnych, a także podejrzenia możliwości zaistnienia tych okoliczności, Zobowiązany:
a. poinformuje o tym drugą Stronę w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 1 dnia roboczego od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach wraz ze szczegółową identyfikacją ujawnionych Informacji Poufnych;
b. podejmie wszelkie niezbędne działania w celu minimalizacji zakresu naruszenia oraz szkód, które mogą powstać w wyniku dostępu, ujawnienia lub utraty Informacji Poufnych,
c. niezwłocznie podejmie, na własny koszt, wszelkie działania w celu odzyskania Informacji Poufnych i zapobieżenia dalszym przypadkom ich niedozwolonego wykorzystania lub rozpowszechniania.

§ 4 Okres obowiązywania Zobowiązania
1. Zobowiązanie obowiązuje od dnia podpisania i będzie obowiązywało w toku realizacji Celu Zobowiązania oraz przez 5 (pięciu) lat po jego realizacji.
2. Po upływie czasu obowiązywania Zobowiązania, lub wcześniej, jeżeli pozwalają na to przepisy prawa, Zobowiązany zniszczy lub usunie nieodwracalnie wszystkie pisemne i elektroniczne kopie materiałów zawierające Informacje Poufne. 
3. Na żądanie Spółki, Zobowiązany złoży pisemne oświadczenie potwierdzające zniszczenie lub usunięcie wszystkich kopii Informacji Poufnych.  

§ 5 Odpowiedzialność
1. Zobowiązany jest odpowiedzialny za każde naruszenie postanowień Zobowiązania, wynikłe ze swojego działania lub zaniechania, w tym działania lub zaniechania Personelu oraz podmiotów, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt d) Zobowiązania.
2. W przypadku naruszenia postanowień Zobowiązania, Zobowiązany poniesie pełną i nieograniczoną odpowiedzialność na zasadach ogólnych.

§ 6 Postanowienia końcowe
1. Jakakolwiek zmiana lub uzupełnienie niniejszego Zobowiązania wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Wszelkie spory, w przypadku braku możliwości polubownego rozwiązania sporu, będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla Spółki.
3. W sprawach nieuregulowanych, zastosowanie mają odpowiednie przepisy obowiązującego prawa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Jakiekolwiek postanowienia Zobowiązania nie wyłączają dalej idących obowiązków zachowania poufności przewidzianych w przepisach prawa.
4. Zobowiązanie zostało złożone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.





Zobowiązany





