De¢blin, dnia 27.09.2021 r.

WYJASNIENIE TRESCI
SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu ograniczonego na podstawie art. 410 ust. 1, art. 411 ust. 1 w zwigzku z art.
140 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021
r.,, poz. 1129 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa Pzp” z zastosowaniem zasad udzielania
zamowien publicznych w dziedzinie obronno$ci i bezpieczefistwa na , Wykonywanie
ustugi ochrony fizycznej os6b i mienia - $wiadczonej przez Specjalistyczna
Uzbrojona Formacj¢e Ochronng (SUFO) w zakresie ochrony oséb i mienia
w_kompleksach bedacych na zaopatrzeniu pod wzgledem ochrony Jednostki
Wojskowej 4929 w Deblinie oraz konwojowanie wartosci pienieznych — Nr 16/21/0”

Zamawiajacy informuje, iz w dniach 22.09.2021 r. i 23.09.2021 r. wptynety do
Zamawiajacego pytania odnosnie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (zwanej
dalej ,,SWZ”). Na podstawie art. 411 ust. 4 i ust. 6 w zwigzku z art. 135 ust. 1 i 6
ustawy Pzp — Zamawiajacy udziela wyjasnien treSci SWZ w nastepujacym zakresie:

Zwracam si¢ z wnioskiem o wyjasnienie tresci dokumentéw postepowania
W nastepujacym zakresie:

Pytanie nr 1:

Czy wystarczajagcym bedzie, aby polis¢ ubezpieczeniows, obejmujaca ,,ubezpieczenie
konwojowanych wartosci pieni¢znych”, o ktérej mowa w § 4 pkt. 3.11 wzorca umowy,
posiadat ten z wykonawcow wystepujacych wspélnie lub podwykonawca, ktéry bedzie
realizowal ustugi konwojowania wartosci pienieznych?

Wyjasnienie nr 1:

Nie, zgodnie z zapisami przywotanego paragrafu:

3.11. Wykonawea posiada przez caty okres obowiazywania umowy wazng polise
ubezpieczenia od odpowiedzialnoci cywilnej za szkody zwigzane z wykonywana
dzialalnoscig gospodarcza wyrzadzone przy wykonywaniu ushig, obejmujace
ubezpieczenie konwojowania wartosci pienieznych.

To Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje ustugi zgodnie z zapisami umowy.
Wykonawey ubiegajgcy si¢ wspolnie o udzielenie zaméwienia ponosza solidarna
odpowiedzialno$¢ wzgledem Zamawiajacego za realizacje umowy. I to Wykonawca musi
posiada¢ przez caly okres obowigzywania umowy wazng polise ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody zwigzane z wykonywang dziatalnodcia
gospodarczg wyrzagdzone przy wykonywaniu uslug, obejmujgce ubezpieczenie
konwojowania  wartosci  pienigznych. Wystarczajacym _ bedzie, aby polise
ubezpieczeniowa o ktérej mowa w 8§ 4 pkt. 3.11 wzorca umowy, posiadal
przynajmniej 1 z Wykonawcow ubiegajacych sie¢ wspélnie o udzielenie zaméwienia.
W przypadku, gdy konwoje beda realizowane przez 1 z Kkonmsorcjantéw — to
ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie konwojowania wartosci
pieni¢znych musi posiada¢ ten z wykonawcow wystepujacych wspélnie, ktory bedzie
realizowal uslugi konwojowania wartosci pienigznych. W przypadku, gdy konsorcjum
powierzy wykonywanie konwojowania wartosci pienieznych podwykonawcy - polise
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taka (oprécz 1 z konsorcjantéw) powinien posiadaé takze podwykonawca realizujacy
konwojowanie wartosci pienigznych (jest to wymog ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
0 ochronie 0s6b i mienia).

Pytanie nr 2:

Jakie mienie moze by¢ przedmiotem depozytu, o ktorym mowa w § 5 pkt. 24 wzorca
umowy?

Wyja$nienie nr 2:
Mienie mozliwe do przechowania w depozycie to np.: klucze w oplombowanych

pojemnikach.

Pytanie nr 3:
W § 5 pkt 11 wzorca umowy figuruje zapis ,,Utrzymywanie w pelnej sprawnosci

eksploatacyjnej wiasny lokalny system alarmowy”. Proszg o doprecyzowanie tego zapisu
- czy Zamawiajacy wymaga¢ bedzie montazu lokalnego systemu alarmowego przez
Wykonawce? Jedli tak prosimy o dokladne doprecyzowanie, z jakich elementéw ma
sktadaé¢ sie w/w system oraz w jakim terminie ma zosta¢ zamontowany.

Wyja$nienie nr 3:

Wiasny lokalny system alarmowy Wykonawca moze zamontowa¢ w ktoéryms
z magazynéw broni, a wigc W pomieszczeniach, ktore zostang mu przekazane, jednakze
Wykonawca nie ma takiego obowigzku. Jedynym obowigzkiem Wykonawcy jest
skierowanie sygnatu o zdarzeniach alarmowych z obiektu WKU Pulawy, ktory obejmie

monitoringiem.

Pytanie nr 4:
Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje jakiejkolwiek czesci ustugi przez osoby

zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych? W szczegblnosci czy jest mozliwe
zatrudnienie pracownikéw ochrony na podstawie umowy cywilnoprawnej w zakresie
wykraczajgcym poza normatyw czasu pracy (powyzej petnego etatu)?

Wyijasnienie nr 4:

Wykonawca winien dzialaé zgodnie z przepisami prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 kodeksu pracy przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy 1 pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Natomiast wg art. 22 § 111 § 12 kodeksu pracy zatrudnienie w warunkach okreslonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawarte]
przez strony umowy. Nie jest dopuszczalne zastgpienie UmMowy O prace umowg
cywilnoprawna przy zachowaniu warunk6w wykonywania pracy, okreslonych w § 1.
Zgodnie z prawem pracy zatrudnienie ponad normy czasu pracy danego
pracownika u tego samego pracodawcy przy takich samych czynnoS$ciach jest praca
w godzinach nadliczbowych.

Nie jest dopuszczalne umowne ustalenie czasu pracy w wigkszym wymiarze niz
przewidziany w przepisach prawa pracy. Takie postanowienie umowne jest niewazne
w czesci przekraczajacej wymiar czasu pracy przewidziany prawem (art. 18 k.p.).
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Pracownik nie jest zatem obowigzany do pracy ponad normy okreslone przepisami prawa
pracy, a pracodawca nie ma obowiazku dopuszczenia go do pracy w tym czasie. Za prace
juz wykonang na podstawie tej umowy pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia
z uwzglednieniem dodatku z art. 151* k.p.

Zawarcie dodatkowej umowy, niezaleznie od jej nazwy (np. zlecenia), dotyczacej
wykonywania pracy tego samego rodzaju, w warunkach przewidzianych dla umowy
0 pracg, obejmujacej czas po wykonywaniu pracy na podstawie umowy o prace, jest
obejsciem tego zakazu. Praca taka jest traktowana jak praca w godzinach nadliczbowych
- Jaskowski Kazimierz, Maniewska Eliza, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy.
Opublikowano: LEX/el. 2017.

Zawieranie z pracownikami, oprécz umowy o prace, réznego rodzaju uméw (gtéwnie
cywilnoprawnych), na podstawie ktoérych pracownicy $wiadcza prace w wymiarze
przekraczajacym normy wynikajace z ich rozkladu czasu pracy. Takie dzialanie
pracodawcow uznaé¢ nalezy za niedopuszczalne, jesli pracownik wykonuje prace tego
samego rodzaju. Sad Najwyzszy przyjal, ze umowa zlecenia zawarta z pracownikiem
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, przewidujgca wykonywanie przez niego,
za ustalonym wynagrodzeniem, po godzinach pracy tego samego rodzaju stanowi umowe
uzupelniajaca umowe o pracg. Oznacza to, ze do takiej pracy zastosowanie beda miaty
wszystkie przepisy normujgace pracg nadliczbowa. W szczeg6lnosci warto zwrécié uwage
na ograniczenia takiej pracy (przestanki, zakazy, limity), a takze konieczno$é zaptlaty
wynagrodzenia wraz z dodatkiem. Ponadto, nawet w przypadku gdy wole zawarcia
dodatkowej umowy wyrazg obie strony, dzialanie takie stanowi obejécie przepiséw
o czasie pracy — Baran Krzysztof W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. III,
Opublikowano: WK 2016.

Wg wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2018 r. sygn. akt I PK 127/17 nie
jest mozliwe jednoczesne zakwalifikowanie umowy jako umowy prawa cywilnego
i umowy prawa pracy. Jezeli przewazaja elementy charakterystyczne dla stosunku pracy
(art. 22 § 1 k.p.), relacja prawna stron podlega zakwalifikowaniu jako umowa o prace,
cho¢by wystepowaly w niej elementy charakterystyczne dla uméw prawa cywilnego.

Zgodnie z art. 18* § 1 kodeksu pracy nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy,
W tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja
Pracy.

W Rozdziale III SWZ (opis przedmiotu zaméwienia) — str. 11 SWZ Zamawiajacy
zapisal:

Wszystkie osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zadania ochrony obiektéw
JW 4929, JW 3248, JW 3533 Klikawa, WKU Pulawy i Skladu Deblin, Wykonawca
lub Podwykonawca ma obowiagzek zatrudni¢ na umowy o prace, Zamawiajacy
pozostawia w gestii Wykonawcy wymiar etatu, a wigc Zamawiajacy nie dopuszcza
wykonywania zadania ochrony przez osoby zatrudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych i nie jest mozliwe zatrudnianie pracownikéw ochrony na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zakresie wykraczajacym poza normatyw czasu

pracy.

Pytanie nr 5:

Jesli Zamawiajacy dopusci realizacje jakiejkolwiek czesci zaméwienia na podstawie
umow cywilnoprawnych, to czy w przypadku objgcia takich uméw ustawowym
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, Zamawiajacy zrekompensuje Wykonawcy
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zwiekszone koszty realizacji umowy, wywolane takim ,0zusowaniem” umow
cywilnoprawnych?

Wyjasnienie nr 5:
Patrz wyjas$nienie nr 4.

Pytanie nr 6:
W § 10 pkt 30 wzorca umowy Zamawiajacy naktada na Wykonawce niewykonalny

obowiazek zagwarantowania aktualnosci wpisow na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej, prowadzonej przez wlasciwego Komendanta Wojewddzkiego Policji
oraz legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania broni wszystkich pracownikéw
ochrony zgloszonych do realizacji umowy - pod rygorem odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej, w tym zaplaty kar umownych. Na czym ma polega¢ weryfikacja
pracownikéw pod katem aktualnosci wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej oraz waznosci uzyskanego dopuszczenia do posiadani broni? Zadna
procedura, wprowadzona przez Wykonawce, nie ,zagwarantuje” aktualnosci
wspomnianego wpisu, ani aktualnosci takiego dopuszczenia. Komendant Wojewddzki
Policji nie jest zobowigzany do przeprowadzania ,,sprawdzan” na wniosek Wykonawcy —
Wykonawca zatem nie ma narzedzi, aby ,,zagwarantowac” taka aktualnosc.

Wyjasnienie nr 6:

Zamawiajacy moze stosowa¢ dowolne narzedzia i sposoby weryfikacji prawidlowego
wykonywania umowy przez Wykonawce takze w zakresie obowigzkéw wskazywanych
w pytaniu Wykonawcy.

Zamawiajacy ma doswiadczenie w tego rodzaju sprawdzeniach, ktérych sam
niejednokrotnie dokonuje wystepujac do wiasciwych komend wojewddzkich Policji np.
raz na kwartal z prosbg o zweryfikowanie pracownikéw ochrony pod wzgledem
aktualno$ci wpisow. Komendy Policji majg obowiazek zweryfikowaé nadestane listy.

Pytanie nr 7:
Zapis § 17 ust. 2 pkt 2 wzorca umowy sugeruje odstapienie od Umowy przez

Zamawiajacego w kazdym przypadku nienalezytego wykonania umowy. Zapis ten jest
niespojny z § 17 ust. 4 i ust. 10, gdzie przewidziano tzw. ,procedur¢ naprawczg.”,
skutkujaca zaniechaniem odstapienia. Uprzejmie prosz¢ o jednoznaczne wyj asnienie, czy
opisana w ust. 4 i 10 procedura, bedzie realizowana przez podjeciem przez
Zamawiajacego decyzji o odstgpieniu od umowy.

Wyja$nienie nr 7:

W powyzej cytowanym regulacjach umownych zawarto uprawnienia Zamawiajacego,
ktére sa od siebie niezalezne. Zamawiajacy ma wigc mozliwos¢ skorzystania
z odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego w kazdym przypadku nienalezytego
wykonania umowy - § 17 ust. 2 pkt 2 wzorca umowy jak i odstagpienie po wykorzystaniu
jak to nazwat Wykonawca ,,procedury naprawczej” . Sg to odrebne prawa Zamawiajacego
i do niego nalezy wybor z jakiego uprawnienia skorzysta w danym przypadku.

Opisana w § 17 ust. 4 i 10 procedura, bgdzie realizowana przed podjeciem przez
Zamawiajacego decyzji o odstapieniu od umowy, jezeli Zamawiajacy podejmie taka
decyzje, gdyz réwniez moze skorzystaé z prawa uregulowanego w § 17 ust. 2 pkt 2
WZOrca umowy.

Pytanie nr 8:
Jaki jest taczny limit kar umownych, ktére Zamawiajacy bedzie mogt natozy¢é na

Wykonawce podczas realizacji przez niego umowy?
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Wyija$nienie nr 8:

Jest to uregulowane w § 18 ust. 38 ogdlnych warunkéw umowy —zalacznika nr 14a do
SWZ (zadanie nr 1):

»38. Maksymalna tgczna wysokos$¢ kar umownych o ktérych mowa w ust. 1-32, ktére
Zamawiajacy moze naliczy¢ wykonawcy nie moze przekroczy¢ 20% wartosci
catkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, okreslonego w § 15 ust. 1 umowy.”

oraz w § 18 ust. 37 ogélnych warunkéw umowy —zatgcznika nr 14b do SWZ (zadanie nr
2):

»37. Maksymalna Iaczna wysoko$¢ kar umownych o ktérych mowa w ust.1-31, ktére
Zamawiajacy moze naliczy¢ wykonawcy nie moze przekroczyé 20% wartosci
calkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, okreslonego w § 15 ust. 1 umowy.”

Pytanie nr 9:
Zwazywszy na fakt, ze umowa ma obowiazywaé od 3 stycznia 2022r. a obecnie jest juz

znana wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢/minimalnej stawki godzinowej,
obowiazujacych w 2022 roku, prosz¢ o jednoznaczne potwierdzenie, ze w kalkulacji ceny
ofertowej nalezy uwzgledni¢ nowe stawki wynagrodzenia, obowigzujace w 2022 .

Wyjasnienie nr 9:

Tak, w kalkulacji ceny ofertowej nalezy uwzglednié nowe stawki wynagrodzenia,
obowigzujace w 2022 r.

Zgodnie z ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW z dnia 14 wrzeénia 2021 r.
W sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2022 r. na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) zarzadzono,
iz od dnia 1 stycznia 2022 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci
3010 z, oraz od dnia 1 stycznia 2022 r. ustala si¢ minimalng stawke godzinowa
w wysokosci 19,70 z1.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 14 wrzeénia 2021 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2022 r. zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw z 2021 r. poz. 1690.

W kalkulacji ceny ofertowej nalezy uwzglednié nowe stawki wynagrodzenia,
obowigzujace w 2022 r.

Pytanie nr 10:

Proszg o potwierdzenie, ze Zamawiajacy uzna warunek dot. do§wiadczenia za speiony,
jesli Wykonawca, wystepujacy w konsorcjum, przedstawi ustuge zrealizowang wspolnie
przez cztonk6w tego konsorcjum w pelnym zakresie wymaganym przez zamawiajacego
1 na zadang kwote, a nastgpnie ci czlonkowie konsorcjum, ktérzy wykazali sie
wymaganym  doswiadczeniem, beda realizowa¢ wustuge dla Zamawiajacego.
Przyktadowo: Wykonawca sktadajacy w Panistwa postepowaniu wniosek o dopuszczenie
~ w konsorcjum podmiotéw XY wykaze si¢ ushugg realizowang wspélnie przez te same
podmioty XY i oba te podmioty begdg nastepnie realizowaé ustuge na Pafistwa rzecz.
Nadmieniam, Zze powyzsze jest zgodne z wyrokiem TSUE w sprawie C-387/14
(»Esaprojekt”), ktéry orzekl, ze wykonawca nie moze polegaé, do celow
udowodnienia wymaganego przez zamawiajacego doS§wiadczenia, na §wiadczeniach
realizowanych przez innych czlonkéw grupy wykonawcéw, w ktérych realizacji
faktycznie i konkretnie nie bral udzialu. W opisanej sytuacji mamy jednak do
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czynienia z odwrotnym przypadkiem — wniosek zamierza zlozy¢ ta sama grupa
wykonawcéw, ktora wezesniej faktycznie i konkretnie brata udzial w realizacji
zaméwienia i w zwiazku z tym kazdy z wykonawcow w tej grupie nabyl wymagane
do$wiadczenie, a nadto grupa ta zrealizuje przysztg umowe na rzecz Zamawiajacego.

Wyjasnienie nr 10:

W SWZ zawarto regulacje cyt.: ,,W przypadku polegania przez cztonkow konsorcjum na
uprawieniach, doswiadczeniu, kwalifikacjach lub wyksztatceniu cztonka takiego konsorcjum
laczenie zdolnosci cztonkéw konsorcjum nie moze nastepowaé w sposéb dowolny. Liczy
sic rola, jaka cztonek grupy odegra przy realizacji zamowienia. Wymagane zdolnoSci
powinien posiada¢ co najmniej ten z konsorcjantow, ktéry w ramach przyjetego
wewnetrznie podzialu zadan wyznaczony zostanie do realizowania danej czeSci
zamoéwienia, z ktéra wiaze si¢ obowiazek posiadania konkretnych uprawnien,
doswiadczenia, kwalifikacji lub wyksztalcenia. W celu potwierdzenia spetnienia tych
warunkéw wykonawca ma obowiazek ztozenia wraz z wnioskiem o dopuszczenie do
udzialu w postepowaniu o$wiadczenia, z ktérego wynika, ktore uslugi wykonaja
poszczegolni wspolwykonawcey (Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik Nr 18 do SWZ).
Oéwiadczenie nie stanowi dodatkowego zobowigzania do realizacji okreslonej czgsci
zamOwienia, poniewaz zamawiajacy i tak moze zadaé wykonania cafosci lub okreslonej
cze$ci zamoéwienia przez dowolnie wskazanego przez siebie wykonawce ze wzgledu na
solidarna odpowiedzialnos¢ wspolwykonawcow za wykonanie umowy Ww sprawie
zaméwienia (art. 445 ust. 1 Pzp w zw. z art. 366 § 1 Kc). Celem art. 117 ust. 4 Pzp jest
umozliwienie weryfikacji, czy planowany podziat zadan pomigdzy czlonkéw konsorcjum
zapewnia realne wykorzystanie deklarowanych przez nich zasobow.”

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony w opisanym przypadku.

Pytanie nr 11:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci?

Wyjaénienie nr 11:

W zalaczniku nr 2 do SWZ (opis przedmiotu zamoOwienia) — SWZ str. 124 zapisano:
»,11) Przez wzglad na charakter ustugi, Zamawiajgcy nie dopuszcza zatrudnienia
0s6b o0 widocznym stopniu niepelnosprawnosci.”

Analogiczne zapisy zawarto tez w og6lnych warunkach umowy dla poszczegdlnych
zadan (zalaczniki nr 14a do SWZ - § 10 ust. 10 dla zadania nr 1 -1 14b § 10 ust. 11 —dla

zadania nr 2)

Zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 22.08.1997 r. 0 ochronie 0séb i1 mienia (tj. Dz. U.
z 2020, poz. 838 z poézn. zm.) na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej wpisuje si¢ osobg, ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,;

2. ukonczyla 21 lat;

3. ukoficzyta co najmniej gimnazjum lub o$mioletnig szkol¢ podstawowa;

4. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine i nie toczy si¢
przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestgpstwo;

6. posiada nienaganng opini¢ wydang przez wlasciwego ze wzgledu na jej miejsce

zamieszkania komendanta powiatowego (rejonowego, miejskiego) Policji,
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sporzadzong na podstawie aktualnie posiadanych przez Policje informacji albo -
w przypadku obywatela innego parstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji ~ Szwajcarskiej lub  panstwa czlonkowskiego  Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz obywatela polskiego zamieszkalego na terenie tych pafistw -
przez organ odpowiedniego szczebla i kompetencji tych panstw, wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania tej osoby;

7. posiada zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do wykonywania zadan, stwierdzong
orzeczeniami lekarskim i psychologicznym, ktérych waznos¢ nie uplynela;

8. posiada przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomo$é przepisow
prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony 0séb i mienia.

Warto zauwazy¢, ze zgodnie z art. 33 ww. ustawy (przeprowadzanie badan lekarskich

0s0b ubiegajacych si¢ o wpis), badania lekarskie i psychologiczne osoby ubiegajacej si¢

o wpis na listg kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej lub posiadajacej taki

Wwpis - przeprowadza si¢ co do zasady na wniosek tej osoby. Do wniosku, o ktérym mowa

powyzej, osoba ubiegajaca si¢ o wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony

fizycznej lub posiadajaca taki wpis jest zobowigzana dolaczyé o§wiadczenie, zlozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan, e nie jest

osoba niepelnosprawng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

lub nie posiada orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy wydanego przez

wlasciwy organ rentowy albo dokumenty potwierdzajgce orzeczony stopien
niepelnosprawnosci, inwalidztwa lub niezdolnosci do pracy.

Oznacza to, ze przy badaniu petnej zdolnosci fizycznej i psychicznej brane sa pod uwage

dokumenty np. w postaci orzeczenia o niepelnosprawnosci. Jednakze przepisy nie operuja

pojeciem orzeczenia o niepelnosprawnosci, jako dokumentu dyskwalifikujacego
kandydata. W_tym znaczeniu posiadanie orzeczenia nie jest jednoznaczne z brakiem
pelnej zdolnosci fizycznej i psychicznej (wykaza to ewentualnie dopiero badania).

Orzeczenie o niepelnosprawnosci przedstawione pracodawcy w trakcie zatrudnienia

przez kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej moze skutkowaé

skierowaniem osoby na badanie pelnej zdolno$ci fizycznej i psychicznej (w razie
uzasadnionego podejrzenia utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do
wykonywania zadan).

Pytanie nr 12:
Czy kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony winna byé wypracowana
wylgcznie na podstawie umowy o prace?

Wyijas$nienie nr 12:
Patrz wyjas$nienie nr 4.

Pytanie nr 13:

Wnoszg¢ o obnizenie kar umownych w par.18 Umowy co najmniej o 50% ze wzgledu na
ich  wygdérowang wysokos¢. Niezaleznie od przystugujacej zamawiajacemu
uprzywilejowanej pozycji zamawiajacy powinien tak uksztaltowaé tre$¢ umowy, aby
realizacja zamdwienia byla mozliwa (np. wyrok o sygn. akt KIO 283/14). Celem
zamawiajgcego powinno byé réwniez dazenie do osiagniecia korzystnych rynkowo cen.
Zamawiajacy nie powinien konstruowaé¢ umowy w sposob, ktéry negatywnie wplynie na
ilos¢ " zlozonych w przetargu ofert. Nie moze takze przerzucié calosci ryzyka
gospodarczego na wykonawce (wyrok Sadu Okrggowego Warszawa-Praga o sygn. akt IV
Ca 508/05). Okreslajac wysoko$¢ kar umownych, zamawiajgcy powinien jednak

7




kierowaé si¢ zdrowym rozsadkiem. Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z
jakimi mamy do czynienia w tym przypadku, w polgczeniu z wynikajaca z ustawy o
finansach publicznych koniecznoscig ich dochodzenia przez zamawiajgcego moze
prowadzi¢ nie tylko do negatywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale by¢ powodem
niemoznosci zrealizowania zamowienia. Podkreslenia wymaga fakt, iz kara umowna
powinna skfania¢ wykonawce do realnego, zgodnego z trescig zawarte] umowy,
wykonania cigzacych na nim na mocy tej umowy obowigzkow a nie stanowi¢ podstawe
do zachwiania ptynnosci finansowej wykonawcy w trakcie realizacji zamowienia.

Wyjaénienie nr 13:

Brak zgody, kary nie s3 razagco wygdérowane.

W § 18 ust. 38 ogélnych warunkéw umowy dla zadania nr 1 1 § 18 ust. 37 ogblnych
warunkéw umowy dla zadania nr 2 uregulowano kwestie maksymalnych kar umownych.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na obnizenie kar umownych. Czyzby potencjalny
wykonawca z gory przewidywat nienalezyte wykonanie umowy?

Zgodnie z wyrokiem Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 1 marca 2012 r. KIO 360/12
umowa stanowigca w czeéci element opisu przedmiotu zamoéwienia, stosownie do tresci
art. 29 ust. 1 p.zp. winna pozwalaé na identyfikacje wszystkich wymagan
Zamawiajacego zwiazanych z realizacjg $wiadczenia - majacych zar6wno bezposredni
oraz posredni wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia wykonawcy.

Zaden przepis prawa nie naklada obowiazku ztozenia oferty w prowadzonym przez
Zamawiajacego postepowaniu, ani zmuszania zamawiajacego do zawarcia umowy, ktorej
tre$¢ mu nie odpowiada. Nie moze zatem kwestionowa¢ umowy wylacznie dlatego, ze
uwaza, iz mogltaby ona zosta¢ sformutowana korzystniej dla Wykonawcy.

W ramach swobody uméw zamawiajacy moze narzuci¢ pewne postanowienia we wzorze
umowy, a Wykonawca moze nie ztozy¢ oferty na takich warunkach. Natomiast sktadajac
oferte musi wzia¢ pod uwage rozszerzony zakres ryzyk i odpowiednio zabezpieczy¢
swoje interesy kalkulujac ceng ofertowa.

Stawianie wykonawcom okreslonych wymagan na etapie realizacji umowy, ktore
przedktadaja si¢ jedynie na ich wynagrodzenie i zwiekszony naktad sil oraz srodkéw na
ctapie realizacji zamoéwienia, nie ogranicza uczestnikom postepowania mozliwosci
samego uczestnictwa w postepowaniu oraz ziozenia konkurencyjnej oferty. Kazdy
wykonawca majac $wiadomos¢ obowigzkoéw wynikajgcych z tresci umowy moze ocenic,
czy jest w stanie nalezycie zrealizowa¢ zobowigzanie z niej wynikajace oraz oceni¢ jakie
koszty sa z tymi wymaganiami zwigzane. Kalkulowanie wynagrodzenia jest bowiem
wylaczng domena wykonawcy.

Pytanie nr 14:

Whnosze o wprowadzenie do par.18 Umowy zapisu: ,,W przypadku nienalezytego lub
sprzecznego z niniejsza umowa lub wskazaniami Zamawiajgcego wykonania czesci
przedmiotu umowy, Zamawiajgcemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do
prawidlowego wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24-godzinnego
terminu. Je$li dochowanie tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy, strony niniejszej umowy uzgadniaja inny termin dodatkowy, ktorego
Wykonawca zobowigzany jest dotrzymac. W takim przypadku Wykonawcy nie
przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.

Wyjaénienie nr 14:
Brak zgody.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonanie zadanej przez Wykonawce modyfikacji.




Pytanie nr 15:
Czy wykonawca ma uwzglednié¢ w ofercie koszty pracy obowiazujace w roku 2022 ?

Wyijasnienie nr 15:
Tak, wykonawca ma uwzgledni¢ w ofercie koszty pracy obowiazujace w roku 2022.

Zgodnie z ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW z dnia 14 wrzesnia 2021 r.
W sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2022 r. na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) zarzadzono,
iz od dnia 1 stycznia 2022 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci
3010 zl, oraz od dnia 1 stycznia 2022 r. ustala si¢ minimalng stawke godzinowa
w wysokosci 19,70 z1.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2022 r. zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw z 2021 r. poz. 1690.

W kalkulacji ceny ofertowej nalezy uwzglednié stawki wynagrodzenia, obowiazujace
w2022 .

Pytanie nr 16:
Wnosz¢ o wprowadzenie do par.11 Umowy, zapisu: ,,Kazda ze stron moze rozwiazaé
umowe za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia’’

Wyjasnienie nr 16:

Brak zgody, Zamawiajacy musi mie¢ zabezpieczona ciggtosé realizacji ustugi ze wzgledu
na jej szczegolny charakter.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na dokonanie zadanej przez Wykonawce modyfikacji.

Pytanie nr 17:

Czy Zamawiajacy wyraza zgod¢ na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych? Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajacego, jaki
i Wykonawcy, w zwiazku z obowiazujagcymi przepisami RODO. Wzér ponizej.
Wzajemna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta dnia

pomigdzy: (zwana dalej ,Umowa”)

(*dane podmiotu ktéry umowe zawiera) zwany

w dalszej czesci umowy »Zleceniodawca” reprezentowana  przez:
oraz

(*dane podmiotu ktéry umowg zawiera) zwany w dalszej czesci umowy ,,Wykonawca”

reprezentowana przez: zwani w dalszej czesci

umowy ,,Administratorami danych” lub ,,Podmiotami przetwarzajacymi” § 1 Powierzenie
przetwarzania danych osobowych 1. Administratorzy danych powierzaja Podmiotom
przetwarzajacym, w trybie art. 28 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do
przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w Umowie. 2. Podmioty przetwarzajace
zobowiazujg si¢ przetwarza¢ powierzone im w formie pisemnej i elektronicznej dane
osobowe zgodnie z Umowg, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, ktére chronia prawa oséb, ktérych dane dotycza. 3.
Podmioty przetwarzajace o$wiadczaja, iz stosujg $rodki bezpieczenstwa spelniajace
wymogi Rozporzadzenia. §2 Zakres i cel przetwarzania danych przez Wykonawce 1.
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Wykonawca bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane zwykle w postaci
wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL,
tablic rejestracyjnych, obejmujacych pracownikow, klientéw, dostawcow lub innych osob
wspotpracujacych z Wykonawceg. 2. Powierzone przez Zleceniodawce dane osobowe
beda przetwarzane przez Wykonawce wylacznie w celu realizacji umowy z dnia
....................... O wvveevieieeeeeeeenn.. §3 Zakres i cel przetwarzania danych przez
Zleceniodawce 1. Zleceniodawca bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy
dane zwykle w postaci wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru
dowodu, numeru PESEL, tablic rejestracyjnych, obejmujacych pracownikow, klientow,
dostawcéw lub innych oséb wspétpracujacych z Wykonawca. 2. Powierzone przez
Wykonawce dane osobowe bgdg przetwarzane przez Wykonawcg wylacznie w celu
realizacji umowy z dnia ...........cooeiinnnn o1 PP §4 Sposob wykonania
Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych 1. Podmioty przetwarzajace
zobowiazuja sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia ~ poprzez ~— stosowanie odpowiednich  $rodkéw  technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy
ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32
Rozporzadzenia. 2. Podmioty przetwarzajace zobowigzujg si¢ dolozy¢ nalezytej
starannodci przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych. 3. Podmioty
przetwarzajace zobowigzujg si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane w celu
realizacji Umowy. 4. Podmioty przetwarzajace zobowiazujg sie zapewni¢ zachowanie
w tajemnicy, (o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych
danych przez osoby, ktére upowaznig do przetwarzania danych osobowych w celu
realizacji niniejszej umowy, zaréwno w  trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu. 5. Podmioty przetwarzajace po zakonczeniu
$wiadczenia ustug zwiazanych z przetwarzaniem usuwaja/zwracajg Administratorom
danych wszelkie dane osobowe (nalezy wybraé czy podmiot przetwarzajacy ma usungc
czy zwréci¢ dane) oraz usuwajg wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub
prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych. 6.
W miare mozliwosci Podmioty przetwarzajace pomagajg Administratorom danych
w niezbednym zakresie wywiazywaé si¢ z obowiazku odpowiadania na zadania osoby,
ktorej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia. §5 Prawo kontroli 1. Administratorzy danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt
h) Rozporzadzenia maja prawo kontroli, czy $rodki zastosowane przez Podmioty
przetwarzajgce przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych
spetniaja  postanowienia Umowy. 2. Podmioty przetwarzajace udostepniajg
Administratorom danych wszelkie informacje niezbgdne do wykazania spetnienia
obowiazkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia. §6 Podpowierzenie 1. Podmioty
przetwarzajace mogg powierzy¢ dane osobowe objete Umowg do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej
zgody Administratoréw danych. 2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa
trzeciego moze nastapié¢ jedynie na pisemne polecenie Administratora danych chyba, ze
obowiazek taki naklada na Podmiot przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora danych o
tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny. 3. Podwykonawcy, o ktérym mowa w §6 ust. 1 Umowy
winni spelniaé te same gwarancje i obowiazki jakie zostaly natozone na Podmioty
przetwarzajagce w Umowie. 4. Podmioty przetwarzajace ponosza pelng odpowiedzialnos¢
wobec Administratoréw danych za niewywiazanie si¢ ze spoczywajacych na
podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych. §7 Odpowiedzialno$¢ Podmiotow
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przetwarzajgcych Podmioty przetwarzajgce sa odpowiedzialne za udostepnienie lub
wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z trescia Umowy, a w szczegollnosci za
udostgpnienie  powierzonych do  przetwarzania danych osobowych osobom
nieupowaznionym. §8 Czas obowiazywania Umowy Umowa zostala zawarta na czas
realizacji umowy zdnia ....................... TUE & s omsss 54 e n o mnmme . §9 Zasady zachowania
poufnosci 1. Podmioty przetwarzajgce zobowiazuja sie do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych
otrzymanych od Administratoréw danych i od wspéipracujacych z nim 0séb oraz danych
uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej,
pisemnej lub elektronicznej (,,Dane Poufne”). 2. Podmioty przetwarzajace o$wiadczaja,
ze w zwiazku z zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy Danych Poufnych nie beda
one wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane bez pisemnej zgody Administratoréw
danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze koniecznosé ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub Umowy. 3.
Podmioty przetwarzajace zobowigzujg sie do dolozenia wszelkich staran w celu
zapewnienia, aby $rodki tgcznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz
przechowywania danych poufnych gwarantowaly zabezpieczenie Danych Poufnych
W tym w szczegllnosci danych osobowych powierzonych do przetwarzania, przed
dostgpem 0s6b trzecich nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich trescig. §10
Postanowienia koncowe 1. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach dla kazdej ze Stron. 2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda
mialy przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozporzadzenia.
Zleceniodawca Wykonawca *nalezy uzupetié¢ odpowiednio.

Wyijasnienie nr 17:

W § 24 ogolnych warunkéw umowy dla poszczegélnych zadan (zatgczniki nr 14a i 14b
do SWZ) zawarte s3 wymagane regulacje. Umowa wzajemnego powierzania
przetwarzaniach danych — stanowi takze zatgcznik nr 14c do SWZ. Zamawiajacy nie
wyraza zgody na proponowany projekt umowy.

Pytanie nr 18:

Niezbgdnymi informacjami do uzyskania pozwolenia radiowego oraz nalezytej realizacji
umowy jest udostgpnienie dokltadnych lokalizacji stacji bazowych np. naniesionych na
map¢ Google Maps. Powyzsze informacje pozwola na uzyskanie pozwolenia oraz realna
kalkulacje kosztow zwigzanych z calym przedsiewzieciem.

Wyijasnienie nr 18:
Zamawiajacy dopuszcza wykorzystanie urzadzen o czestotliwosciach, ktére nie
wymagajg uzyskania pozwolenia radiowego.

Pytanie nr 19:

Czy zamawiajgcy ze wzgledu na charakter i specyfike chronionych obiektéw dopusci do
realizacji zaméwienia osoby posiadajgce orzeczenia o niepelnosprawnosci np. z tytuhu
choréb serca, ptuc ?

Wyjasnienie nr 19: _
Odpowiedz jak w wyja$nieniu nr 11.

Pytanie nr 20:
Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia pracownikéw w ramach umowy
cywilnoprawnej np. Umowy zlecenia?
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Wyjasnienie nr 20:
Odpowiedz jak w wyjasnieniu nr 12.

Pytanie nr 21:
Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwose zatrudnienia pracownikéw ochrony w wymiarze

niepetnego etatu np. 1/2 etatu ?

Wyjasnienie nr 21:

W Rozdziale III SWZ (opis przedmiotu zaméwienia) — str. 11 SWZ Zamawiajacy
zapisal:

Wszystkie osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zadania ochrony obiektow
JW 4929, JW 3248, JW 3533 Klikawa, WKU Pulawy i Skladu Deblin, Wykonawca
lub Podwykonawca ma obowigzek zatrudni¢ na umowy o prace, Zamawiajacy
pozostawia w gestii Wykonawcy wymiar etatu.

W Rozdziale V SWZ - Informacja o warunkach udzialu w post¢gpowaniu
o udzielenie zaméwienia:

2.3. zdolnos$ci technicznej lub zawodowej:

Warunek ten spelnia wykonawcy, ktorzy wykaia, iz dysponujg (lub beda
dysponowac¢ — dotyczy tylko broni palnej):

2.3.5. odpowiednia iloscig osob, tj.: dla zadania nr 1 — min. 85 0s6b w przeliczeniu na
pelny etat, dla zadania nr 2 — min. 50 oséb w przeliczeniu na pelny etat (w tym grupa
interwencyjna), ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamOwienia - z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi niezbgdnymi do wykonania zamdwienia zgodnie z opisem
przedmiotu zaméwienia zawartym w czgsci III SWZ i zalgczniku nr 2 do SWZ.

Oznacza to, ze Zamawiajacy nie narzuca Wykonawcy wymiaru etatu, na jaki muszg
by¢ zatrudnieni pracownicy. Musi to by¢ odpowiednia liczba w przeliczeniu na pelny
etat — czyli np. dla zadania nr 1 — minimum 85 oséb zatrudnionych na pelny etat lub
minimum 170 oséb zatrudnionych na poél etatu. Zamawiajacy nie chcial zbyt mocno
ingerowaé w swobodg dzialalnosci Wykonawcy.

Pytanie nr 22:
Na podstawie jakich zapiséw umowy zamawiajacy bedzie weryfikowal i sankcjonowat

wykonawce ktéry na etapie skladania ofert aby zanizy¢ Kkoszty wynagrodzen
pracowniczych zalozy dotacje PFRON z tytutu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych do
realizacji ustugi i w ten sposéb tlumaczy¢ si¢ bedzie z razaco niskiej ceny a na etapie
realizacji umowy takich osob nie zatrudni ?

Wyja$nienie nr 22:

Zamawiajacy moze stosowa¢ dowolne narzedzia i sposoby weryfikacji prawidtowego
wykonywania umowy przez Wykonawcg takze w zakresie obowigzkow wskazywanych
w pytaniu wykonawcy.

Pytanie nr 23:

w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem proszg o wyjasnienie dotyczace
podwykonawstwa w zakresie grupy interwencyjnej tj. w ktorym miejscu nalezy wpisac,
iz podwykonawca w zakresie GI nie jest znany na etapie sktadania wniosku. Dodatkowo
zadanie Panstwo od Wykonawcy na etapie sktadanego Wniosku wskazania lokalizacji GI
o czym mowa w Zatgczniku Nr 11a do SWZ dla zadania nr 2 Prosz¢ o wyjasnienie
w powyzszej kwestii.
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Wyja$nienie nr 23:

Istniejg 2 mozliwosci:

1) wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu samodzielnie — tzn. dysponuje
wlasng grupg interwencyjng z siedzibg w miejscu umozliwiajacym dojazd w ciggu 10
minut do obiektéw Zamawiajacego usytuowanych w miejscowosciach Pulawy lub
Klikawa;

2) wykonawca nie spetnia warunku udziatu w postepowaniu samodzielnie w tym zakresie
— tzn. nie dysponuje wiasng grupg interwencyjng — i polega w tym zakresie na zasobach
podmiotu udostgpniajacego mu swoje zasoby w postaci grupy interwencyjnej (tj.
potencjal ludzki - 2 osoby o odpowiednich kwalifikacjach; potencjat techniczny -
odpowiednie wyposazenie 0sob oraz 1 oznakowany samochdd osobowy — zgodnie
z zapisami Rozdziatu V pkt 2.3.3. SWZ)

W przypadku pkt 1) wykonawca:

- w zataczniku Nr 3 do SWZ — w czesci II — wypelnia, Ze nie polega na zasobach innych
podmiotdw;

- wypetnia zatacznik Nr 11 a — wskazujac wlasng grupe interwencyjng — z tym, ze
planowana siedziba grupy musi by¢ tak okre$lona, aby mozliwy byt dojazd z tego miejsca
W miejsce naruszenia systemu ochrony (Putawy lub Klikawa) — w ciagu 10 minut.

- w zatgczniku nr 12b do SWZ — w tabeli dotyczacej pojazdéw i $rodkéw przymusu
bezposredniego — w kolumnie ,,PODSTAWA DYSPONOWANIA (zaséb wlasny czy
innych podmiotéw)” — wskazuje, ze $rodki przymusu i 1 oznakowany samochéd
osobowy (dla Grupy Interwencyjnej) — sa zasobem wlasnym Wykonawcy

W przypadku pkt 2) wykonawca:

- w zalgezniku Nr 3 do SWZ — w czgsei I — wypelnia, ze polega na zasobach innych
podmiotéw — wpisuje podmiot udostepniajacy zasoby — i odpowiedni zakres dla
wskazanego podmiotu — zgodnie z instrukcja: UWAGA ! nalezy wskazaé podmiot
1 okresli¢ odpowiedni zakres dla wskazanego podmiotu oraz okreslié jakiego zadania to
dotyczy (zgodnie z trescig zalaczonego zobowigzania podmiotu udostepniajacego zasoby
= zalgcznika nr 17 do SWZ podpisanego przez upowaznionego przedstawiciela podmiotu
udostepniajgcego zasoby);

- Wwypelnia zalgcznik Nr 11 a - wskazujac grupe interwencyjna podmiotu
udostepniajacego zasoby — z tym, ze planowana siedziba grupy musi by¢ tak okreslona,
aby mozliwy byl dojazd z tego miejsca w miejsce naruszenia systemu ochrony (Pulawy
lub Klikawa) — w ciaggu 10 minut;

- w zalaczniku nr 12b do SWZ — w tabeli dotyczacej pojazdéw i $rodkéw przymusu
bezposredniego — w kolumnie ,,PODSTAWA DYSPONOWANIA (zas6b whasny czy
innych podmiotow)” — wskazuje, ze §rodki przymusu stanowiace wyposazenie grupy
interwencyjnej i 1 oznakowany samochéd osobowy (dla Grupy Interwencyijnej) — sa
zasobem innego podmiotu;

- Wykonawca, w przypadku polegania na zdolno$ciach lub sytuacji podmiotéw
udostepniajacych zasoby, przedstawia, wraz z o§wiadczeniem wlasnym, o ktérym mowa
w pkt 112 Rozdziatu Via SWZ (str. 43), takze:

a) oSwiadczenie podmiotu udostepniajacego zasoby potwierdzajace brak podstaw
wykluczenia tego podmiotu (wedlug wzoru — zalgcznika Nr 3¢ do SWZ) oraz

b) os$wiadczenie podmiotu udostepniajacego zasoby potwierdzajace spelnianie
warunkow udzialu w postgpowaniu, w zakresie, w jakim wykonawca powoluje sie na
jego zasoby (wedlug wzoru — zalgcznika Nr 3b do SWZ) oraz

c) zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby do oddania do dyspozycji
Wykonawcy niezbednych zasob6w na potrzeby realizacji danego zaméwienia lub inny
podmiotowy $rodek dowodowy potwierdzajacy, ze wykonawca realizujac zaméwienie,
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bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotéw na zasadach okreslonych
w art. 118 ustawy Pzp.

Zobowiazanie podmiotu udostgpniajacego zasoby, o ktorym mowa w pkt 3 ¢),
potwierdza, ze stosunek faczacy wykonawce z podmiotami udostepniajacymi zasoby
gwarantuje rzeczywisty dostep do tych zasobow oraz okresla w szczegolnosci:

1) zakres dostgpnych wykonawcy zasobow podmiotu udostepniajgcego zasoby;

2) sposob i okres udostepnienia wykonawcy i wykorzystania przez niego zasobow
podmiotu udostgpniajacego te zasoby przy wykonywaniu zaméwienia;

3) czy i w jakim zakresie podmiot udostepniajacy zasoby, na zdolnosciach ktorego
wykonawca polega w odniesieniu do warunkéw udziatlu w postepowaniu dotyczacych
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub do$wiadczenia, zrealizuje ustugi, ktérych
wskazane zdolnosci dotycza.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 3a) i 3b) oraz zobowiazanie, o ktérym mowa w pkt
3c) musza by¢ podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu
udostepniajacego zasoby.

(mozliwy do zastosowania wzdr pisemnego zobowiazania stanowi zatgcznik nr 17 do
SWZ

- w przypadku innego podmiotu, na zdolnosciach ktérego wykonawca polega, dokumenty
te Wykonawca sktada w odniesieniu do kazdego z podmiotéw z wyjatkiem dokumentow,
o ktérych mowa w pkt. 8.2.1 8.3.; w zakresie o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 8.7.
Rozdziatu Via SWZ — Wykonawca skiada o$wiadczenie podmiotu udostgpniajacego
zasoby — wedtug wzoru — zatacznika nr 16a do SWZ)

- informacje jakie dokumenty nalezy dolgczy¢ do wniosku o dopuszczenie do udzialu
w postepowaniu — w sytuacji polegania na zasobach innych podmiotéw — zawarto w
Rozdziale VIa SWZ:

Informacja dla Wykonawcéw polegajacych na zasobach innych podmiotow, na
zasadach okreslonych w art. 118 ustawy Pzp:

9. Wykonawca, ktéry powoluje si¢ na zasoby innych podmiotéw, na zasadach
okre$lonych w art. 118 ustawy Pzp w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw
do wykluczenia na podstawie art. 405 ust. 1 w zwigzku z art. 108 ust. 1; art. 405 ust. 2
pkt 4, art. 405 ust. 2 pkt 5 —w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 ustawy Pzp, sklada
w odniesieniu do tych podmiotow:

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt.8.

9.1. W przypadku innego podmiotu, na zdolnosciach ktorego wykonawca polega,
dokumenty te Wykonawca sktada w odniesieniu do kazdego z podmiotow
(z wyjatkiem dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 8.2. i 8.3.; w zakresie oswiadczenia,
o ktérym mowa w pkt 87. — Wykonawca skiada o$wiadczenie podmiotu
udostepniajacego zasoby — wedlug wzoru — zatgcznika nr 16a do SWZ)

9.2. Wykonawca ma obowiagzek ztozy¢ wraz z wnioskiem o dopuszczenie do udziatu

w postepowaniu dokumenty dotyczace podmiotu na zasobach ktérego polega:

e dokumenty o ktérych mowa w czgéci Vla SWZ pkt 8 (dotyczace wykazania braku
podstaw do wykluczenia z art. 405 ust. 1 w zwiazku z art. 108 ust. 1; art. 405 ust. 2
pkt 4, art. 405 ust. 2 pkt 5 — w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 ustawy Pzp) -
wykonawca jest zobowigzany wykaza¢ odpowiednio, nie pdzniej niz na dzien
sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu brak podstaw do
wykluczenia z art. art. 405 ust. 1 w zwigzku z art. 108 ust. 1; art. 405 ust. 2 pkt 4, art.
405 ust. 2 pkt 5 — w zakresie art. 109 wust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 podmiotu
trzeciego/podmiotéw trzecich — z zastrzezeniem pkt. 9.1.;

e oraz dokumenty dotyczace spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu z art. 112
ust. 2 pkt 3, 4 ustawy Pzp okreslone w rozdziale VI a SWZ wylacznie zakresie,
w jakim Wykonawca powoluje si¢ na zasoby podmiotu udostepniajacego zasoby.
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9.3. Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23
grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych srodkow dowodowych oraz innych
dokumentéw lub o$wiadczer, jakich moze zgda¢ zamawiajacy od wykonawcy (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1282 z p6zn. zm.) - Zamawiajacy zada od wykonawcy, ktéry polega na
zdolnosciach technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej lub ekonomicznej
podmiotéw udostepniajacych zasoby na zasadach okre§lonych w art. 118 ustawy Pzp,
przedstawienia podmiotowych $rodkéw dowodowych, o ktérych mowa w pkt 8.1. i 8.4,
8.5., 8.6., 8.7, dotyczacych tych podmiotéw, potwierdzajacych, ze nie zachodza wobec
tych podmiotéw podstawy wykluczenia z postepowania.

To jakie podmiotowe Srodki dowodowe ma zlozy¢ Wykonawca — w przypadku
polegania na zasobach innych podmiotéw — okreslono szczegélowo w Specyfikacji
Warunkéw Zaméwienia i ogloszeniu o zaméwieniu — tym nalezy sie kierowac.

Wymagania odnosnie podwykonawcéw opisano takze w Rozdziale III SWZ (opis
przedmiotu zamoéwienia) — m.in.:

20) Podwykonawca, ktéry bedzie brat udzial w realizacji zaméwienia winien wykazaé sie
posiadaniem: waznej koncesji wydanej przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
1 Administracji lub Ministerstwo Spraw Wewnetrznych na prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia realizowanej w formie
bezposredniej ochrony fizycznej — stosownie do tresci art. 18.1 ustawy z dnia 22.08.1997
r. 0 ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2020 r. poz. 838 t. j.).

Pracownicy Podwykonawcy powinni posiadaé:

- wazne upowaznienia kierownika jednostki organizacyjnej do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,,ZASTRZEZONE” lub wazne po$wiadczenie bezpieczenstwa
upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,ZASTRZEZONE” lub
WYZSZ€]j;

- wazne za$wiadczenie stwierdzajace odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony
informacji niejawnych.

Pracownicy podwykonawcy musza spelnia¢ takie same wymagania jak pracownicy
wykonawcy.

Zamawiajacy nie zaakceptuje umowy Wykonawcy z Podwykonaweg - jesli Wykonawca
nie przedstawi zamawiajgcemu dokumentow, o ktérych mowa powyzej potwierdzajgcych
posiadanie uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub
zawodowej  oraz  dokumentéw  dotyczacych  pracownikéw  Podwykonawcy,
potwierdzajgcych posiadanie przez nich wymaganych uprawnief i odpowiednich
kwalifikacji ~zawodowych, niezbednych do wykonania zaméwienia zgodnie
z wymaganiami zawartym w cze$ci V. SWZ ppkt 2.3.3, 2.3.4., 2.3.5 (warunki udziatu
W postgpowaniu) oraz § 10 ust. 11,12,14 umowy dla zadania nr 1, § 10 ust. 13, 14, 16
umowy dla zadania nr 2.

W przypadku wskazania Podwykonawcy w ofercie — wykonawca ma przedstawié
okreslone wyzej dokumenty w dniu podpisania umowy z Zamawiajacym.

W przypadku pkt 1) — jezeli Wykonawca dysponuje wlasng grupa interwencyjng

stacjonujacg w miejscu umozliwiajacym dojazd w ciggu 10 minut do obiektéw
Zamawiajacego usytuowanych w miejscowosciach Pulawy lub Klikawa (kompleksu
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Klikawa lub Wojskowej Komendy Uzupelnien Pulawy) — tzn. spelnia warunek
udzialu w postepowaniu w tym zakresie samodzielnie

W przypadku pkt 2) — jezeli Wykonawca nie dysponuje wlasng grupg interwencyjna
stacjonujgca w miejscu umozliwiajgcym dojazd w ciaggu 10 minut do obiektow
Zamawiajacego usytuowanych w miejscowo$ciach Pulawy lub Klikawa — i polega
w tym zakresie na zasobach innych podmiotéw, ktére mu taka grupe interwencyjng
z wyposazeniem udostepnig — musi w zalaczniku nr 3 do SWZ (skladnym wraz
z wnioskiem o dopuszczenie do udzialu w post¢gpowaniu) — wskazaé¢ dane takiego

podmiotu.

W 1I etapie postepowania — Wykonawca — jezeli spelni warunki udzialu

w postepowaniu i zostanie zaproszony imiennie przez Zamawiajacego do zlozenia

oferty — musi odpowiednio wypelni¢ formularz ofertowy — zalgcznik nr 1 do SWZ -

w tym zakresie:

- jezeli polegal na grupie interwencyjnej innego podmiotu (musi to wskaza¢) — w pkt

7b);

- jezeli Wykonawca dysponuje wlasnj grup3 interwencyjng — a chce skorzysta¢

z podwykonawstwa w zakresie grupy interwencyjnej — wypelnia pkt 7a):

7) Zamierzamy powierzy¢ podwykonawcom wykonanie nastepujacych  czgsci
zamowienia (wypei¢ jezeli dotyczy)*:

a) powierzymy nastepujacym podwykonawcom  realizacje nastgpujacych czesci
zambwienia (niebedacych podmiotem, na ktérego zasoby powotuje si¢ wykonawca -
w przypadku, gdy wykonawca spelnia warunki udzialu w postgpowaniu
samodzielnie): ....

Jednak nalezy pamigtaé, ze Podwykonawca ten musi spelni¢ wymagania opisane
w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (trzeba przedstawi¢ stosowne dokumenty
jego dotyczace — cyt. ,W przypadku wskazania Podwykonawcy w ofercie —
wykonawca ma przedstawi¢ okreslone wyzej dokumenty w dniu podpisania umowy
z Zamawiajacym”) i Zamawiajacy musi zaakceptowaé umow¢ miedzy Wykonawcg
i Podwykonawca.

Uwaga — formularza ofertowego - zalacznika nr 1 do SWZ — nie nalezy sklada¢ wraz
z wnioskiem o dopuszczenie do_udzialu w_postepowaniu! Tylko w II etapie
postepowania — jezeli wykonawca zostanie zaproszony do zlozenia oferty.

Pytanie nr 24:

W zwigzku z zamiarem przystapienia naszej firmy do w/w przetargu, Wykonawca na
mocy art. 135 ust 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz.U.2019.2019 z dnia 2019.10.24) zwraca sie do Panstwa o wyjasnienie tresci
specyfikacji warunkéw zamowienia:

Prosze o podanie dobowego przebiegu kazdego pojazdu osobno (dotyczy 1 zadania).

Wyjasnienie nr 24:
Samochéd typu Bus — ok. 100 km;
Samochody osobowo-terenowe po ok. 40 km

Pytanie nr 25:
Prosze o podanie dobowego przebiegu kazdego pojazdu osobno — auto oraz Quad

(dotyczy 2 zadania).
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Wyijasnienie nr 25:
Quad — ok. 20 km;
Samochdd osobowo-terenowy - ok. 50 km

Pytanie nr 26:

Prosz¢ o informacje, czy Zamawiajacy udostgpni Wykonawcy bezptatne pomieszczenia
wraz z dostgpem do energii elektrycznej, lacznosci telefonicznej oraz urzadzen
sanitarnych.

Wyjasnienie nr 26:
Zamawiajacy udostgpni bezplatnie pomieszczenia wraz z dostepem do energii
elektrycznej, tacznosci telefonicznej oraz urzadzen sanitarnych.

Pytanie nr 27:
Proszg o informacjg, czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje zaméwienia przez osoby
posiadajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Wyijasnienie nr 27:
Odpowiedz jak w wyja$nieniu nr 11.

Pytanie nr 28:

Prosz¢ o informacjg, czy wszystkie roboczo — godziny maja byé realizowane na
podstawie umowy o prace, czy tez Zamawiajacy dopuszcza umowy dzielone (umowa
0 prace oraz umowa zlecenie).

Wyjasnienie nr 28:
Patrz wyjasnienie nr 4.

Pytanie nr 29:

Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej pelnego etatu,
Zamawiajgcy opr6cz wymogu o pracg w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego
samego pracownika?

Wyijasnienie nr 29:
Patrz wyjasnienie nr 4.

Pytanie nr 30:
Proszg o potwierdzenie, ze zewngtrzna Grupa Interwencyjna dotyczy tylko zadania 2 —
kompleks Klikawa oraz WKU Pulawy.

Wyja$nienie nr 30:
Zewngtrzna grupa interwencyjna dotyczy tylko zadania 2 — kompleks Klikawa oraz
WKU Pulawy.

Pytanie nr 31:

Proszg¢ o potwierdzenie, ze Zamawiajacy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzaca
w skiad konsorcjum wystawiata Zamawiajacemu odrebng fakture VAT za zrealizowang
przez niego w danym okresie rozliczeniowym cze$¢ zamowienia.

Wyijasnienie nr 31:
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Zgodnie z § 15 ust. 6 ogdlnych warunkéw umowy dot. Zadanie nr 1 (zatgcznik Nr 14a do
SWZ) cyt.: ,,6. Wykonawca zobowigzuje si¢ wystawiac faktury miesieczne za:

1) tacznie: bezposrednig ochrone fizyczng kompleksu Deblin-Lotnisko JW 4929;

2) posterunki dorazne;

3) konwojowanie wartosci pienigznych.”

oraz dot. Zadanie nr 2 cyt.: ,,6. Wykonawca zobowigzuje si¢ wystawia¢ oddzielne faktury
miesigczne za:

1) tacznie: bezposrednig ochrong fizyczna kompleksow Deblin-Twierdza JW 3248,
Klikawa JW 3533, WKU Putawy, Sktad Deblin - JW 4228; monitoring WKU Putawy;

2) posterunki dorazne.”

Zamawiajacy potwierdza, ze wyraza zgode aby kazda z firm wchodzaca
w sktad konsorcjum wystawiala Zamawiajacemu odrgbng fakturg VAT za zrealizowang
przez niego w danym okresie rozliczeniowym czgs¢ zamébwienia. Ustalony podziat zadan
i ptatnoéci musi wynika¢ z umowy konsorcjum, ktéra Wykonawca musi przedstawié
Zamawiajacemu, co bgdzie podstawa do uzupelnienia umowy o wpis dotyczacy nazwy
bankéw i numeréw kont — na jakie nalezy dokonaé platnosci za zrealizowang ustuge.
Paczna warto§¢ faktur wystawionych w danym miesigcu nie moze opiewa¢ na kwotg
wyzszg niz wynikajaca za dany miesigc z formularza ofertowego — zatacznika nr 2 do
umowy.

Udzielone wyjasnienia tresci SWZ nie powoduja konieczno$ci wprowadzenia zmian
w ogloszeniu o zaméwieniu nr 2021/S 176-460003 z dnia 10.09.2021 r. W niniejszym
przypadku nie ma zastosowania art. 143 ust. 5 Pzp.

Wykonano w 1 egz.
Egz. Nr 1 - Sekcja Zaméwien Publicznych a/a

Wykonat: Anna Mikusek (261-517-714)
Dnia, 27.09.2021 r.
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