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Opis Przedmiotu Zamowienia — dalej réwniez jako OPZ

Przedmiotem zaméwienia jest usluga zorganizowania i przeprowadzenia dodatkowych szkolen
zawodowych dla uczestnikow z jednostek podleglych Wielkopolskiej Wojewédzkiej Komendy
OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem materialéw szkoleniowych.

A. Opis przedmiotu zaméwienia
Przedmiotem zamowienia jest ustuga zorganizowania i przeprowadzenia dodatkowych szkolen
zawodowych dla uczestnikow z jednostek podlegtych Wielkopolskiej Wojewoddzkiej Komendy
OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem materiatow szkoleniowych. W szkoleniach zawodowych
beda uczestniczy¢ osoby w wieku 17-25 lat.

B. Zadania czeSciowe przedmiotu zamowienia
1. Ustuga organizacji i przeprowadzenia szkolen zawodowych wymienionych w tabeli ponizej,
w podziale na czg¢sci, ze wskazaniem jednostki Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP
W Poznaniu organizujacej szkolenie:

Centrum Edukacji
. ) . Chraplewo 4, Chraplewo 4,
1. Kurs sushi i Pracy Miodziezy 64-316 Kuslin 64-316 Kuslin 5 20
w Poznaniu
Kurs cukierniczy: ul. 28 czerwca 1956 r. Chraplewo 4, Chraplewo 4,
2. - nr 211 1 1 6 20
Monoporcje 61-485 Pozna 64-316 Kuslin 64-316 Kuslin
Centrum Edukacji
N . i Pracy Mlodziezy
3. Stz/rlllzta(gagalznokm w Koninie Konin Konin 10 30
ctoda zelowa ul. 3 maja 62a,
62-500 Konin

C. Zasady realizacji zaméwienia, ktére musi spelnia¢ Wykonawca

1. Wykonawca jest zobowigzany:
a) do przeprowadzenia zajeé teoretycznych i praktycznych w nieodplatnie udostepnionych
pomieszczeniach Zamawiajacego, w miejscach wskazanych w czgsci B — ,,Zadania
czgsciowe przedmiotu zamowienia”:



dla pakietu:

nr 1 — Kurs sushi

nr 2 — Kurs cukierniczy — Monoporcje
b) do zapewnienia na wlasny koszt bazy lokalowej do zaje¢ teoretycznych i praktycznych

dla pakietu numer 3 — Stylizacja paznokci metoda zelowa.
Baza lokalowa winna spelnia¢ wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy w dostosowaniu
do ilosci uczestnikow oraz wymagan technicznych szkolenia.
Baza lokalowa zapewniana przez Wykonawce powinna si¢ znajdowaé¢ w miejscowos$ciach
oddalonych nie wiecej niz 50 km od miejscowosci wskazanych w czgsci ,,B— Zadania
czesciowe przedmiotu zamowienia” dla kazdego pakietu (odlegto$¢ wynikajaca z trasy
obliczonej dla transportu samochodowego przez serwis internetowy www.maps.google.pl lub
inny serwis internetowy). W przypadku bazy lokalowej, znajdujacej si¢ w miejscowosciach
innych niz wskazane w czesci ,,B— Zadania czg$ciowe przedmiotu zamowienia” dla kazdego
pakietu Wykonawca musi zorganizowac i zapewni¢ kazdorazowo dow6z w obie strony dla
wszystkich uczestnikow szkolef, na wlasny koszt — nalezy uwzgledni¢ go w ramach
naleznego wynagrodzenia wynikajacego z oferty.
W wyjatkowych sytuacjach Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany miejsca realizacji
szkolen zawodowych, w stosunku do miejsca wskazanego pierwotnie w tresci oferty
pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzany jest ubezpieczy¢ kazdego uczestnika od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkow (NNW) na czas trwania szkolenia — minimalna kwota ubezpieczenia wynosi 10 000
zt. Wykonawca musi przesta¢ Zamawiajacemu najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia
skan polisy ubezpieczeniowej dla uczestnikéw szkolenia zawodowego.
Bezposredni nadzér nad realizacja szkolenia prowadzi¢ bedzie Koordynator
Lokalny Lokalny z nastepujacych jednostek Wielkopolskiej WK OHP w Poznaniu:

Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Agata Balcerzak — Specjalista ds. rozwoju
Poznaniu zawodowego

ul. 28 czerwca 1956 r. nr 211 tel. 61 831 24 80,,

61-485 Poznah e mail: a.balcerzak@wielkopolska.ohp.pl
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Karol Mac — Specjalista ds. rozwoju
Koninie zawodowego

ul. 3 maja 62a, tel. 695 580 351,

62-500 Konin e mail: mck-turek@ohp.pl

Szkolenia zawodowe winny zosta¢ zorganizowane i przeprowadzone dla osoéb wskazanych
przez Zamawiajacego.

Wykonawca jest zobowiagzany do prowadzenia listy obecnosci uczestnikow szkolenia
i do niezwlocznego, pisemnego informowania Zamawiajacego o nieobecnos$ciach kazdego
z uczestnikow. Tylko i wylacznie na wniosek Zamawiajacego — Wykonawca moze dokonad
skreslenia z listy uczestnikow szkolenia z powodu absencji na zajgciach.

Zamawiajacy w ramach szkolenia zastrzega: prawo zastgpienia na wczesnym etapie szkolenia
(do 25 % zrealizowanych zajeé¢) uczestnika inng osobg w przypadku wystgpienia wczesniej
nieplanowanych waznych wzgledéw zdrowotnych badz osobistych.
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Wykonawca zobowigzany jest do zagwarantowania dokonczenia Szkolenia w wypadku,
gdy uczestnik przerwat go z waznych wzgledow, a zamiana uczestnika, o ktorej mowa
w punkcie 7 powyzej, nie byta juz mozliwa. W takim wypadku Wykonawca zapewni
dodatkowy termin egzaminu: wewngtrznego, co spowoduje odpowiednig zmiang
harmonogramu realizacji szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi materialty dydaktyczno-
szkoleniowe zgodne z tematyka szkolenia. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnos¢
od Wykonawcy  komplet materialtow  dydaktyczno-szkoleniowych — przygotowanych
przez poszczegbdlnych trenerdéw szkolenia, a takze notatnik (minimum format A5 60-kartkowy)
i przybory do pisania (dlugopis z pelnym wkladem). Materialy dydaktyczno-szkoleniowe,
ktore uczestnik otrzyma na wiasno$¢ muszg by¢ nowe, nieuzywanie, adekwatne do tresci
szkolenia, zgodne z obowigzujagcym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo. materiatami
dydaktyczno-szkoleniowymi sa: podreczniki, skrypty, akty prawne, wzory dokumentéw
i formularzy z zakresu objgtego tematem szkolenia. Materiaty dydaktyczno-szkoleniowe musza
zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrédet wiedzy, na ktorej zostalo
ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich. Wykonawca sporzadzi list¢ potwierdzajaca
odbior tych materialéw przez uczestnikow.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi odziez ochronna, jezeli
koniecznos$¢ taka wynika z obowiazujacych przepisow BHP. Przekazanie odziezy ochronnej
powinno nastgpi¢ najpézniej w pierwszym dniu zajeé, na ktérych odziez ochronna jest
wymagana. Wykonawca sporzadzi liste potwierdzajaca odbior tej odziezy
przez uczestnikow.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP
dla kazdego uczestnika szkolenia przed jego rozpoczeciem, a takze prowadzenia zaje¢ szkolenia
z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca zobowigzany jest w porozumieniu z Koordynatorem Lokalnym ustali¢
harmonogram szkolenia. Harmonogram musi zosta¢ zatwierdzony przez Zamawiajacego,
W terminie umozliwiajagcym prawidlowa i terminowa realizacj¢ ustugi, o ktoérej mowa
W niniejszym zamowieniu.

Zajecia powinny odby¢ si¢ w dni robocze tj.: od poniedziatku do pigtku, w godzinach miedzy
8:00 a 20:00 (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy). Dopuszcza si¢ organizacje zajeé
w soboty i w niedziele w godzinach miedzy 8:00 a 18:00 po uzgodnieniu z Koordynatorem
Lokalnym.

W kazdym dniu, w ktérym zajecia odbywac si¢ beda powyzej 5 godzin lekcyjnych powinna
zosta¢ uwzgledniona 30 minutowa przerwa, natomiast w kazdym dniu, w ktorym zajgcia
odbywaé si¢ beda powyzej 10 godzin lekcyjnych powinny zosta¢ uwzglednione dwie
przerwy, po 30 minut kazda. Wszelkie wustalenia zwigzane z przedmiotowym
harmonogramem winny by¢ prowadzone przez Wykonawce z Koordynatorem Lokalnym.
Zmiana harmonogramu danego szkolenia mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach
W szczegdlnosci: prosba uczestnikéw szkolenia, zdarzenia losowe wptywajace na dostepnos¢
bazy lokalowej, uzasadniona nieobecno$¢ wykladowcy lub instruktora, brak mozliwosci
przeprowadzenia zaje¢ ze wzgledu na wadliwy sprzet i tym podobne, po wczes$niejszych
uzgodnieniach z Koordynatorem Lokalnym. W przypadku potrzeby zmiany harmonogramu
(zaje¢ teoretycznych, zaje¢ praktycznych) przez Wykonawce wymagana jest kazdorazowa
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zgoda Koordynatora Lokalnego. Wykonawca kazdorazowo jest zobowigzany poinformowac
0 fakcie zmiany harmonogramow wszystkich uczestnikoOw szkolenia.
Przeprowadzenie szkolen zawodowych winno rozpoczagé si¢ w terminie zapewniajagcym
prawidlowa realizacj¢ przedmiotu zamoéwienia. Doktadne daty szkolen winny by¢ zatwierdzone
przez Koordynatora Lokalnego, dziatajacego w imieniu Zamawiajacego.
W razie nie odbycia si¢ zaje¢ z powoddw niezaleznych od Zamawiajacego, zalegle zajecia
zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie.
Zamawiajgcy podal w czesci ,,B — Zadania czeSciowe przedmiotu zamowienia” minimalne
iloéci godzin, ktore przypadajg na dane szkolenie zawodowe. Wykonawca dokonuje podziatu
godzinowego zaj¢c na zajgcia teoretyczne 1 praktyczne wedtug swojej wiedzy i doswiadczenia
oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawnymi, dotyczacymi przeprowadzania
odpowiednich szkolen zawodowych w danym zawodzie z zastrzezeniem, ze zajecia
teoretyczne i praktyczne liczone sa w godzinach lekcyjnych (tj. 45 min).
Wykonawca realizujagcy zamoOwienie powinien zapewni¢ wyktadowcow, instruktorow,
posiadajacych wyksztalcenie (o profilu umozliwiajagcym przeprowadzenie w  sposob
kompetentny i nalezycie szkolenie z zakresu tozsamego przedmiotowo z zakresem szkolenia
stanowigcego cz¢s¢ zamoOwienia (pakietu), na ktéra sktada ofert¢ lub ukonczyt szkolenie lub
kurs itp. (potwierdzony certyfikatem lub zaswiadczeniem lub innym dokumentem) w zakresie
tozsamym przedmiotowo z zakresem szkolenia stanowigcego cz¢$¢ zamdwienia (pakietu), na
ktora sktada oferte. Minimalne doswiadczenie zawodowe wykazanej osoby w prowadzeniu
zaje¢ grupowych (szkolen, warsztatow itp.) nie moze by¢ krotsze niz 2 lata (liczac od daty
uzyskania ww. kwalifikacji do daty sktadnia ofert), w trakcie ktorego przeprowadzita, co
najmniej 2 szkolenia w zakresie tozsamym przedmiotowo z zakresem szkolenia stanowigcego
cz¢$¢ zamowienia (pakietu), na ktorg sktada oferte; Wykonawca zobowigzany jest rowniez do
zapewnienia zastepstw kadrowych w przypadku nieobecnosci wykladowcy/instruktora
gwarantujacych ciggtos¢ zaje¢. Osoby zastepujace musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje,
nie nizsze niz osoby zastgpowane;j.
W przypadku stwierdzenia niepoprawno$ci prowadzonych zaje¢ Zamawiajacy ma prawo
wnioskowac¢ o zmiane prowadzacych. Wykonawca zobowigzany jest zastgpi¢ dotychczasowego
wyktadowce lub instruktora innym wyktadowcg lub instruktorem gwarantujacym nalezyte
I terminowe prowadzenie zaje¢. Nie zastosowanie si¢ do wniosku Zamawiajgcego skutkowaé
bedzie naliczeniem kar umownych zgodnie z umowa.
Wykonawca dla kazdego zadania czg$ciowego musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi
obecnemu na zajgciach kazdego dnia (teoretycznych, praktycznych, ktore w danym dniu beda
trwa¢ minimum 5 godziny lekcyjnych positek w formie dwéch kanapek wraz z owocem
i napojem.
a) Kanapki — kazda kanapka winna by¢ przygotowana na chlebie lub bulce pszenno—razowej
i sktadac si¢ z masta, wedliny, warzyw swiezych i sera zottego.
b) Napoj: co najmniej 500 ml: woda mineralna lub sok oraz kawa i herbata (minimum 250 ml
na osobg), serwetki papierowe.
c) Owoc: jablko lub gruszka lub banan
Kanapki powinny by¢ zapakowane pojedynczo np. w papier $niadaniowy, woreczki lub foli¢
spozywczg. Positki powinny spelnia¢ warunki okre§lone w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, by¢ przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, sporzadzone
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z pelnowarto$ciowych produktow spozywczych, posiadajgcych aktualne terminy waznosci
wedhug wymogow sztuki kulinarnej 1 sanitarne;.
Niezbedng ilos¢ positkow przyjeta do kalkulacji (ceny ofertowej) okresla Wykonawca
na podstawie swojej wiedzy dotyczacej ilosci dni szkoleniowych dla kazdego rodzaju szkolenia.
Positki winny spetnia¢é normy zywieniowe zgodne z polskimi normami zywieniowymi.
Zamawiajacy ma prawo do biezacej kontroli wykonywanego zaméwienia w tym zakresie.
Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ Dzienniki zajeé, ktéore powinny zawierad
W szczegdlnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia,

b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,

¢) harmonogram realizacji szkolenia wraz z wpisywang na biezgco tematyka poszczegdlnych

zaje¢¢ oraz czas ich trwania, podpisanym przez wyktadowce/instruktora.

Kazdy uczestnik szkolenia winien otrzymac zaswiadczenie potwierdzajgce udziatu w szkoleniu
wraz z jego zakresem tematycznym oraz godzinowym (zgodne ze wzorem, okreslonym w
obowiazujacym rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej) lub certyfikat wraz z
zakresem tematycznym 1 godzinowym. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia/ Certyfikat
zostanie wystawione po przeprowadzeniu egzaminu koncowego dla poszczegdlnych
specjalnosci tego wymagajacych.

W terminie 14 dni kalendarzowych od daty zakonczenia zaje¢ Wykonawca zobowigzany jest
ztozy¢ nastgpujace dokumenty do jednostki Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
w Poznaniu realizujacej szkolenie:

a. pelnomocnictw0 upowazniajacego do podpisywania dokumentacji w imieniu
Wykonawcy, jesli dokumentacj¢ podpisuje inna osoba niz upowazniona,
imienny wykaz uczestnikow szkolenia,

C. dziennik zaje¢, w ktorym zawarty zostanie harmonogram realizacji szkolenia
wraz z wpisywana na biezaco tematyka poszczegolnych zajg¢ oraz czas ich trwania,
(osobny dziennik dla kazdego szkolenia w danej jednostce, w ktorej przeprowadzane sa
szkolenia),
liste obecnosci, potwierdzonej wlasnorgcznym podpisem uczestnikow szkolenia,

e. potwierdzenie odbioru materiatow dydaktyczno-szkoleniowych oraz odziezy ochronnej
przez osoby uczestniczace w Szkoleniu,
potwierdzenie korzystania z poczestunku przez osoby uczestniczace w szkoleniu,

g. kserokopie za$wiadczen o udziale w szkoleniu wraz z zakresem tematycznym
i godzinowym/ certyfikatow wraz z zakresem tematycznym i godzinowym,

h. imienng liste os6b wraz z ich podpisami, potwierdzajace  odbior
za$wiadczen/certyfikatow,

I.  kserokopie polisy ubezpieczeniowej dla uczestnikow szkolenia na czas trwania szkolenia.
Po dostarczeniu kompletu w/w dokumentow zostanie wystawiony przez Zamawiajacego
protokot odbioru ushugi.

Kserokopie przekazywanych dokumentow winny by¢ na kazdej stronie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez umocowanego przedstawiciela Wykonawcy, wskazanego
W pelnomocnictwie, o ktorym mowa pod lit. a powyzej.

Zabrania si¢ korektowania w/w dokumentéw, dopuszczalne sa jedynie zaparafowane
(przez osobe upowazniong) przekreslenia ewentualnych pomytek pisarskich.
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Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce, aby wszystkie wytworzone podczas szkolen
dokumenty zostaty opatrzone piecz¢cia firmowa Wykonawcy i pieczecig osoby sporzadzajace;
dokument oraz czytelnie podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy
jak i prowadzacych zajecia.
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w swojej ofercie cenowej uwzglednil wszystkie
obcigzajace Wykonawce koszty zwigzane z organizacjg 1 przeprowadzeniem szkolen,
a W szczeg6lnosci:
a) koszt wynagrodzenia wyktadowcy i instruktora,
b) koszt ubezpieczenia NNW,
c) koszt positku w formie kanapek dla uczestnikow podczas zaje¢ szkoleniowych,
d) koszt zaopatrzenia uczestnikOw szkolenia w pakiet materialdbw metodycznych i innych
niezbednych pomocy dydaktycznych (podrecznik, skrypt, notes, dtugopis itp.),
e) koszt wynajmu lub eksploatacji sali i pomieszczen do zajeé teoretycznych i praktycznych,
dla pakietu numer 3 — Stylizacja paznokci metoda zelowa,
f) koszt wynajmu lub eksploatacji materiatow do zaje¢¢ praktycznych (maszyn, urzadzen,
narzedzi, materiatéw 1 sprzetu do zajec),
g) koszty zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w osprzet i odziez ochronna, jezeli koniecznos¢
taka wynika z obowigzujacych przepisow BHP,
Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT po odbiorze
ustugi, na podstawie protokotu odbioru ushugi.
Sposob rozliczenia platnosci:
Wykonawcy bedzie przystugiwalo prawo do wynagrodzenia za faktycznie przeszkolong
liczbe osob, ktore uzyskaty wymagane zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia/certyfikatu,
aw przypadku skreslenia z listy uczestnikow, Zamawiajacy zaptaci za szkolenie tej 0soby,
w proporcji do liczby godzin uczestniczenia przez nia w szkoleniu. W przypadku gdy
uczestnik uczestniczyt w ponad 80% zaj¢¢, Zamawiajacy zaptaci za catos¢ szkolenia.
Z tytulu zmniejszenia wielkosci zamowienia Wykonawcy nie beda przystugiwaty Zadne
roszczenia finansowe ani prawne. W sytuacji rezygnacji osoby (uczestnika)
przed rozpoczgciem Szkolenia kwota wynagrodzenia Wykonawcy si¢ nie zmienia, jezeli
na miejsce osoby, ktora zrezygnowata Zamawiajacy skieruje inng osobg z listy rezerwowej,
w przeciwnym wypadku wynagrodzenie ulegnie odpowiedniemu zmniejszeniu.
Wykonawca wystawi Zamawiajagcemu faktur¢ z wyszczegdlnieniem na tym dowodzie
ksiegowym stawki za 1 uczestnika szkolenia podanej na formularzu ofertowym oraz stawka
VAT. Na fakturze musi by¢ podana nazwa szkolenia wraz z numerem pakietu oraz
numer umowy, na podstawie ktorej realizowane jest zlecenie, a takze data jej zawarcia.
Wynagrodzenie jest platne przelewem na konto wskazane przez Wykonawce, w terminie
do 30 dni od doreczenia przez Wykonawce prawidlowo wystawionej faktury przez
Zamawiajacego po przeprowadzeniu szkolenia. Wystawienie faktury nie moze nastapi¢

wczesniej niz w momencie otrzymania podpisanego przez Zamawiajacego ,,Protokolu
odbioru wushlugi”. Wykonawca, na prosbe Zamawiajgcego, zobowigzany jest
do wczesniejszego przestania uzupetnionego protokotu odbioru do akceptacji i podpisu przez
Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do biezacej kontroli w zakresie: przebiegu i sposobu
prowadzenia zaj¢¢, prowadzenia dziennikdw i realizowanej tematyki zaje¢, uczestnictwa osob



zrekrutowanych do szkolenia, wizji lokalnej miejsca przeprowadzanych zaje¢ praktycznych
teoretycznych.

28. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych

z realizowanymi szkoleniami przez siebie oraz instytucje zewngtrzne uprawnione do jego
kontroli. Prawo to obowiazuje do konca ustawowo wyznaczonego okresu archiwizacji tego typu
dokumentow.

29. Zamawiajacy zastrzega prawo do rejestracji Szkolen tj.: filmowanie, nagranie audio,

fotografowanie.

30. Wykonawca ubiegajacy si¢ o zaméwienie winien posiadaé wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

31. Wykonawca nie moze powierza¢ wykonywania zadania osobom trzecim bez pisemnej zgody

Zamawiajacego. W przypadku powstania okoliczno$ci uniemozliwiajagcych wykonanie zlecenia
Wykonawca  jest obowigzany  powstrzyma¢ si¢ od  realizacji  okreslonych
czynnos$ci niezwlocznie powiadomi¢ Zamawiajgcego o powstatej przeszkodzie.

32. Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady 2016/679 w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(Dz. Urz. UE L 119), w tym Art. 5, 6, 7 oraz 12 powotanego powyzej Rozporzadzenia,
oraz ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1781).

D. Zasady wspolpracy Wykonawcy z Zamawiajacym

1.

Przy realizacji przedmiotu zamowienia Wykonawca bedzie na biezaco wspdipracowat
Z Zamawiajacym.

Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia Kierownika/Koordynatora szkolenia
zawodowego, W tym osoby do kontaktow roboczych niezwlocznie po podpisaniu umowy
na realizacje niniejszego zamowienia. Wykonawca zobowigzany jest tez do zapewnienia stalego
nadzoru metodycznego. Na uzasadniong prosbe Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest
do zmiany Kierownika/Koordynatora szkolenia zawodowego.

Osoby wyznaczone do kontaktow we wszystkich kwestiach zwigzanych z realizacjg przedmiotu
zamdOwienia beda odpowiedzialne w imieniu Wykonawcy i Zamawiajacego za realizacje
niniejszego zamoOwienia. Wspolpraca bedzie polegata na kontaktach bezposrednich,
telefonicznych i e-mailowych oraz z wykorzystaniem poczty tradycyjnej.

Jesli Zamawiajacy uzna to za konieczne, 0soba odpowiedzialna z ramienia Wykonawcy jest
zobowigzana do osobistego stawienia si¢ w siedzibie Zamawiajacego celem omowienia istotnych
dziatan zwigzanych z realizacja przedmiotu zamowienia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywac¢ przedmiot ustugi z nalezyta starannoscia, najlepsza
wiedzg oraz z poszanowaniem zasad profesjonalizmu zawodowego.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia i przetwarzania danych osobowych, w zwigzku
z realizacjg umowy, na zasadach okreslonych ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29
sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 922 z p6zn. zm.).

E. Realizacja przedmiotu zaméwienia



1. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w okresie od dnia podpisania umowy

0 $wiadczenie ustugi wraz z umowg powierzenia danych osobowych uczestnikow szkolenia,
do 6 grudnia 2024 r.

F. Wzory dokumentacji:



(Organizator szkolenia)

Lp.

Data

Godziny
zajeé

Ilo$¢ godzin

Teoretycznych | Praktycznych

Tematyka zajeé

Miejsce
realizacji

Prowadzacy

Podpis
prowadzacego

(Pieczgtka i podpis wykonawcy)




(Organizator szkolenia)

Imienny wykaz uczestnikow szkolenia

L A7E 500111 T PR
Lp. Imie Nazwisko Adres zamieszkania Data i miejsce urodzenia Pesel
1.
2.
3.
4,
5.

(Pieczgtka i podpis wykonawcy)



Lista Obecnosci

(nazwa szkolenia)

Imig i
nazwisko

Data:

(Pieczgtka i podpis wykonawcy)



(Organizator kursu)

Potwierdzenie korzystania z pocz¢stunku przez osoby uczestniczace w kursie

A 11011 (R

Imie¢ i nazwisko

Data

(Pieczqtka i podpis wykonawcy)



(Organizator szkolenia)

Potwierdzenie odbioru dokumentéw przez osoby uczestniczace w szkoleniu

TR TS 9401 1) (T
Zaswiadczenia 0 ukonczenia
Lp. Data: Imie i nazwisko szkolenia/ Certyfikat Podpis:
Numer
1.
2.
3.
4.
5.

(Pieczgtka i podpis wykonawcy)



(Organizator szkolenia)

Potwierdzenie odbioru materialow dydaktycznych i pomocniczych przez osoby uczestniczace w szkoleniu

Lp. Data Imieg i nazwisko uczestnika | Podrecznik* Odziez** Zeszyt Dlugopis Podpis

(odziez ochronna )

(Pieczqtka i podpis wykonawcy)



