Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0.
ul. Oficerska 16a 10-218 Olsztyn

PZP-372/2GS$-20/7/19 Olsztyn, 04.11.2019r.

Dotyczy: postepowania o zamoéwienie w trybie zapytania ofertowego na zadanie pn.: SUKCESYWNY OD-
BIOR | ZAGOSPODAROWANIE SKRATEK | PIASKU z Miejskiej Oczyszczalni Sciekéw LYNA

w Olsztynie

Zamawiajgcy, Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Olsztynie ul. Oficerska 16a, na pod-
stawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zaméwien publicznych, zmienia tresé Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia:

Zamawiajacy dopisuje do Rozdziatu Ill SIWZ ustepy 6 i 7, dotychczasowy ust. 6 zmienia numer na 8.
Tres¢ dopisanych ustepow:
6. Wymagania zamawiajgcego, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp.
Zamawiajgcy wymaga:

1) zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, jezeli wykonanie
tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018r poz.917), a w trakcie realizacji zamowienia obejmu-
jacych:

a) czynnosci zwigzane z bezposrednig realizacja ustugi tj.: podstawienie pustego kontenera na
miejsce wytwarzania odpadu, wyw6z petnego kontenera z miejsca wytwarzania odpadu lub na
miejsce przetadunku, a nastepnie przetadunek na inne $rodki transportu i wywo6z poza Miejskg
Oczyszczalnie Sciekdw LYNA;

2) dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie oséb, o ktérych mowa wyze;j:

Wykonawca zobowigzany jest w terminie 14 dni po podpisaniu umowy dostarczy¢ wykaz oséb (§ 3
ust. 17 wzoru umowy) zatrudnionych na umowe o prace wraz z czynnosciami, ktére bedg one wyko-
nywac w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

3) w trakcie realizacji zamowienia, zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci wskazane w pkt. 1), w
szczegolnosci do:

a) kontrolowania zgodno$ci faktycznego stanu zatrudnienia na podstawie § 3 ust. 19 zatgczonego
WZOru umowy,

b) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokony-
wania ich oceny,

¢) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw,
d) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

4) w trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym wezwa-
niu terminie, wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce
0s6b wykonujgcych wskazane w pkt. 1) czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb

wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.

Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegoélnosci: doktadne okreslenie podmiotu skfadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnos$ci wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju



5)

6)

umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imie-
niu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub pod-
wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

c) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce ko-
pie umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym za-
kres obowigzkéw, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizo-
wana w sposoéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy Pzp z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Informacje takie jak: osoba
wykonujgca czynnosci, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce ko-
pie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zano-
nimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepi-
sami ustawy Pzp z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez za-
mawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wy-
mogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez wyko-
nawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych
wskazane w pkt. 1) czynno$ci.

w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg In-
spekcje Pracy.

Zamawiajacy nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania zamdwienia przez wykonawce. Zamawia-
jacy zada wskazania w ofercie cze$ci zamowienia, ktérych wykonanie wykonawca zamierza powierzy¢
podwykonawcy i podania przez wykonawce nazw (firm) podwykonawcow. W przypadku powierzenia
czesci zamdwienia podwykonawcy, wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi do akceptaciji
zamawiajgcego podwykonawce wraz z dokumentami potwierdzajgcymi jego doswiadczenie w zakresie
powierzonej cze$ci zamowienia.

Pozostate istotne dla stron postanowienia, dotyczace wykonania przedmiotu zamowienia zawarte sg we
wzorze umowy — Zatacznik Nr 6.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Zamawiajgcy dopisuje do wzoru umowy do § 3 ustepy: 16, 17, 18, 19, 20, 21 o ponizszej tresci:

Wykonawca oswiadcza, ze czynnosci zwigzane z bezposrednig realizacjg ustugi tj.: podstawienie
pustego kontenera na miejsce wytwarzania odpadu, wywoz petnego kontenera z miejsca
wytwarzania odpadu lub na miejsce przetadunku, a nastepnie przetadunek na inne srodki transportu
i wywoz poza Miejskg Oczyszczalnie Sciekéw LYNA bedg realizowane przez pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Po podpisaniu niniejszej umowy, Wykonawca w terminie 14 dni przekaze Zamawiajgcemu wykaz
pracownikow zatrudnionych przy bezposredniej realizacji przedmiotu Umowy.

Wymogi opisane w ust. 16, 17 dotyczg réwniez podwykonawcow i podmiotu trzeciego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontrolowania zgodnosci faktycznego stanu zatrudnienia z
trescig dokumentu o ktérym mowa w ust. 17.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, Zamawiajgcy wezwie pisemnie Wykonawce do ich
usuniecia.

W przypadku uchylania sie Wykonawcy od usunigcia niezgodnosci — realizowania ustugi przez
pracownikow nieposiadajgcych statusu zatrudnionych na podstawie umowy o prace, po dwukrotnym,
pisemnym, nieskutecznym wezwaniu do usuniecia niezgodno$ci, Zamawiajgcy powiadomi stosowne
instytucje w tym Panstwowg Inspekcje Pracy.



