ZALACZNIK NR 6

UMOWA O ZATRUDNIENIU ODPEATNYM OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI
Zawarta w dniu ...... -.....-2024r. pomig¢dzy:

Skarbem Panstwa - Aresztem Sledczym w Krakowie, ul. Montelupich 7, 31-155 Krakéow,
L]

NIP: 676-11-14-051, REGON:351141869, reprezentowanym przez:

Dyrektora pplk. Zbigniewa Zadore

zwanym dalej ,,Aresztem”

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

------------------------------------------------------

Dazac do uzyskania jak najlepszych efektow w zakresie zatrudnienia oraz kierujac si¢
przepisami zawartymi w: ustawie z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy,
zarzadzeniu nr 2/23 Dyrektora Generalnego Shuzby Wieziennej z dnia 9 stycznia 2023 1. w
sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, sposobéw ochrony
1 konwojowania sskazanych oraz tymczasowo aresztowanych 1 zadan ochronnych
funkcjonariuszy i pracownikow Shuzby Wigziennej oraz pracownikdw przywigziennych
zakladow pracy, rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci z 23 grudnia 2022r, w sprawie
regulaminu organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz. U.
poz. 2847), rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 9 lutego 2004r. w sprawie
szczegolowych zasad zatrudniania skazanych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1887) — strony ustalajg co
nastgpuje:

§ 1.

Celem zatrudnienia skazanych u Zatrudniajacego jest oddzialywanie resocjalizacyjne
przez pracg oraz umozliwienie osiagnigcia efektéw ekonomicznych i korzysci spolecznych.

§ 2.

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreSlenie zasad odplatnego zatrudnienia skazanych
przebywajgcych wOddziale Zewngtrznym w Krakowie - Nowej Hucie Aresztu Sledczego w
Krakowie.

§ 3.

Skazani przebywajacy w Oddziale Zewngtrznym w Krakowie - Nowej Hucie Aresztu
Sledczego w Krakowie zatrudniani s u Zatrudniajacego na podstawie decyzji Dyrektora
Aresztu Sledczego w Krakowie o skierowaniu do pracy.

§ 4.



1. Zatrudnieni skazani bgdg wykonywaé prace na terenie Oddzialu Zewnetrznego w
Krakowie - Nowej Hucie w hali produkcyjnej, ktorej dzierzawca jest Kontrahent.

2. Areszt zobowigzuje si¢ wyznaczy¢ do dyspozycji Kontrahenta do .... skazanych, ktorzy
beda wykonywac prace na stanowisku pracownik fizyczny.

3. Kontrahent zatrudni skazanych lgcznie na poziomie nie mniejszym niz 10 oséb w
przeliczeniu na pelne etaty.

4. Skazanych do pracy kieruje Dyrektor Aresztu, sposrdéd skazanych spelniajacych
wymagania zdrowotne stwierdzone przez lekarza medycyny pracy.

5. Areszt moze, po zawiadomieniu Zatrudniajagcego wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli niemozno$§¢ wywigzania si¢ z przyjetego w tym zakresie
zobowigzania jest niezalezna od Aresztu lub ze wzgledu na wazny interes Stuzby
Wigzienne;j.

§5.

Za wykonana prace przez skazanych za dany miesigc Zatrudniajgcy zobowiazuje si¢ placi¢
wynagrodzenie przelewem bankowym na konto Aresztu: NBP Oddziat Krakéw 92 1010
1270 0010 2313 9120 0000 — w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca.

§ 6.

1. Wynagrodzenie skazanych, ktérzy przepracuja petng norme czasu pracy przewidziang na
dany miesigc nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego
w odrgbnych przepisach.

2. Wynagrodzenie obliczane bedzie wedlug stawki godzinowej obowigzujacej w danym
miesigcu.

3. Wysokos¢ stawki za jedng roboczogodzing musi zapewnié¢ osiagnigcie przez skazanych
co najmniej wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Skazanemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
nocnych oraz wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
i niebezpiecznych na zasadach i w wysokoéci okre$lonych w przepisach obowigzujgcych
Zatrudniajacego a w razie ich braku w przepisach Kodeksu Pracy.

5. Skazani zatrudniani powyzej 6 godzin majg prawo do 15 minutowej przerwy w pracy.

§ 7.

1. Czas pracy skazanych bedzie ewidencjonowany przez Zatrudniajacego w kartach pracy,
ktorych kserokopie beda przekazywane do Aresztu wraz z listg plac.

2. Zatrudniony skazany ma obowigzek potwierdzi¢ codziennie liczbg przepracowanych
godzin w danym dniu wlasnym podpisem, po zakonczeniu pracy.

3. Skazanemu przyshuguje wynagrodzenie za czas pracy faktycznie przepracowany. Za czas
niewykonywania pracy wynagrodzenie skazanemu przysluguje jedynie w wypadku, gdy
byl gotow do jej wykonania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych
Zatrudniajgcego.

4, Na podstawie kart pracy Zatrudniajacy sporzadza i przekazuje do Aresztu oryginat listy
ptac skazanych w terminie do 5 dnia roboczego po zakonczonym miesigcu
kalendarzowym. Srodki na wynagrodzenie za prace skazanych Zatrudniajacy przekazuje
na konto Aresztu w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
-Reklamacje sg niezwlocznie rozpatrywane przez Zatrudniajacego.



5. W przypadku nieprzekazania naleznosci za pracg¢ skazanych w terminie Areszt
wstrzymuje zatrudnienie skazanych i nalicza ustawowe odsetki.

6. Lista ptac powinna zawiera¢ migdzy innymi:
1) nazwe zatrudniajgcego skazanych, numer listy oraz okres, za jaki naliczono
wynagrodzenie;
2) w czesei dotyczacej naliczenia wynagrodzenia za pracg:
a) dane personalne osadzonego (imi¢, nazwisko i imi¢ ojca, numer IDO,
pesel),
b) wymiar czasu pracy,
c) stawke zaszeregowania (stawka godzinowa obowigzujacg w danym
miesigcu),
d) ilo$¢ przepracowanych godzin w danym miesigcu,
e) ilo$¢ przepracowanych godzin nadliczbowych w danym miesigcu,
f) ilos¢ przepracowanych dni w danym miesigcu,
g) dodatki za pracg w warunkach szkodliwych, niebezpiecznych i nocnych,
h) kwote wynagrodzenia przyshigujacego osadzonemu;
3) dokonane potracenia z tytulu ubezpieczen spolecznych w rozbiciu na poszczegodlne
potracenia (emerytalne, rentowe, wypadkowe);
4) dokonane potracenia na fundusz pracy;
5) inne potracenia wynikajace z przepisow, ktore dotyczg Zatrudniajacego.

§ 8.

1. Areszt przekazuje Zatrudniajagcemu dane identyfikacyjne skazanych zatrudnionych, na
podstawie ktorych Zatrudniajacy zglasza i wyrejestrowuje skazanych do Zakiadu
Ubezpieczen Spolecznych.

2. Zatrudniajgcy dokonuje zgloszen do ubezpieczen spolecznych i potrgca skladki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz wystawia skazanym raporty
imienne o potrgceniach, jak réwniez odprowadza skladke na fundusz pracy.

3. Miesigczny imienny raport o potraceniach dla osoby ubezpieczonej druk ZUS RMUA
Zatrudniajacy przekazuje bezposrednio do rak zatrudnionego skazanego.

4, Zatrudniajgcy niezwlocznie po zatrudnieniu zobowigzany jest przesla¢ potwierdzenie
zatrudnienia skazanego, zawierajgce: imig¢, nazwisko i1 imi¢ ojca skazanego oraz
okreslajace stanowisko i przyznang stawke wynagrodzenia wraz z dodatkami.

§9.

1. Areszt nalicza i odprowadza do wiasciwego Urzg¢du Skarbowego podatek dochodowy
od plac skazanych oraz dokonuje pozostatych rozliczen wynikajgcych z przepisow
kodeksu karnego wykonawczego.

2. Areszt wykonuje inne czynno$ci administracyjne zwigzane z obstugg zatrudnienia.

§ 10.

1. Strony ustalaja, ze skazani bgdg zatrudnieni w wymiarze ....... etat, od poniedzialku
do pigtku, przy zalozeniu ze dobowy wymiar czasu pracy nie bedzie przekraczal 8
godzin. Obowigzuje miesigczny okres rozliczeniowy.

2. Zatrudnienie skazanych moze odbywaé si¢ w godzinach od ............. ;| J——



co

10.

11.

12.

13.

14.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia skazanych w godzinach nadliczbowych oraz
w dni wolne od pracy za zgodg Dyrektora Aresztu i na warunkach okreslonych
w Kodeksie Pracy, dotyczacych czasu pracy oraz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
i pracg w dni wolne.
O zamiarze wydluzenia czasu pracy lub zatrudnienia skazanych w dni wolne od pracy
Zatrudniajgcy informuje pisemnie Areszt dwa dni wezeénie;.

§ L1

. Zatrudniajgcy zobowigzuje si¢ zaopatrzy¢ zatrudnionego skazanego w odziez i obuwie

robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej odpowiedniej jako$ci oraz niezbedne
narzedzia.

Skazany nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
W przypadku umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia przez skazanego sprzetu lub innych
przedmiotéw stanowigcych wiasno$¢ Zatrudniajacego przystuguja mu roszczenia
wylgcznie przeciwko sprawcy.

W przypadku utraty rzeczy skazanego, ktéra nastgpitaby z winy Zatrudniajacego
obowigzuje si¢ on do zwrotu tych rzeczy w naturze lub w formie ekwiwalentu
pieni¢znego.

. Zatrudniajacy zobowigzuje si¢ do zapewnienia skazanemu (i w tym zakresie ponosi

odpowiedzialno§¢) warunkéw pracy zgodnych 2z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed przystagpieniem skazanego do pracy Zatrudniajacy zobowigzany jest przeszkolié go
w zakresie BHP na danym stanowisku oraz zapozna¢ z ryzykiem zawodowym.
Zaswiadczenie o przeszkoleniu BHP Zatrudniajacy przekazuje niezwlocznie (nie pdzniej
niz 3 dnia od rozpoczgcia przez skazanego pracy) celem wiaczenia do akt osobowych
skazanego.

Skazany bez uprzedniego przeszkolenia nie moze by¢ dopuszczony do pracy.

Badania lekarskie zwigzane z okredleniem zdolnoéci do pracy skazanych sg wykonywane
1 finansowane przez Zatrudniajacego.

Badania lekarskie sg przeprowadzane przez Zatrudniajacego przed podjeciem decyzji
Dyrektora o skierowaniu do pracy na podstawie dostarczonego do Aresztu przez
Zatrudniajgcego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do
podjgcia pracy u Zatrudniajgcego.

Zatrudniajacy zobowigzany jest do nieodplatnego zapewnienia odpowiednich positkow
i napoi skazanym zatrudnionym w warunkach szczegoélnie ucigzliwych jezeli jest
to niezbgdne ze wzgledéw profilaktycznych na podstawie art. 232 kodeksu pracy,
na zasadach obowigzujacych w tym zakresie.,

Zatrudniajacy zobowigzany jest do stosowania w miejscu pracy zaleceh Panstwowej
Inspekcji Pracy, Wojewddzkiej i Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;j.

W przypadku pojawienia si¢ w miejscu pracy potencjalnych zagrozen epidemicznych
zatrudniajgcy zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania Dyrektorowi Aresztu tego
typu informacji.

Zatrudniajgcy zobowigzany jest do stosowania wymaganych w zaktadzie pracy $rodkow
i procedur bezpieczenstwa, rygorow sanitarnych oraz przepiséw bhp, a takze do
wyposazenia skazanej osoby w §rodki ochrony indywidualnej (osobistej).

§ 12.



1. Skazanemu zatrudnionemu odplatnie na podstawie skierowania do pracy przystuguje po
roku nieprzerwanej pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoéci, zwolnienie od
pracy przez okres 14 dni roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Zmiana
miejsca pracy lub jednostki penitencjarnej nie pozbawia skazanego prawa do zwolnienia
od pracy. Dyrektor Aresztu przy skierowaniu skazanego do pracy powiadamia
Zatrudniajgcego o przewidywanym terminie nabycia przez skazanego prawa do
zwolnienia od pracy.

2. Zatrudniajacy udziela skazanym platnego zwolnienia od pracy przez okres 14 dni
roboczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Nalezno$¢ z tego tytulu
Zatrudniajacy oblicza i przekazuje do Aresztu w terminie okre$lonym dla przekazania list
plac.

3. O zwolnieniu od pracy Zatrudniajgcy powiadamia Areszt najpdzniej w terminie 14 dni
przed jego planowanym rozpoczg¢ciem.

4, Za niewykorzystane w calosci lub czgci zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia skazanym przyshuguje ekwiwalent pieniezny, niezaleznie od przyczyn
jego niewykorzystania.

§ 13.

1. Imienny wykaz pracownikow odpowiedzialnych za bezpo$redni nadzor nad pracg
osadzonych wyznaczonych przez Zatrudniajgcego, bedzie znajdowal si¢ w ,,Instrukceji dla
pracownika zatrudniajagcego przebywajacego w rejonie zatrudnienia - opiekuna
skazanych zatrudnionych na terenie Oddzialu Zewngtrznego”.

2. Areszt nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za szkody powstale w wyniku braku
nadzoru technicznego i organizacyjnego Zatrudniajgcego.

§ 14.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy skazanego Zatrudniajacy zobowigzany jest
do postepowania zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami w sprawie wypadkoéw przy
pracy a w szczegodlnosci:

1) niezwlocznego powiadomienia Areszt o zaistnialym wypadku;

2) Przeprowadzenia postgpowania powypadkowego, w ktéorym moze bra¢ udzial
przedstawiciel Aresztu wyznaczony przez Dyrektora;

3) Przeprowadzenia postgpowania odszkodowawczego przed Zakladem Ubezpieczen

Spotecznych i powiadomienia Areszt o tym fakcie.

§ 15.

1. Zatrudniajacy zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ Aresztu o przypadkach
naruszania przez skazanego dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy Zatrudniajgcego.

2. Areszt zastrzega sobie prawo do okresowej kontroli skazanych w miejscu pracy.

3. W czasie kontroli zatrudnienia przeprowadzanej przez funkcjonariusza Aresztu,
Zatrudniajacy zglasza mu swoje uwagi i spostrzezenia mig¢dzy innymi w zakresie
dotyczacym naruszen przez skazanych porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw BHP.

4. Z chwilg uzyskania przez Areszt informacji o mozliwym zagrozeniu bezpieczenstwa
i porzadku publicznego w miejscu pracy ze strony skazanych lub osoéb postronnych,
Areszt zastrzega sobie prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy w trybie
natychmiastowym.

§ 16.
Ustala sie dla Zatrudniajacego nastepujacy zakres zadaf ochronnych:



T,

1)

2)

[a—

wyznacza pracownika (pracownikow) odpowiedzialnego za bezposredni nadzér nad
pracg skazanych. Pracownik odpowiedzialny za bezposredni nadzér nad skazanymi
swoje obowigzki moze wykonywaé po wczedniejszym przeszkoleniu przez
funkcjonariuszy Aresztu; '

kontroluje wykonywanie obowigzkéw zawartych w ,Instrukcji dla pracownika
Kontrahenta przebywajacego w rejonie zatrudnienia - opiekuna skazanych
zatrudnionych na terenie Oddzialu Zewnetrznego” przez pracownika (pracownikow)
odpowiedzialnego za bezposredni nadzo6r nad pracg skazanych.

§ 17.

Spory wynikie z niniejszej umowy rozstrzygane bgda przez reprezentantéw obu stron.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy, Kodeksu Karnego Wykonawczego
oraz Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie
szczegolowych zasad zatrudniania skazanych.

§ 18.

Dane osob skazanych udostgpniane sa Wykonawcy przez Areszt na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO - spetnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

Kazda ze stron umowy odpowiada we wiasnym zakresie za zapewnienie zgodnosci ich
przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

Strony zobowigzujg si¢ uzgodni¢ 1 stosowaé bezpieczny sposob przekazywania
informacji prawnie chronionych, szczegélnie droga elektroniczng, zapewniajgcy
poufnos¢ i integralnos¢ informacji.

dnia
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia z zastrzezeniem postanowien § 4 ust. 5 umowy.

§ 19.

Umowa obowigzuje od dnia ... ......- 2024 roku i jest zawarta na czas okre$lony do
..... = wee=  seeeees roku. Umowa ta moze byé rozwigzana z zachowaniem

§ 20.

Wszystkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron,

wyrazonej w formie pisemnej aneksem, pod rygorem niewaznosci.

§ 21.

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej

Ze stron.

Dyrektor Aresztu Sledczego:

Przedstawiciel Zatrudniajacego:

.............................................................................................



Zalaczniki:
1) Zatgeznik nr 1 — Informacja dla zatrudniajgcego dot. mozliwoéci ubiegania si¢ przez przedsigbiorcow
o pomoc publiczng.

2) Zatgcznik nr 2 — Instrukcja dla pracownika kontrahenta przebywajacego w rejonie zatrudnienia - opiekuna
skazanych zatrudnionych na terenie Oddzialu Zewngtrznego w Krakowie — Nowej Hucie na rzecz
................................. (nazwa kontrahenta)”,

3) Oswiadczenie



Zalacznik nr 1 do umowy z dnia .....-...... -202...r.

Informacja dla zatrudniajacego dot. mozliwosci ubiegania si¢ przez przedsigbiorcéw o pomoc
publiczng.

W zwigzku z podjgciem wspolpracy w zakresie zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnoSci, informuje o mozliwosci ubiegania si¢ przez przedsigbiorcéw o pomoc publiczng w
postaci ryczaltu z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zakladow Pracy z tytulu zwigkszonych kosztéw *zatrudnienia o0s6b
pozbawionych wolnoéci.

Ponadto informuje, ze wszystkie podmioty zatrudniajace odplatnie osoby pozbawione
wolnoSci mogg ubiega¢ si¢ o udzielenie z funduszu pomocy publicznej w postaci
nieoprocentowanych pozyczek badz dotacji.

Informacje i zasady udzielania pomocy okre$lone zostaly w Rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowe;j
Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zakladéw Pracy (Dz.U. z 2021r. poz. 1078)

Szczegdtowe informacje, dodatkowe wyjasnienia oraz wzory drukéw dostgpne sg na stronie
internetowej Stuzby Wieziennej pod adresem:
http://www.bip.sw.gov.pl/Strony/Fundusze Aktyw.aspx

........................................................

(podpis osoby reprezentujacy Areszt Sledczy)

Zapoznatem sig:

...........................................................

(podpis osoby reprezentujgcej zatrudniajgcego)



Zalacznik nr 2 do umowy z dnia ....-....-202...r.

Instrukcja
dla pracownika kontrahenta przebywajacego w rejonie zatrudnienia-

opiekuna skazanych zatrudnionych na terenie Oddzialu Zewnetrznego w Krakowie —

NS B e W B

Nowe] Hucle na IZeCZ voconrvessosvereonsson (nazwa kontrahenta)”.

Odpowiada za organizacj¢ i zabezpieczenie frontu rob6t dla skazanych.

Odpowiada za jako$¢ pracy wykonywanej przez skazanych.

Przebywa w rejonie zatrudnienia skazanych.

Nie dopuszcza do samowolnego oddalania si¢ skazanych z miejsca zatrudnienia.

Nie dopuszcza do nielegalnych kontaktow z osobami postronnymi.

Nie dopuszcza do korzystania przez skazanych z telefonow komoérkowych.

W czasie kontroli zatrudnienia przez funkcjonariusza Aresztu, zglasza mu swoje
uwagi i spostrzezenia dotyczace naruszen porzgdku i dyscypliny pracy oraz przepiséw
BHP przez skazanych.

Reaguje na niewlasciwe zachowanie i stosunek skazanych do 0sob postronnych.

Wszelkie uwagi przekazuje niezwlocznie administracji Aresztu.

- sekretariat — (12) 643-83-00

- z-cg kierownika dzialu ochrony — (12) 643-83-65
- dowddcg zmiany — (12)643-83-01

- inspektorem ds. zatrudnienia — (12) 643-83-17

- instruktorem ds. BHP — (12) 643-83-16

Obowigzki opiekuna w sytuacjach zagrozenia

W przypadku stwierdzenia nieobecno$ci skazanego w miejscu pracy a takze w razie odmowy
pracy lub w przypadku innych nietypowych zdarzen w grupie robocze;:

niezwlocznie zawiadamia o w/w fakcie administracj¢ Aresztu, nr tel. jak wyzej,
zabezpiecza skazanych w miejscu pracy,

zabezpiecza miejsce zdarzenia,

w miar¢ mozliwo$ci zbiera informacj¢ na temat zdarzenia oraz ustala §wiadkow,

oczekuje na dyspozycje z Aresztu.



Zalgcznik nr 3 do umowy z dnia ..... - ....- 202...r.

OSWIADCZENIE

..........................................................................................................

Dane teleadresowe firmy, REGON, NIP

W zwigzku ze wspolpracg Sluzby Wigziennej z organizacjami pozarzadowymi informujg, Ze:
— jestem/nie jestem* zainteresowany zatrudnieniem osadzonych po odbyciu kary;

— wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przekazanie, za posrednictwem Stuzby

Wieziennej, danych teleadresowych firmy do organizacji pozarzadowych.

---------------------------------------------------------------

Podpis osoby reprezentujacej firme

* niepotrzebne skresli¢



