w UNIW ERSYTET ROLNICZY

L.dz.DZP—291—3728-....9.25.§..../2023

Krakdw, dn. Q/..09.2023 .

Do

Uczestnikow postepowania

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w tryhie
podstawowym bez negocjacji, o ktorym mowa w art. 275 ustawy - Prawo zamdwien
publicznych pn. ,Budowa Uniwersyteckiego Osrodka Animaloterapii w Rzasce przy ul.
Krakowskiej 11 w Krakowie, dziatka nr 469/39 obreb 0018 Rzgska”, nr zamdwienia:
DZP-291-3728/2023

Zamawiajacy - Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottagtaja w Krakowie, na podstawie art. 284 ust.
6 ustawy z dnia 11.09.2019 r. - Prawo zamdwien publicznych, przekazuje kolejng czeéé
pytan/wnioskéw w sprawie wyjasnienia tresci specyfikacji warunkéw zaméwienia wraz z
odpowiedziami. Tres¢ pozostatych pytar/wnioskéw wraz z odpowiedziami zamawiajacy

udostepni w pézniejszym terminie.

1. W zakresie waloryzacji wynagrodzenia prosimy o mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia co 3
miesigce od daty zawarcia umowy oraz umozliwienie waloryzacji wynagrodzenia o kwote
stanowigcg 20% wartosci wynagrodzenia.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na mozliwos¢ waloryzacji wynagrodzenia co 3 miesigce od

daty zawarcia umowy oraz waloryzacje o kwote stanowigcg 20% wartosci wynagrodzenia.

Zamawiajgcy zmienia jednak tre$¢ punktu 10) w ust. 2 §20 wzoru umowy, ktory otrzymuje

brzmienie:

»10) Strony umowy uprawnione sg do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jezeli poziom
zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia przekroczy: 5%
lub 10%. Przez poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja
zamOwienia, o ktérym mowa wyzej, rozumie sie sume zmian miesiecznych wskaznikow
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Statystycznego (dla wyszczegdlnienia: ,Budowa budynkow”), zwanego dalej

»~Wskaznikiem GUS” liczac za petne miesigce kalendarzowe obowigzywania umowy.

a) Wskaznik waloryzacji zwany dalej ,,Wskaznikiem G”, wyliczony zostanie jako suma zmian
miesiecznych wskaznikow GUS publikowanych z okresu petnych miesiecy
kalendarzowych obowigzywania umowy.

b) Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w danym rozliczeniu okresowym
(Wy) moze ulec zmianie o kwote (Kz) odpowiadajacg iloczynowi kwoty okreslonej w
rozliczeniu okresowym (Wy) i Wskaznika G,

Wg wzoru:

W, = Wy + Kz;

W, —wynagrodzenie okresowe po waloryzacji;

Kz = W, *G

Kz — kwota, o ktdrg zmienione bedzie wynagrodzenie okresowe w przypadku waloryzacji.

W, —wynagrodzenie okresowe przed waloryzacja;

G — Wskaznik waloryzacji, liczony jako suma zmian miesiecznych wskaznikow GUS

c)

e)

f)

publikowanych z okresu petnych miesiecy kalendarzowych obowigzywania umowy;

W trakcie trwania umowy, w przypadku zbiegu waloryzacji wynagrodzenia z tytutu
okreslonego w §21 ust. 1 pkt 5) oraz przynajmniej jednego z tytutow okreslonych w §23
ust. 1 pkt 2) lub 3) lub 4), kwota waloryzacji zwiekszajgca wynagrodzenie Wykonawcy w
czesci zwigzanej z pracg ludzka, bedzie pomniejszona o kwote wynikajgca waloryzacji z
innych tytutéw powigzanych z kosztami dotyczacymi pracy ludzkiej, a dotyczaca tych
samych okresow rozliczeniowych.

Waloryzacja dotyczy wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w okresach rozliczeniowych
nastepujacych po zatwierdzeniu przez Strony umowy wniosku waloryzacyjnego, zgodnie
z pkt i) i podpisaniu stosownego aneksu do umowy.

Kazdej ze stron umowy przystuguje mozliwos¢ dwukrotnej waloryzacji wynagrodzenia
Wykonawcy, przy czym pierwszy wniosek danej strony o waloryzacje wynagrodzenia
moze zostac¢ ztozony nie wczesniej niz po 7 miesigcach od daty zawarcia umowy*. Drugi
whniosek danej strony umowy o waloryzacje wynagrodzenia moze zostac ztozony nie
wczesniej niz po 14 miesigcach od daty zawarcia umowy™ - jezeli poziom zmiany ceny
materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia przekroczy 10%.
maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajgcy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
wynosi 10% wartosci (netto) umowy, o ktdrej mowa w §6 ust. 1 umowy.

Poczgtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest data zawarcia umowy*.

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koltataja Krakowie NIP: 675-000-21-18
Al. A. Mickiewicza 21, 31-120 Krakow REGON: 000001815
tel. (12) 662-44-30; fax (12) 662-44-10

http://ur.krakow.pl



UNIWERSYTET ROLNICZY
: e it Redhoing

g) W przypadku likwidacji Wskaznika GUS, lub zmiany podmiotu, ktéry urzedowo go ustala,
mechanizm, o ktérym mowa w pkt a)-b) stosuje sie odpowiednio do wskaznika i
podmiotu, ktéry zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastgpi dotychczasowy
Wskaznik GUS lub podmiot.

(*Jezeli umowa zostanie zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert, poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia bedzie dzier otwarcia
ofert).

h) Kazda ze Stron moze wystapi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajacym
szczegotowe wyliczenie kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie,
oraz wskazaniem daty, od ktorej nastgpita badz nastapi zmiana wysokosci kosztow
wykonania umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

i) W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w pkt h),
Strona, ktdra otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim
zatwierdza wniosek, oraz wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z
uzasadnieniem.

i) W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czeSciowym zatwierdzeniu wniosku Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o
ktdrym mowa w pkt h).”

2. Dotyczy § 23 ust. 2 pkt 10 lit. d) projektu umowy. Wnosimy o zmiane zapisu poprzez
wskazanie, ze ,zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastapi po uptywie kazdych 6 miesiecy od
dnia zawarcia Umowy przez Strony”.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na proponowang zmiane.

3. Dot. § 23 ust. 2 pkt 10 lit. e) projektu umowy. Wnosimy o zwiekszenie maksymalnej wartosci
zmiany wynagrodzenia do 20% wartosci umowy brutto, zgodnie z orzecznictwem KIO (wyrok
z dnia 2022-10-25, sygnatury akt: KIO 2532/22, KIO 2536/22, KIO 2544/22). Wprowadzone
warunki waloryzacji wynagrodzenia powinny dawac realne a nie tylko iluzoryczne mozliwosci
ich zastosowania, zwtaszcza przy tak szybko postepujgcych wzrostach cen materiatéw,
ktérych wysokosci nie moizna przewidzie¢ w dniu sktadania ofert.

Odpowiedi:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na proponowang zmiane.
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Zamawiajqcy informuje zarazem, ze dziatajac na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy Pzp, zmienia
tres¢ specyfikacji warunkdow zamowienia, w zakresie wyznaczonego terminu sktadania i otwarcia
ofert oraz terminu zwigzania oferta.

= Termin sktadania ofert zostaje przedtuzony do dnia ..12...99...2023 r. do godziny 08:00.

= QOtwarcie ofert nastapi: 29.09.2023r. 0 godzinie 09:00.

= Wykonawca bedzie zwiazany oferta do dnia .A2:1\Q.....2023 r.

Powyzsze stanowi integralng czesé specyfikacji warunkéw zaméwienia.
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