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Specyfikacja warunkéw zamdwienia w trybie podstawowym z mozliwo$cig negocjacji na dostawe wyposazenia stanowisk pracy
w Urzedzie Migjskim w Stargardzie

Zatacznik nr 2 — osSwiadczenie

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Wykonawca:

FHU Intersell Waldemar Ptonka

ul. Jesionowa 17a, 41-300 Dgbrowa Goérnicza
NIP 954-000-23-49; CEiDG

(petna nazwalfirma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG -)

reprezentowany Przez:

Waldemara Ptonke - wlasciciela

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie podstawowym z
mozliwoscig negocjacji na dostawe wyposazenia stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w
Stargardzie, oswiadczam co nastepuje:

oswiadczenie skladane na podstawie art. 125 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych:

1. Os$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. na podstawie art. 108 ust. 1
ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego (rozdz. Il
ust. 1 pkt 7 SW2).

2. Oswiadczam, ze zachodza w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postepowania na podstawie art. 108
ust 1 pkt ........ ustawy Pzp (nalezy podaé¢ majacyg zastosowanie podstawe wykluczenia - pkt 1, 2, 5 lub 6)
Jednoczesnie oswiadczam, ze w zwigzku z ww. okoliczno$cig, na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy Pzp
podjatem nastepujgce srodki naprawcze:
ktére w mojej ocenie udowadniajg, ze nie podlegam wykluczeniu.

jezeli nie zachodzi sytuacja, o ktérej mowa w pkt 2 pozostawia sie zaznaczone pole NIE DOTYCZY [X]

Jestem (zaznaczy¢ whasciwe):

[] osoba fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej,

X prowadzacym jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza (niezaleznie od zaznaczenia tego pola nalezy
réwniez zaznaczyc¢ ktére$ z ponizszych obrazujgcych wielko$¢ rocznego obrotu),

[ 1 mikroprzedsiebiorstwem,

[ 1 malym przedsiebiorstwem,

[1 srednim przedsigbiorstwem,

[1innym (duzym) przedsigbiorstwem,

definicja: (zgodnie z definicjg Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014):

$rednie przedsiebiorstwo: zatrudnia mniej niz 250 pracownikdw oraz jego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw euro lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro;

mate przedsiebiorstwo: zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro;
mikroprzedsiebiorstwo: zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 2 milionéw euro

Oswiadczam, ze wypetnitem obowiagzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO 2 wobec o0séb fizycznych, od
ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamowienia publicznego w
niniejszym postepowaniu — jezeli dotyczy
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Projekt: ., Zdrowy i aktywny pracownik kluczem do profesjonalizacji ustug — wdrozenie kompleksowych dziatari zdrowotnych na rzecz pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stargardzie” nr
RPZP.06.08.00-32-K048/22” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 Rynek pracy, Dziatanie
6.8. Wdrozenie kompleksowych programéw zdrowotnych zapobiegajgcym istotnym problemom zdrowotnym regionu oraz dotyczgcych choréb negatywnie wplywajgcych na rynek
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