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EUROVIA

VINE

PROCEDURA OFERTOWANIA Obowigzuje od: |1 03.01.2023r.

Opracowat: Sprawdzit: . Zatwierdzit;

Nicofas Dépret .

/ |

WYTYCZNE PREZESA ZARZADU EUROVIA POLSKA S.A. W ZAKRESIE ZAPOZNANIA SIE Z
PROCEDURAMI WEWNETRZNYMI

Majac na wzgledzie koniecznos¢ podejmowania dziatarn prewencyjnych, celem zapobiegania
nadmiernym ryzykom realizacyjnym, obowigzkowe jest zapoznanie pracownikéw biorgcych
bezposrednio udziat w sporzadzeniu ofert dla postepowan, w ktérych Eurovia Polska S.A. zamierza
wzigé udzial, jak tez pracownikdw dziatéw wsparcia, oddelegowanych do wsparcia pracownikéw
biorgcych bezposrednio udziat w przygotowaniu ofert.

Procedury i procesy objete obowigzkiem:

e Procedura Komitetu Ryzyka,

e Logigram procesu ofertowania,

e Wytyczne Prezesa Zarzadu w zakresie oceny ryzyk przed udzialem w postepowaniach o
udzielenie zamdwienia publicznego.

Personel, ktéremu zaleca sie zapoznanie z procedurami:

Pracownicy dziatéw ofertowania,

Pracownicy dziatéw wsparcia kierowani do oceny ryzyk realizacyjnych, tj.:

- Przedstawiciel dziatu prawnego,

- Przedstawiciel dziatu BHP i ochrony srodowiska,

- Przedstawiciel dziatu technologicznego,

- Specjalista ds. ubezpieczen i szkdd,

- Kierownicy projektu,

- Dyrektorzy jednostek, Dyrektorzy Regionu.

Kazda z os6b wskazanych w niniejszym dokumencie potwierdza zapoznanie si¢ zww. procedurami.

Niniejsze wytyczne oraz procedury w nich wskazane, stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.
2022 nr 1233 t.j.) oraz tajemnice przedsigbiorstwa okreslong w stanowisku wyrazonym w wyroku TSUE
z dnia 17 listopada 2022r. sygn. akt C-54/21.

Zabrania sie rozpowszechniania i przekazywania niniejszych wytycznych, zaréwno osobom
niezatrudnionym przez Eurovia Polska S.A., jak tez osobom zatrudnionym przez Eurovia Polska S.A.,
lecz ktére nie sg zobligowane do stosowania/zapoznania sie z wytycznymi/procedurami.



ZALACZNIK DO UMOWY O PRACE
NA CZAS NIEOKRESLONY

zawartej roku w pomiedzy:
EUROVIA POLSKA S.A. z siedziba w Bielanach Wroctawskich, ul. Irysowa 1, 55-040 Kobierzyce, zwang dalej ,,Pracodawcg”, ktorego
reprezentuja:

XXXX XXXXXX - Dyrektor

XXXX XXXXXX - Dyrektor

a PANEM s zamieszkalym pod adresem: s ul.

nr PESEL ,zwanym dalej ,,Pracownikiem”, tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”. Strony niniejszym ustalaja, co nastgpuje:

ARTYKUL 8 - URLOP WYPOCZYNKOWY
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ARTYKUL 11 - POUFNOSC

Pracownikowi nie wolno ujawniaé, zarbwno w czasie trwania jak i po ustaniu zatrudnienia, jakichkolwiek informacji poufnych uzyskanych

przez niego w czasie zatrudnienia, z wyjatkiem sytuacji, gdy Pracodawca wyrazit zgodg¢ na wykorzystanie lub ujawnienie informacji badz

sa one ogolnie dostgpne.

Za informacje poufne uwaza si¢ w szczegdlnosci: wszelkie dane i informacje zawarte w dokumentach oraz informatycznych nosnikach

wykorzystywanych przez Pracodawce, informacje dotyczace stosowanych przez Pracodawce technologii i rozwigzan informatycznych,

organizacji pracy, sposobu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, kontrahentéw Pracodawcy (w tym: danych kontrahentow, warunkow

wspolpracy, stawek wynagrodzenia, wielko$ci obrotu), wszelkich spraw i kontraktéw prowadzonych przez Pracodawce oraz osiagnigtych

wynikow finansowych. Za informacje poufne nie uwaza informacji ujawnionych w Krajowym Rejestrze Sagdowym i materiatach

reklamowych Pracodawcy.

Pracownik zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich okolicznosci i informacji poufiych dotyczacych spotek zaleznych lub

powigzanych z Pracodawcg. Postanowienia punktu poprzedzajacego stosuje si¢ odpowiednio.

Pracownik zobowigzuje si¢ do traktowania wszelkiego rodzaju dokumentéw, pism, notatek, przy tym réwniez swoich wiasnych, jako

powierzona jemu wylaczna wlasno$¢ pracodawcy oraz do utrzymania w tajemnicy tych materiatdéw wraz z ich kopiami oraz do wydania

ich najpdzniej w momencie zakonczenia stosunku pracy lub w kazdym innym czasie na zadanie Pracodawcy.

Wszystkie dane i informacje zawarte na informatycznych nos$nikach wykorzystywanych przez Pracodawce nie mogg by¢ bez wyraznej

zgody Pracodawcy gromadzone i rozpowszechniane zardwno bezposrednio jak i posrednio przez Pracownika.

Pracownik zobowiazuje si¢ nie kopiowa¢, nie przegrywac¢ i nie przesyta¢ lub w jakikolwiek inny sposob nie przetwarza¢ oraz nie

wykorzystywa¢ we wlasnych celach danych i informacji, o ktorych mowa w punkcie 2 i 3 tego artykutu.

Pracownik zobowigzany jest do zabezpieczania danych i informacji, o ktérych mowa w punkcie 2 i 3 tego artykutu, przed dostgpem osob

trzecich, ktore nie zostaly wyraznie do tego upowaznione przez Pracodawcg. Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie poinformowac

Pracodawcg o podjeciu jakiejkolwiek proby bezprawnego uzyskania dostgpu do danych i informacji przez osoby nieupowaznione.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za ujawnienie tresci danych i informacji, o ktéorych mowa w punkcie 2 i 3 tego artykutu oraz za

wykorzystanie dostepnych informacji przeciwko innym podmiotom (w tym osobom fizycznym) lub za dziatanie na ich szkod¢ zarowno

przez samego Pracownika jak i przez osobg trzecia, ktora uzyskata informacje bezposrednio od Pracownika lub ktéra w wyniku zaniedban

Pracownika uzyskata dostgp do tych informacji.

W czasie trwania niniejszej Umowy Pracownik nie bedzie ujawnia¢ warunkow swojego zatrudnienia,w szczegodlnosci za§ wysokoSci

wynagrodzenia, bez uprzedniej pisemnej zgody Pracodawcy.

0. Naruszenie przez Pracownika zasad poufnosci moze by¢ potraktowane przez Pracodawce jako naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych i moze skutkowac¢ natychmiastowym rozwigzaniem umowy o prace. Pracownik bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ finansowa
za szkody wyrzadzone Pracodawcy w wyniku naruszenia poufnosci zgodnie z przepisami polskiego prawa.
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ARTYKUL 12 - AUTORSKIE PRAWA MAJATKOWE




ARTYKUL 13 - REFERENCJE

ARTYKUE. 14 - WEASCIWE PRAWO

ARTYKUL 15 - POSTANOWIENIA KONCOWE

‘ ‘ ’_‘

podpis Pracownika podpis Pracodawcy lub osoby reprezentujacej Pracodawce podpis Pracodawcy lub osoby reprezentujacej Pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen
w imieniu Pracodawcy w imieniu Pracodawcy
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