Zalacznik nr 7.3 do siwz
Sygn. postepowania: ZZ-2380-34/20

Opis Kkrvteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem

sposobu oceny ofert dla Zadania III:

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowaé bedzie nastgpujgce kryteria

oceny ofert:
Nazwa Kkryterium Kryteria przyznawania punktow Waga Sposéb oceny
K1 Cena oferty brutto 60 Minimalizacja
K2 Okres gwarancji — sprze¢t tacznosci 39 Wg opisu
K4 Zatrudnienie przy realizacji zadania osoby 1 Wg opisu
niepetnosprawne;j

Sposob obliczenia punktow w odniesieniu do kryterium K1 — cena oferty brutto:

K1 — waga 60 % (maksymalnie Wykonawca moze otrzymac 60 punktow), w tym dla zamowienia waga tego

kryterium wynosi¢ bedzie 60% (K1)

KI =60 X (CGin: CGofeny) pkt

gdzie:
CG min — oznacza najnizsza oferowang cene dla zaméwienia spoéréd badanych ofert,

CG oferty — oznacza cen¢ oferty badanej dla zamoéwienia,

Sposéb obliczenia punktow w odniesieniu do kryterium K2 — Okres gwarancji na oferowany sprzet

lacznosci

K2 — waga 39 % (maksymalnie Wykonawca moze otrzymac 39 punktow)

W kryterium K2 Okres gwarancji — sprzet tacznosci punkty zostang przydzielone nastepujaco:
e 0 pkt — deklarowany przez Wykonawce minimalny okres gwarancji na oferowany sprzet facznosci —
24 miesigce
e 10 pkt — deklarowany przez Wykonawce okres gwarancji — 36 miesigcy

e 39 pkt — deklarowany przez Wykonawce okres gwarancji — 48 miesigcy 1 powyzej

Zamawigjacy wymaga, aby okres gwarancji na oferowany sprzet tacznosci (okreslony w zataczniku nr 3 do

umowy) wynosit minimum 24 miesigce. W przypadku gdy Wykonawca w formularzu ofertowym



zadeklaruje inne warto$ci niz wskazane powyzej dla okresu gwarancji, Zamawiajacy przyjmie warto$¢
poprzez zaokraglenie “w dot” i przyzna punkty odpowiednio. W przypadku gdy deklarowany przez
Wykonawce okres gwarancji bedzie krotszy niz 24 miesigcy, Zamawiajacy odrzuci oferte jako niezgodng z
SIWZ. W przypadku braku informacji dotyczacej dtugosci okresu gwarancji, Zamawigcy przyjmie do oceny
oferty, ze Wykonawca udziela minimalnego wymaganego okresu gwarancji, tj. 24 miesiecy i przyzna 0

punktow.

Sposéb obliczenia punktéw w odniesieniu do kryterium K3 — Zatrudnienie przy realizacji zadania

osoby niepelnosprawnej w pelnym wymiarze czasu pracy

K3 —waga 1 % (maksymalnie Wykonawca moze otrzymac¢ 1 punkt)

e 0 pkt — brak zatrudnionych przy realizacji zadania os6b niepelnosprawnych w pelnym wymiarze
czasu pracy
e 1 pkt — zatrudnienie przy realizacji zadania jednej lub wigcej 0séb niepelosprawnych w pelnym

wymiarze czasu pracy

Ocena dokonana zostanie na podstawie zadeklarowania zatrudnienia przynajmniej jednej osoby
niepetnosprawnej przy realizacji zadania przez Wykonawcg w pelnym wymiarze czasu pracy w Formularzu
oferty. W przypadku gdy wykonawca w ofercie nie zaznaczy ze zatrudnia lub nie zatrudnia osoby
niepelnosprawne zamawiajacy przyjmie do oceny oferty ze wykonawca nie zatrudnia osoby

niepetnosprawnej i przyzna zero punktow.

Zasady wyboru oferty i udzielenia zaméwienia:

Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg ofert¢ Wykonawcy, ktory spetni warunki udzialu w postepowaniu,
nie podlega wykluczeniu, a jego oferta nie bgdzie podlega¢ odrzuceniu oraz otrzyma najwieksza liczbe
punktow wyliczong zgodnie ze wzorem:

K — taczna ilo$¢ punktéw uzyskana w poszczeg6lnych kryteriach

Sposob obliczenia lgcznej ilosci punktéw (K) za wyzej wymienione kryteria:

K=K1+K2+K3



