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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 
 

Wyjazd studyjny:  
„Naturalne formy retencji i ich wpływ na zasoby wodne zlewni” dla koordynatorów LPW  oraz 
producentów rolnych w województwie wielkopolskim, w dniu 29.08.2024r. dla 40 osób.  
 
Projekt operacji własnej do realizacji w ramach Planu Działania Krajowej Sieci Obszarów 
Wiejskich na lata 2024–2025 w zakresie SIR; Plan Operacyjny na lata 2024–2025. 
 
Miejsce: południowa część wielkopolski, teren Przemęckiego Parku Krajobrazowego, 
Rezerwatów przyrody: Wyspa Konwaliowa, Torfowisko nad Jeziorem Świętym oraz Jezioro 
Dominickie 
 
Kompleksowa usługa organizacji 1-dniowego wyjazdu studyjnego dla 40 osób, w tym transport 
autokarem oraz przepływ kajakami/ łodziami, całodzienne wyżywienie podczas wyjazdu, ew. 
opłaty związane z wejściami, ubezpieczenie uczestników OC + NW, zapewnienie usługi pilota, 
wykładowcy oraz przewodników/ ratowników wodnych min. 2 os., przeprowadzenie zajęć 
dydaktyczno-warsztatowych „z wody”- zapewnienie bezpiecznego spływu kajakowego/ 
łodziami min. 3 godz. 
 

 
Ramowy program wyjazdu 

 
 

 (29.08.2024r.) czwartek 
 

1. wyjazd z Poznania o godzinie 7:00 (miejsce zbiórki: do ustalenia min. 3 dni 
przed wyjazdem); 

2. odbiór uczestników po trasie wyjazdu z 3 miejsc: Piasków, Dolska oraz 
Leszna; 

3. przyjazd do Boszkowa – śniadanie (stół szwedzki); 
4. zajęcia merytoryczne nad Jeziorem Dominickim- wykład dot. zlewni jeziora- 

zagrożeń i działań niwelujących, warsztaty: ocena litoralu jeziornego 
(prowadzone z łodzi/ żagłówki / kajaku), 

5. Przejazd do Olejnicy- rozpoczęcie warsztatów - spływu kajakowego ok. 3 
godz. po drodze zajęcia z naturalnych form retencji i ich wpływu na zasoby 
wodne zlewni na przykładzie jezior Olejnickiego i Radomierskiego, analiza 
zagospodarowania Szlaku Konwaliowego: 

6. Przybycie do Wyspy Konwaliowej- zajęcia przyrodniczo- botaniczne, analiza 
zagadnień związanych z eutrofizacją wód oraz presją rolnictwa i turystyki. 

7. Powrót do m. Górsko lub Olejnica- obiadokolacja na wolnym powietrzu w 
formie pikniku 

8. Powrót do Poznania ok. 20:00 
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1. Szczegółowy opis transportu  
1) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia środka transportu i przewozu 

uczestników wyjazdu studyjnego.  
2) Wykonawca zapewni środek transportu dla uczestników wyjazdu podczas całego 

wyjazdu. 
3) Usługa transportowa będzie wykonana przy użyciu pojazdu przeznaczonego do 

przewozu osób (autokar, łodzie/ kajaki).  
Autokar powinien być wyposażony co najmniej w komfortowe fotele uchylno - 
rozsuwane z podłokietnikiem na montażu szynowym, pasy bezpieczeństwa, 
klimatyzację, półki na bagaż podręczny, indywidualne nawiewy i oświetlenia, 
nagłośnienie, oświetlenie sufitowe dzienne i nocne oraz wyodrębnione miejsce na 
bagaż oraz toaletę. 

4) Pojazd ma być sprawny technicznie, posiadający homologację (powinien spełniać 
wymagania techniczne określone w przepisach ustawy – Prawo o ruchu 
drogowym z dnia 20 czerwca 1997 r. (Dz. U. 2018 poz. 1990) i innych przepisach 
związanych z przewozem osób, w tym ustawy z dnia 6 września 2001 r.  
o transporcie drogowym ( Dz. U. 2019 poz. 58) oraz posiadać miejsca siedzące 
dla wszystkich uczestników wyjazdu. Wykonawca podstawia pojazd z toaletą 
przystosowaną do użytku w trakcie jazdy i jej serwis umożliwiający korzystanie 
bez ograniczeń przez cały okres trwania wyjazdu studyjnego. Autokar w stanie 
czystym, zarówno na zewnątrz jak i wewnątrz autokaru, a Wykonawca 
zobowiązuje się do dbania o czystość autokaru podczas podróży.  

5) Na wyraźną prośbę przedstawiciela uczestników wyjazdu kierujący pojazdem ma 
uruchamiać klimatyzację w celu zapewnienia komfortowych warunków podróży.  

6) W przypadku awarii technicznej pojazdu lub wypadku w trakcie realizacji 
zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić w możliwie najkrótszym 
czasie pozwalającym na planowe kontynuowanie podróży, na własny koszt, 
autokar/pojazd zastępczy spełniający warunki techniczne co najmniej takie jak 
pojazd, którym Wykonawca posłuży się do wykonania usługi, zgodnych ze 
specyfikacją istotnych warunków zamówienia lub w przypadku takiej 
konieczności zapewnienia noclegu oraz wyżywienia uczestnikom wyjazdu 
studyjnego. Nocleg oraz transport do miejsca noclegu, jak również wyżywienie 
Wykonawca zapewni na własny koszt. Czas oczekiwania na pojazd zastępczy nie 
stanowi podstawy do zmiany programu wyjazdu lub ograniczenia czasowego dla 
poszczególnych punktów wyszczególnionych w ramowym programie wyjazdu 
studyjnego. 

7) Wykonawca pokrywa koszty opłat parkingowych oraz koszty uzyskania 
wszelkich innych pozwoleń niezbędnych do prawidłowego wykonania umowy.  
W przypadku zmian w programie Wykonawca jest zobowiązany w ramach 
zabezpieczonych kilometrów zapewnić transport do innego miejsca wizyty.  

8) W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązuje się do:  
a) podstawienia pojazdu wraz z kierowcą o godzinie i w miejscach 

wyznaczonych przez Zleceniodawcę, zgodnie z umową,  
b) zapewnienia pojazdu spełniającego parametry techniczne określone 

przepisami prawa oraz posiadającego aktualne badania oraz ubezpieczenia 
komunikacyjne OC i NNW,  

c) telefonicznego poinformowania Zleceniodawcy o opóźnieniu powyżej 15 
minut w podstawieniu pojazdu. Brak informacji będzie traktowany jak nie 
podstawienie pojazdu i będzie skutkował powstaniem po stronie 
Zleceniodawcy uprawnień wskazanych  w & 4 Umowy,  
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d) zapewnienia bezpiecznego przewozu osób oraz ich bagażu, w szczególności 
świadczenia usługi przez osobę posiadającą odpowiednie kwalifikacje do 
przewozu osób,  

e) ustalenia trzeźwości kierującego pojazdem, a w przypadku stwierdzenia, że 
stan kierowcy wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających, 
odsunięcia go od wykonywania pracy,  

f) w ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązuje się do 
pokrycia kosztów związanych z wizytami na targach oraz w gospodarstwach 
zgodnie z programem. 
 

2. Szczegółowy opis warunków i miejsca szkoleniowego 
 

a) organizator wyjazdu szkoleniowo- warsztatowego musi być podmiotem 
wpisanym do aktualnego Rejestru Organizatorów Turystyki  
i Przedsiębiorców Ułatwiających Nabywanie Powiązanych Usług 
Turystycznych Marszałka Województwa Wielkopolskiego (musi 
posiadać stosowny numer); 

b) organizator wyjazdu zobowiązany jest do zorganizowania zajęć 
merytorycznych i zagwarantowania  przeprowadzenia tych zajęć przez 
wykładowcę z zakresu ochrony przyrody i edukacji przyrodniczej z min. 
5 letnim doświadczeniem w tej dziedzinie i znajomością terenu wyjazdu; 

c) Wykonawca zagwarantuje podczas zajęć „na wodzie” kajaki/ łodzie dla 
40 os. oraz opiekę min. 2 przewodników/ ratowników wodnych oraz 
kapoki dla każdego uczestnika spływu; 

d) podczas całego szkolenia wymagany jest udział pilota; 
 
 
3. Szczegółowy opis wyżywienia 

 
 śniadanie (serwowane w formie bufetu szwedzkiego, spożywane przy stołach na 

siedząco, w naczyniach porcelanowych/szklanych ze sztućcami ze stali 
nierdzewnej)  
- pieczywo mieszane (min 250 g/os.)  
- masło do pieczywa  
- zimne zakąski typu wędlina, ser twardy, ser twarogowy do wyboru (min 100 
g/os.)  
- minimum 2 rodzaje warzyw o łącznej gramaturze 100 g/os.  
- ciepłe danie do wyboru, np. jajecznica, kiełbaski, krokiety itp. (min 100 g/os.)  
- dżem, miód, mleko, płatki  
- kawa sypana lub z expresu i rozpuszczalna do wyboru, mleko do kawy, cukier, 
herbata, woda, soki w ilości nie mniejszej niż po 2 rodzaje napojów, każdy po 
min. 250 ml/uczestnika  

 
 obiadokolacja (spożywana przy stołach na siedząco- na zewnątrz, pod 

namiotami, w naczyniach porcelanowych/szklanych/jednorazowych ze 
sztućcami ze stali nierdzewnej)  
- zupa (min. 250 ml/os.)- 2 rodzaje do wyboru, 
- do wyboru danie mięsne lub rybne (min. 150 g/os.),  
- dodatki: np. ryż, ziemniaki, kasza, frytki itp. do wyboru (min 150 g/os.),  
- bukiet surówek lub jarzyny gotowane do wyboru (min 150 g/ os.), 
- sałatka warzywna lub owocowa (min 130 g/os.), 
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- zimne zakąski typu wędlina, ser twardy, ser twarogowy do wyboru (min 100 
g/os.),  
- warzywa typu pomidor, ogórek, papryka do wyboru (min 100 g/os.), 
- pieczywo mieszane (min 250 g/os.), - masło do pieczywa 
- woda i sok (każdy po min. 250 ml/uczestnika),  
- kawa sypana lub z expresu i rozpuszczalna do wyboru, mleko do kawy, cukier, 
herbata, woda, soki w ilości nie mniejszej niż po 2 rodzaje napojów, każdy po 
min. 250 ml/uczestnika,  
- ciasto po min. 2 kawałki/ uczestnika. 
 

 
4. Zakup ubezpieczenia dla wszystkich uczestników wyjazdu na czas trwania całego 
wyjazdu studyjnego, tj. od wyjazdu z Poznania do momentu powrotu do Poznania. 
 
- Ubezpieczenie od NNW oraz OC od wszelkich zdarzeń 
Zamawiający przekaże Wykonawcy dane osób uczestniczących w wyjeździe studyjnym 
niezbędne do zakupu ww. ubezpieczenia. 
 
5. Postanowienia ogólne 
 

1. Cena podana przez wykonawcę zawiera: 
 opiekę pilota w trakcie trwania wyjazdu studyjnego  w dn. 29.08.2024, pilot 

będzie obecny z uczestnikami od początku wyjazdu z Poznana do końca 
wyjazdu (przyjazd powrotny do Poznania), 

 opłaty parkingowe, ubezpieczenie pasażerów i opłatę pracy kierowców, opłaty 
klimatyczne itp., 

 transport zgodnie z programem, wyżywienie i noclegi dla kierowców po stronie 
Wykonawcy, 

 całodzienne wyżywienie w trakcie wyjazdu dla 40 osób, 
 realizację programu wyjazdu studyjnego wg. Opisu przedmiotu zamówienia; 

koszty organizacji zajęć merytoryczny wraz z wynagrodzeniem wykładowcy, 
wynagrodzenie min. 2 przewodników/ ratowników wodnych.  

 
2. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu kopii dokumentu 

ubezpieczenia przed zawarciem umowy  
 
 
7.    Wymagania dodatkowe: 
1. Zamawiający stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Prawo Zamówień Publicznych wymaga 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia lub z tytułu samozatrudnienia  
przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji 
zamówienia, tj.:  
1.1  pilota wyjazdu studyjnego wykonującego następujące czynności: pozostawanie w stałym 
kontakcie z osobą wyznaczoną przez Zamawiającego w kwestiach dotyczących organizacji 
wyjazdu studyjnego, a w czasie trwania zapewnienie sprawnego, zgodnego z programem 
przebiegu wyjazdu studyjnego i mającego prawo do samodzielnego podejmowania decyzji  
w nieprzewidzianych wcześniej przypadkach;  
których wykonanie polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Umowa o pracę powinna być zawarta co najmniej przez 
cały okres realizacji umowy.  
*art. 22 § 1 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.: Przez nawiązanie stosunku pracy 
pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy 
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i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a 
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.  
2. Wykaz pracowników Wykonawca jest obowiązany sporządzić w terminie 2 dni od dnia 
zawarcia umowy. W przypadku zmiany osób realizujących powyższe czynności Wykonawca 
zobowiązany jest przed dopuszczeniem danej osoby do realizacji przedmiotu umowy 
powiadomić o tym na piśmie Zamawiającego.  
3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 
dokonywania ich oceny,  
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów,  
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  
4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający 
przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej                   
w wysokości określonej w § 4 ust. 1 pkt 1.1 wzoru umowy. Niezłożenie przez wykonawcę       
w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów     
w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane w ust. 1 czynności.  
 


