Zobowigzanie do zachowania poufnosci [dalej: Zobowigzanie] w ramach postepowania nr ...............

Krakéw dnia: roku:
z siedzibg w , ul. , , dla ktorej akta rejestrowe prowadzi Sgd Rejonowy
s Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow w
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: , NIP: , REGON: s

reprezentowana) przez:: - y

zwana dalej: “Zobowigzanym”

zobowigzuje sie do zachowania poufnosci Informacji Poufnych udzielonych Zobowigzanemu przez:

Igrzyska Europejskie z siedzibg w , ul. , , dla ktérej akta rejestrowe prowadzi Sad
Rejonowy prawa , Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow w Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: , NIP: , REGON:

zwang dalej: “Spotka”,

zwanymi dalej fgcznie: “Stronami”, a kazdy z osobna “Strong”,

Zwazywszy, ze:
1. Zobowigzany zamierza ztozy¢ Spoétce oferte (“Cel Zobowigzania”);
2. W zwigzku z mozliwg, przyszta wspotpracg Stron, Zobowigzany uzyskuje dostep do Informacji Poufnych Spotki;

Zobowigzany sktada niniejsze, wigzgce zobowigzanie do zachowania poufnosci, w ktérym okreslono wymogi majgce na celu
najpetniejszg ochrone poufnego charakteru informacji udostepnionych Zobowigzanemu.

§ 1 Przedmiot Zobowigzania
Przedmiotem niniejszego Zobowigzania jest okreslenie zasad oraz warunkéw zachowania przez Zobowigzanego poufnosci
informacji i dokumentow przekazanych w zwigzku z realizacjg Celu Zobowigzania.

§ 2 Informacje Poufne
1. Dla celéw niniejszej Zobowigzania za ,Informacje Poufne” uwaza sie wszelkie informacje, bez wzgledu na sposéb
ich utrwalenia lub przekazania (w szczegélnosci w formie ustnej, pisemnej, dokumentowej, elektronicznej, innej), ktére
nie sg powszechnie dostepne (tj. nie znajdujg sie w domenie publicznej), a bedg uzyskane lub otrzymane przez Strone
w trakcie lub w zwigzku (posrednio lub bezposrednio) z realizacjg Celu Zobowigzania, a dotyczy¢ bedg jakichkolwiek
aspektow dziatalnosci drugiej ze Stron - niezaleznie oznaczenia ich jako poufne i niezaleznie od formy i sposobu
przekazania danej informacji oraz no$nika, na ktérym zostata ona przekazana, jak i osoby przekazujacej te informacje.
2. Zobowigzanie do zachowania w poufnosci nie dotyczy tych Informacji Poufnych, ktére:

a. przed ujawnieniem znajdowaly sie w posiadaniu drugiej Strony, ktéra weszia w ich posiadanie bez
naruszenia niniejszego Zobowigzania, przepiséw prawa lub praktyki rynkowej (dobrych obyczajéw w obrocie
gospodarczym) lub

b.  w momencie ujawnienia sg powszechnie znane lub zostaty podane do publicznej wiadomosci w inny sposéb
niz poprzez naruszenie niniejszego Zobowigzania, przepiséw prawa albo praktyki rynkowej lub

c. zostang przekazane drugiej Stronie z uprawnionego Zrédta bez zobowigzania do zachowania poufnosci lub
zakazu wykorzystywania i jednocze$nie zgodnie z najlepszg wiedzg tej Strony ich ujawnienie nie moze
narazi¢ Strony, ktorej dotyczg Informacje Poufne, na szkode, przy czym Strona otrzymujgca takie Informacje
Poufne zobowigzana bedzie na zadanie drugiej Strony udokumentowac zrédto z ktdérego otrzymata te
Informacje Poufne lub

d. s3 udzielane upowaznionemu audytorowi lub doradcy prawnemu drugiej ze Stron — wytacznie wobec tego
audytora lub doradcy prawnego i tylko gdy jest to niezbedne do skorzystania przez te Strone z ustug
audytora/doradcy prawnego oraz pod warunkiem poinformowania odbiorcy informacji lub materiatéw o ich



poufnym charakterze, a takze wykonania obowigzkéw okreslonych w § 3 ust. 2 Zobowigzania wobec
audytora lub doradcy prawnego.
3. W przypadku watpliwosci, czy dang informacje dotyczacg drugiej Strony nalezy uzna¢ za Informacje Poufng,
obowigzuje domniemanie, ze informacja ta ma charakter Informacji Poufnej, chyba ze ta druga Strona w formie
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci potwierdzi, ze dana informacja nie stanowi jej Informacji Poufne;.

§ 3 Zobowigzanie do zachowania poufnosci

1. W czasie na ktéry Zobowigzanie zostato ztozone, Zobowigzany zachowa w tajemnicy Informacje Poufne, w tym w
szczegoblnosci zobowigzuje sie do:

a. nieujawniania i nierozpowszechniania Informacji Poufnych w przypadkach innych niz okreslone w niniejszym
Zobowigzaniu,
niewykorzystywania Informacji Poufnych do celéw innych niz realizacja Celu Zobowigzania,
podjecia odpowiednich $rodkéw ostroznosci, jakie mogg by¢ konieczne w celu zapobiegania
nieuprawnionemu ujawnieniu Informacji Poufnych, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie do nich co
najmniej takich samych $rodkéw ostroznosci oraz takich samych $rodkéw zabezpieczajgcych (przeciwko
nieupowaznionemu ujawnieniu lub wykorzystaniu), jak te stosowane przez Zobowigzanego w stosunku do
jej wiasnych informacji poufnych;

d. niekopiowania, nieutrwalania oraz niepowielania (jak i nieumozliwiania takich czynnosci osobom
nieuprawnionym) w jakikolwiek sposéb pozyskanych przez Zobowigzanego Informacji Poufnych w celach
innych niz zwigzane z realizacjg Celu Zobowigzania.

2. Zobowigzany moze udostepni¢ Informacje Poufne swoim pracownikom lub wspoétpracownikom (dalej ,,Personel”), po
spetnieniu wszystkich ponizszych warunkoéw tacznie:

a. odebrania od nich ich pisemnego zobowigzania do nieujawniania Informacji Poufnych na zasadach
poréwnywalnych do opisanych w Zobowigzaniu;

b.  ograniczenia dostepu do Informacji Poufnych w taki sposéb, aby posiadali go wylgcznie ci cztonkowie
Personelu, ktoérzy zostang bezposrednio zaangazowani w realizacje Celu Zobowigzania i dla ktérych
znajomos¢ Informacji Poufnych bedzie niezbedna dla realizacji Celu Zobowigzania;

c. nalezytego zabezpieczenia Informacji Poufnych przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

3. W przypadku, gdy Informacje Poufne do ktérych dostep uzyskajg stanowi¢ beda dane osobowe w rozumieniu art. 4
pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), Zobowigzany o$wiadcza,
ze dane bedg przetwarza¢ wylgcznie w zakresie niezbednym do realizacji Celu Zobowigzania oraz w ramach
obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych. W takiej sytuacji Strony zawrg stosowng
umowe o przetwarzaniu danych osobowych, a Zobowigzany nie bedzie przetwarzat danych osobowych, przed ich
powierzeniem.

4. Zobowigzany bedzie zwolniony z obowigzku zachowania w poufnosci Informacji Poufnych w przypadku, gdy zostanie
zobowigzany prawomocnym (lub wykonalnym) nakazem sadu bgdz organu administracji panstwowej do ujawnienia
Informacji Poufnych albo konieczno$¢ ich ujawnienia bedzie wynikata z przepisow prawa. W takim przypadku
Zobowigzany:

a. niezwiocznie poinformuje drugg Strone o obowigzku ujawnienia Informacji Poufnych, na rzecz podmiotow,
co do ktérych ujawnienie ma nastgpic¢ lub nastgpito;

b. ujawnieni tylko takg cze$é Informacji Poufnych, jaka jest wymagana przez prawo lub nakaz sadu lub
administracji panstwowe;j

c. dostarczy drugiej Stronie kopie ujawnionych Informacji Poufnych.

5. W przypadku jakiegokolwiek nieuprawnionego dostepu, ujawnienia lub utraty Informacji Poufnych, a takze podejrzenia
mozliwosci zaistnienia tych okolicznosci, Zobowigzany:

a. poinformuje o tym drugg Strone w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 1 dnia roboczego od dnia
powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach wraz ze szczegdtowa identyfikacjg ujawnionych Informac;ji
Poufnych;

b. podejmie wszelkie niezbedne dziatania w celu minimalizacji zakresu naruszenia oraz szkod, ktére mogag
powsta¢ w wyniku dostepu, ujawnienia lub utraty Informacji Poufnych,

c. niezwiocznie podejmie, na wiasny koszt, wszelkie dziatania w celu odzyskania Informacji Poufnych i
zapobiezenia dalszym przypadkom ich niedozwolonego wykorzystania lub rozpowszechniania.

§ 4 Okres obowigzywania Zobowigzania
1. Zobowigzanie obowigzuje od dnia podpisania i bedzie obowigzywato w toku realizacji Celu Zobowigzania oraz przez
5 (pieciu) lat po jego realizagiji.



Po uptywie czasu obowigzywania Zobowigzania, lub wczesniej, jezeli pozwalajg na to przepisy prawa, Zobowigzany
zniszczy lub usunie nieodwracalnie wszystkie pisemne i elektroniczne kopie materiatdw zawierajgce Informacje
Poufne.

Na zadanie Spotki, Zobowigzany ztozy pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce zniszczenie lub usunigcie wszystkich
kopii Informacji Poufnych.

§ 5 Odpowiedzialnos¢
Zobowigzany jest odpowiedzialny za kazde naruszenie postanowien Zobowigzania, wynikte ze swojego dziatania lub
zaniechania, w tym dziatania lub zaniechania Personelu oraz podmiotéow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt d)
Zobowigzania.
W przypadku naruszenia postanowien Zobowigzania, Zobowigzany poniesie petng i nieograniczong odpowiedzialnos¢
na zasadach ogolnych.

§ 6 Postanowienia koncowe
Jakakolwiek zmiana lub uzupetnienie niniejszego Zobowigzania wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Wszelkie spory, w przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu, bedg rozstrzygane przez sad
powszechny wiasciwy dla Spdtki.
W sprawach nieuregulowanych, zastosowanie majg odpowiednie przepisy obowigzujgcego prawa na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej. Jakiekolwiek postanowienia Zobowigzania nie wytgczajg dalej idgcych obowigzkow
zachowania poufnosci przewidzianych w przepisach prawa.
Zobowigzanie zostato ztozone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zobowigzany



