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Poznań, dnia 21 grudnia 2023 r. 

 

ZMIANA SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA  

Nawiązując do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego  

pn. „Budowa budynku mieszkalnego wielorodzinnego wraz z niezbędną infrastrukturą 

techniczną oraz zagospodarowaniem terenu w Ostrzeszowie” (nr postępowania ZP/02/2023) 

Zamawiający Społeczna Inicjatywa Mieszkaniowa „KZN-Wielkopolska” sp. z o.o. z siedzibą 

w Rawiczu niniejszym dokonuje zmiany SWZ w następujący sposób:  

1. W programie funkcjonalno-użytkowym (Załącznik nr 4 do SWZ) w punkcie  

2.7. Wymagania dotyczące zagospodarowania terenu, na str. 45 z akapitu drugiego o treści: 

„Obsługę komunikacyjną terenu przewiduje się zjazdem z ul. Jana Pawła II. Zjazd należy 

utwardzić na szerokości 6,0 m na terenie działek nr ewid. 2448/6, 2520/5 i 3533/1, zgodnie 

z rysunkiem planu zagospodarowania terenu. Należy przewidzieć dodatkowo wykonanie 

chodnika szerokości 1,5 m na terenie działek nr ewid. 2448/6 i 2520/5 oraz oświetlenia.” 

usuwa się zdanie: „Należy przewidzieć dodatkowo wykonanie chodnika szerokości 1,5 m 

na terenie działek nr ewid. 2448/6 i 2520/5 oraz oświetlenia.” 

W związku z powyższym akapit ten otrzymuje brzmienie: 

„Obsługę komunikacyjną terenu przewiduje się zjazdem z ul. Jana Pawła II. Zjazd należy 

utwardzić jako ciąg pieszo-jezdny wraz z oświetleniem na szerokości 6,0 m na terenie 

działek nr ewid. 2448/6, 2520/5 i 3533/1, zgodnie z rysunkiem planu zagospodarowania 

terenu.” 

2. W Załączniku nr 5 do SWZ Projektowane postanowienia umowy w § 14 Zmiana 

Umowy w ust. 10 dodaje się lit. d), e) oraz f) o następującym brzmieniu: 

d) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo zmiany wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Zmiana ta będzie 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 

odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy 

przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie tych przepisów. Kwota 

wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi 

kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób 

świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, bądź minimalnej stawki godzinowej z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie 

odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących 

usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w 

jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy. W 

przypadku zaistnienia opisanej sytuacji, po wejściu w życie przepisów będących 

przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z 
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wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o 

którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem 

zawierającym wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy 

powinno ulec zmianie, oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi 

zmiana wysokości kosztów wykonania umowy. Wraz z wnioskiem Wykonawca 

zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim 

zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób świadczących 

usługi, wraz z określeniem zakresu obowiązków pracownika w jakim wykonują 

oni pracę bezpośrednio związane z realizacją umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. Ciężar dowodu w tym zakresie obciąża Wykonawcę, 

e) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

ubezpieczenie zdrowotne. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana 

wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem 

w życie przepisów odpowiednio dokonujących zmian w zakresie zasad podleganiu 

ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących 

przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z 

wnioskiem o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o 

którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, zawierającym szczegółowe 

wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec 

zmianie, oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości 

kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest 

przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te maja 

wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: zestawienie wynagrodzeń 

(zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z 

kwotami składek uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu obowiązków pracownika w jakim wykonują 

oni pracę bezpośrednio związane z realizacją Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. Ciężar dowodu w tym zakresie obciąża Wykonawcę, 

f) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie 

część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła 

zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku ze 
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zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych. W przypadku zaistnienia tej okoliczności, 

Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. We wniosku Wykonawca zobowiązany jest 

wskazać kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz 

z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie. Wykonawca zobowiązany jest 

również do wskazania daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości 

kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty 

z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty 

wykonania umowy. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie jeżeli 

zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

Ciężar dowodu w tym zakresie obciąża Wykonawcę, 

 

W związku z powyższymi zmianami Specyfikacji Zamawiający dokonuje zmiany:  

Punkt XVI ppkt 2 i 3 SWZ „Termin składania ofert. Otwarcie ofert” otrzymują 

brzmienie:  

1. „Ofertę należy złożyć: 

do dnia 24 stycznia 2024 r.  godz. 12:00 

2. Otwarcie ofert nastąpi: 

w dniu 24 stycznia 2024 r.  godz. 12:15” 

Punkt XVII SWZ „Termin związania ofertą” otrzymuje brzmienie: 

„Wykonawca związany jest ofertą do dnia 22 lutego 2024 r. Pierwszym dniem terminu 

związania ofertą jest dzień, w którym upływa termin składania ofert.” 

 

Powyższe zmiany SWZ są wiążące dla Wykonawców, w związku z czym muszą być 

uwzględnione w treści składanej oferty. 
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