Zalacznik Nr 2 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIANIA UMOWY
UMOWA NR .iiiiiiiiiiininiiiinenenenns

zawarta we Wroctawiu w dniu .......... roku pomiedzy:

Dolnoslaskim Parkiem Innowacji i Nauki S.A. (DPIN S.A.), z siedzibg we Wroclawiu przy
ul. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw, wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000319739, REGON: 020795886,

NIP: 898-214-16-56, kapitat zaktadowy: 118.130.000,00 zt,
reprezentowanym przez:

1. Macieja Kléske — Prezesa Zarzadu,
2. tukasza Apotenis — Wiceprezes Zarzadu,

zwang dalej: ,,Zamawiajacym”

zwana/-ym dalej: ,,Wykonawcg”

W wyniku wyboru przez Zamawiajacego oferty Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia
publicznego pn. ,,Swiadczenie uslug ochrony fizycznej Kompleksu DPIN S.A. wraz z obsluga
portiersko-recepcyjna, w tym takze mienia znajdujacego si¢ w Kompleksie oraz os6b na nim
przebywajacych, polaczone 2z zapewnieniem zmotoryzowanej grupy interwencyjnej”,
przeprowadzonym w trybie podstawowym zgodnie z ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 roku - Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.), Strony zawieraja umowe o nastgpujace;j

tresci:

§1.

Definicje.

Wyrazeniom pisanym w Umowie z wielkiej litery Strony Umowy, tj. Zamawiajacy i Wykonawca nadajg
identyczne znaczenie jak w SWZ, chyba ze Umowa wyraznie stanowi inacze;.

§ 2.

Przedmiot Umowy.



Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ushugi ochrony fizycznej wraz z obstugg recepcyjno-
portierska Kompleksu DPIN S.A., w tym takze mienia znajdujacego si¢ w oraz oséb na nim
przebywajacych, potaczone z zapewnieniem zmotoryzowanej grupy interwencyjne;j.

Szczegotowe zasady §wiadczenia ustug w zakresie ochrony okresla zalacznik nr 1 do Umowy.
Strony zgodnie postanawiajg, iz do realizacji ustug objetych przedmiotem Umowy Wykonawca
wyznaczy osoby sprawne fizycznie (na zadanie Zamawiajacego - Wykonawca przedstawi wyniki
egzamindw sprawnosciowych), reprezentacyjne a nadto beda posiadaly doswiadczenie w
wykonywaniu ustug tego rodzaju.

§3.

Ubezpieczenie.

Przez caly okres obowigzywania Umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ posiadaé ubezpieczenie
odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej zwigzanej z
realizacja obowigzkoéw objetych przedmiotem Umowy na sume ubezpieczenia na jedno i wszystkie
zdarzenia na kwote nie mniejsza niz 10 000 000,00 zt (stownie: dziesi¢¢ milionéw ztotych).
Wskazana powyzej suma ubezpieczenia nie ogranicza odpowiedzialnosci cywilnej Wykonawcy
z tytutu niewykonywania lub nienalezytego wykonywania Umowy.

Oryginat polisy lub inny dokument potwierdzajacy zawarcie umowy ubezpieczenia, o ktorej
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu wraz z dowodem optacenia sktadek na to ubezpieczenie, oraz
z ogo6lnymi warunkami ubezpieczenia, Wykonawca okaze Zamawiajacemu w dniu zawarcia
Umowy oraz przedtozy kopi¢ Polisy wraz z kopig dowodu optacenia sktadki. Umowy kontynuujgce
ubezpieczenie wraz z dowodem optacenia sktadek na to ubezpieczenie Wykonawca bedzie
przedktadal Zamawiajacemu w terminie 7 dni przed datg wygasnigcia poprzedniej Umowy
ubezpieczenia.

W przypadku niedostarczenia przez Wykonawce w terminie wskazanym w ust. 2 niniejszego
paragrafu, umowy kontynuujacej ubezpieczenie wraz z dowodem oplacenia sktadek,
Zamawiajacy ma prawo ustanowic i optacic takie ubezpieczenie na koszt Wykonawcy, potracajac
wszelkie wynikte z tego koszty z jego wynagrodzenia z tytutu wykonania przedmiotu Umowy na
co Wykonawca juz teraz wyraza zgode.

§4.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Wykonawca zobowigzuje si¢, ze osoby wykonujace czynnosci, o ktérych mowa w dziale I pkt 2
ppkt 1) — 4) Zalacznika nr 1 do Umowy, beda w okresie realizacji Umowy zatrudnione przez
Wykonawce Iub podwykonawce na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze etatu w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.,j.. Dz.U. z 2020 r., poz.
1320 ze zm.), zgodnie z oswiadczeniem zawartym w ofercie (Zalacznik nr 3 do Umowy).

W trakcie realizacji przedmiotu Umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnos$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynno$ci wskazane w ust.
1 niniejszego paragrafu. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz dokonywania jego oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $§wiadczenia.



3. Kazdorazowo na wezwanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszym niz 3 dni robocze, Wykonawca zobowigzuje si¢ ztozy¢:

1) pisemne o$§wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o pracg¢ 0s6b wykonujacych czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu. O$wiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym powinno zawiera¢
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o§wiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, iz objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace
1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji przedmiotu
Umowy czynnoSci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopie
umow powinny zostaé zanonimizowane w sSposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikoéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. w szczego6lnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow).
Imig¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do zidentyfikowania

4. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez
Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetlnienia przez Wykonawce Iub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg oséb wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu.

5. Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajacemu najpozniej w dniu ztozenia
dokumentow okreslonych w ust. 3, zgody pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1 na
udostepnienie w dokumentach ich imienia i nazwiska.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce
lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

§5

Wynagrodzenie.

1. Z tytulu prawidlowego wykonania catego przedmiotu Umowy Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci obliczonej zgodnie z Umowa, przy czym maksymalne taczne
wynagrodzenie brutto za wykonanie catego przedmiotu Umowy przez caly okres jej realizacji,
wynosi: [ ® ] zI, (stownie [ e ] ztotych), w tym warto$¢ netto: [ @ | zl, ( stownie [ ® ] zlotych
1 warto$¢ podatku od towaréw i ustug (VAT ): [ @ ] zl, ( stownie:[ @ ] ztotych ).

2.  Wynagrodzenie platne bedzie w miesigcznych okresach rozliczeniowych, w ktérych
Wykonaweca realizowa¢ bedzie ushugi objete przedmiotem Umowy.

3.  Miesigeczny okres rozliczeniowy obejmowaé bedzie miesige kalendarzowy obowigzywania
Umowy, w ktérym Wykonawca realizowa¢ bedzie ustugi objete przedmiotem Umowy.

4. Obliczanie wysokosci wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy w poszczegdlnych
miesiecznych okresach rozliczeniowych odbywa¢ si¢ bedzie w odniesieniu do poszczegdlnych
czynno$ci na podstawie zaoferowanych w ztozonej przez Wykonawce ofercie wskazanych
ponizej stawek i cen ryczattowych:
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14.

a) Swiadczenie ustug ochrony, o ktorych mowa-— stawka jednostkowa w wysokosci: [ ® ] zt/ Rbh
(stownie [ e ] zl/ 1 Rbh) netto;
b) s$wiadczenie ustugi zapewnienia zmotoryzowanej grupy interwencyjnej — kwota ryczattowa
w wysokosci [ ® | zl/ za 1 ustuge (stownie [ e ] zl/1 ustuge) netto;
Strony zgodnie o§wiadczajg, ze miesieczne wynagrodzenie z tytutu zrealizowania ustug objetych
przedmiotem Umowy bedzie obliczane na podstawie faktycznie zrealizowanych w danym miesigcu
kalendarzowym ustug wedhlug nastepujacych zasad:
a) za $wiadczenie uslug ochrony — stawka jednostkowa netto pomnozona przez rzeczywista ilo$¢
godzin przepracowanych w danym miesigcu;

b) za $wiadczenie uslugi zapewnienia zmotoryzowanej grupy interwencyjnej — kwota

ryczaltowa netto  pomnozona przez rzeczywista ilo$¢  $wiadczonych  ushug

w danym miesigcu.
Kwota wynagrodzenia miesiecznego Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu Umowy stanowié¢
bedzie sum¢ wynagrodzen z tytutu realizacji poszczegdlnych ustug wyliczonych wedtug zasad
podanych w ust. 5 niniejszego paragrafu.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa niniejszym paragrafie, w szczegdlnosci wynagrodzenie
maksymalne netto, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, stawka jednostkowa netto oraz
ryczalt za jednorazowg ustuge netto, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, nie beda
podlegaty podwyzszeniu, z zastrzezeniem § 8 Umowy, i obejmuja wszelkie koszty zwigzane
z prawidlowym wykonaniem prac objetych przedmiotem Umowy, w szczegdlnosci koszty
wyposazenia pracownikow, narzuty oraz wszystkie koszty towarzyszace przygotowaniu
i wladciwej realizacji prac objetych przedmiotem Umowy. Powyzsze oznacza, ze Wykonawca
z tytulu realizacji przedmiotu Umowy, poza wynagrodzeniem obliczanym na zasadach
przewidzianych w niniejszym paragrafie, nie bedzie zadat od Zamawiajacego zaptaty innych kwot.
Do wynagrodzenia wyliczonego w sposob okreslony w niniejszym paragrafie, zostanie doliczony
nalezny podatek od towarow i ustug w wysokosci wynikajacej z obowiazujgcych przepiséw prawa.
W razie niewykorzystania przez Zamawiajacego kwoty maksymalnego wynagrodzenia, o ktorej
mowa w § 5 ust. 1 Umowy przed uptywem terminu obowigzywania Umowy wskazanego w § 6
ust. 1 Umowy, Wykonawcy nie przystuguja z tego tytutu wobec Zamawiajacego zadne roszczenia.
Podstawe do wystawienia faktury miesi¢cznej stanowi zatwierdzony przez Zamawiajacego i
zataczony do faktury, Raport Miesieczny.
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaplacic Wykonawcy wynagrodzenie za wykonane prace
w terminie ...... dni od daty dor¢czenia prawidtowo wystawionej pod wzgledem formalnym
i merytorycznym faktury VAT (decyduje data wptywu faktury do Zamawiajacego). Wykonawca
niezwlocznie po wystawieniu faktury przesle ja za pomoca poczty elektronicznej na adres:
Wynagrodzenie platne bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr [ e ], prowadzony
przez Bank [ e |
Za datg dokonania zaptaty wynagrodzenia Strony przyjmuja dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajacego.
Wykonawca o$wiadcza, ze jest podatnikiem podatku od towaréow i ustug VAT czynnym
i zobowigzuje si¢ do poinformowania Zamawiajagcego o zmianach w tym zakresie w terminie
7 dni od daty ich dokonania.
Wykonawca o§wiadcza, iz rachunek bankowy, na ktory ma by¢ zaptacone wynagrodzenie, widnieje
na bialej liscie podatnikow VAT. W razie niezgodnosci z prawda lub braku figurowania rachunku
bankowego, na ktéry ma zosta¢ zaptacone wynagrodzenie, na tzw. biatej licie podatnikow VAT,
Zamawiajacy ma prawo wstrzymac si¢ z zaplatg calosci przystugujacego wynagrodzenia do czasu,
az podany przez Wykonawce pierwotnie lub zmieniony przez Wykonawce rachunek bankowy
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bedzie figurowal na tzw. biatej liscie podatnikow VAT. W takim przypadku Wykonawcy nie
przystuguja jakiekolwiek uprawnienia, w tym do naliczania jakichkolwiek odsetek, ktore
przyshuguja na mocy niniejszej Umowy badz przepisow prawa
w przypadkach, gdy Zamawiajacy opoznia si¢ ze spetnieniem swojego §wiadczenia pieni¢znego.
Zamawiajacy przewiduje dodatkowo zmiang Umowy w przypadku dokonania waloryzacji
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w zwiazku ze zmiang kosztdéw zwigzanych
z realizacjag Umowy.
Zmiana wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 15 niniejszego paragrafu, bedzie mogla zosta¢
dokonana w przypadku, gdy $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem
oglaszany w Monitorze Polskim w komunikatach Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
wyniesie powyzej 106 (wzrost cen o 6%) w roku X w stosunku do roku X-1
(X = rok poprzedzajacy rok dokonywania waloryzacji).
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 15-16, wskaznik waloryzacji miesi¢cznego
wynagrodzenia netto wyliczony zostanie zgodnie z ponizszym wzorem:
W=1+((RW-106) x 0,5)/100
gdzie:
W — wskaznik waloryzacji wynagrodzenia miesigcznego netto
RW- $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w roku X w stosunku
do roku X-1 (X = rok poprzedzajacy rok dokonywania waloryzacji), ogtaszany w Monitorze
Polskim w komunikatach Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.
Nowa zwaloryzowana stawka wynagrodzenia miesigcznego netto obliczana bedzie zgodnie
7 nastepujaca zasada:
1) Zwaloryzowane wynagrodzenie miesiecznego netto = poprzednie wynagrodzenie miesigczne
netto (w ostatnim roku przed waloryzacjg) x wskaznik waloryzacji W;
2) Maksymalna warto§¢ wskaznika waloryzacji wynagrodzenia miesigcznego  netto
w poszczegolnych latach nie bedzie mogla przekroczyé 1,04;
3) Waloryzowana stawka wynagrodzenia miesi¢cznego netto obliczana bedzie z doktadnoscia do
dwodch miejsc po przecinku;
4) Stawka wynagrodzenia miesi¢cznego netto po waloryzacji bedzie wprowadzana do stosowania
aneksem do umowy.
W celu dokonania zmian umowy, o ktorych mowa w ust. 15-18 niniejszego paragrafu, po
ogloszeniu w Monitorze Polskim w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem, w roku X w stosunku
do roku X-1 (X =rok poprzedzajacy rok dokonywania waloryzacji), Wykonawca zobowigzany jest
wystapi¢ do Zamawiajgcego z pisemnym wnioskiem o zmian¢ wynagrodzenia, przedktadajac
odpowiednie kalkulacje i dokumenty:
1) potwierdzajagce zasadno$¢ i bezposredni wpltyw zaistniatych zmian na koszty wykonania
zamoOwienia,
2) okreslajace stopien w jakim zmiana, o ktérej mowa w ust. 15-18 niniejszego paragrafu wptynie
na wysokos$¢ wynagrodzenia.
Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zapisami ust. 15-18 niniejszego paragrafu, nastapi
od nastgpnego miesigca rozliczeniowego, przypadajacego po terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku przez Wykonawce, ale nie wczesniej niz po uplywie 12 miesigcy od dnia zawarcia
Umowy. Kolejne zmiany wynagrodzenia w trybie ust. 15-18 niniejszego paragrafu nie beda
dokonywane czeSciej niz co 12 miesigcy.
Wykonawca zobowigzany jest do analogicznej zmiany wynagrodzenia podwykonawcy ustug jak
wskazano w ust. 15-20 niniejszego paragrafu (dla umow przekraczajacych 12 miesigey),
w zakresie odpowiadajagcym zmianom kosztow zobowigzania podwykonawcy.



§ 6.

Termin realizacji zaméwienia. Ustanie Umowy.

Strony ustalaja, ze ushugi stanowigce przedmiot Umowy realizowane bgda przez okres
24 miesigcy, 0d dNia c..ovvvvvniiniiiieiininnienne dodnia .....coovvnvininniinnnnnn.

W przypadku, gdy warto§¢ wyptaconego przez Zamawiajagcego wynagrodzenia osiggnie poziom
wynagrodzenia maksymalnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, wowczas Umowa ulega
automatycznemu zakonczeniu (Umowa wygasa). W takiej sytuacji Wykonawcy nie przystuguja
zadne roszczenia wobec Zamawiajacego. W celu usunigcia wszelkich watpliwosci wskazuje sie, ze
Umowa nie ulega zakonczeniu (Umowa nie wygasa) w jakiejkolwiek czesci w razie przekroczenia
kwot odnoszacych si¢ do poszczegodlnych zakresow ustug objetych przedmiotem Umowy, a
wskazanych przez Wykonawce w Formularzu ofertowym, zgodnie z wzorem Zalacznika nr 1 do
SWZ, jesli przekroczeniu nie ulegta taczna warto§¢ wynagrodzenia maksymalnego przewidzianego
za wykonanie cato$ci zamoéwienia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Umowy.

Zamawiajacy w razie zaistnialej potrzeby po wyczerpaniu zamodwienia podstawowego moze
skorzysta¢ zgodnie z art. 214 ust. 1 pkt.7 ustawy Pzp z zamoéwienia uzupetniajacego do 50%
warto$ci zamdowienia podstawowego.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci
o powyzszych okoliczno$ciach. W takim wypadku Wykonawca moze zgdaé jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci Umowy do dnia odstapienia od Umowy.

Zamawiajacemu przystuguje prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadkach przewidzianych prawem, jak roéwniez w przypadku gdy zaistnieje choéby jedna
z ponizszych okolicznoS$ci:

a) Wykonawca, z przyczyn przez niego zawinionych, nie rozpocznie wykonywania ushug
przewidzianych Umowg w terminie wskazanym przez Zamawiajacego, a  zwloka
przekroczy 5 dni;

b) Wykonawca, nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje przedmiot Umowy, pomimo
uprzedniego pisemnego wezwania Zamawiajacego do dostosowania $§wiadczonych ustug
do postanowienn Umowy i bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu;

¢) Wykonawca wykonuje ustugi przewidziane Umowa z naruszeniem przepisOw prawa,
w szczegolnosci przepisdw przeciwpozarowych lub bhp;

d) laczna wartos¢ naliczonych kar umownych przekroczy 50% maksymalnego wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy;

e) Wykonawca z przyczyn lezacych po jego stronie doprowadzi do wyrzadzenia szkody
w mieniu Zamawiajacego lub narazenia zycia lub zdrowia oséb przebywajacych w
Kompleksie DPIN S.A.;

f) zlozone przez Wykonawce o$wiadczenie lub o$wiadczenia, o ktérym/o ktorych mowa
w dziale VII pkt 5 Zalacznika nr 1 do Umowy okaze si¢/okazg si¢ niezgodne z prawda

§7.

Kary umowne.



W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, za ktére Wykonawca ponosi odpowiedzialnosc,
Wykonawca obowigzany bedzie do zaplaty Zamawiajagcemu kary umownej w wysokosci 15%
maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy.

Wykonawca zaptaci ponadto Zamawiajacemu kar¢ umowng w wysokosci:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych) — za wykonywanie ushug przewidzianych
Umowag z naruszeniem przepisOw przeciwpozarowych lub bhp, za kazdy przypadek
naruszenia;

1% maksymalnego wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 5 ust. | Umowy — za kazdy
przypadek naruszenia obowigzku zachowania poufnosci okreslony w § 11 Umowy, za
kazdy przypadek naruszenia;

1 % maksymalnego wynagrodzenia brutto okre§lonego w § 5 ust. 1 Umowy — za kazdy
przypadek wykonywania obowigzkoéw objetych przedmiotem Umowy przez pracownika
Wykonawey pod wplywem Iub po spozyciu alkoholu, $rodkow odurzajacych,
psychotropowych lub innych, podobnie dziatajacych substancji;

10 000,00 zt (stownie: dziesigé tysiecy ztotych) — za kazdy przypadek nieprzybycia grupy
interwencyjnej, pomimo wezwania takiej grupy zgodnie z Umowg;

1000,00 zt (stownie: jeden tysiac ztotych) - za kazde kolejne rozpoczgte 5 minut spéZnienia
si¢ grupy interwencyjnej powyzej wymaganego czasu przybycia zgodnego z umowa;
1000,00 zt (stownie: jeden tysiac ztotych) - za kazde kolejne rozpoczgte 5 minut spéZnienia
si¢ pracownika ochrony lub obstugi recepcji na stanowisko pracy

10 000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysigcy zlotych) — za kazdy stwierdzony przypadek
kradziezy dokonanej przez pracownika Wykonawcy;

10 000,00 zt (stownie: dziesieé tysiecy ztotych) za niedopetnienie przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudniania 0s6b wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w
§ 4 ust. 1 Umowy, na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy
— w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajacego niedopeinienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudniania 0s6b wykonujacych czynno$ci, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 Umowy na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby miesigcy
w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za
kazda osobg ponizej liczby wymaganych osob wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa
w § 4 ust. 1 Umowy na podstawie umowy o prace;

1 000,00 zt (stownie: jeden tysigc zlotych) — za kazdy przypadek nieprowadzenia, badz
nienalezytego prowadzenia przez Wykonawce ktoregokolwiek z Rejestrow;

10 000,00 zt (stownie: dziesigC tysigcy ztotych) - za kazda brakujaca osobg personelu
Wykonawcy, w stosunku do liczby personelu Wykonawcy wskazanej zgodnie z Umowg;
1000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) za kazdy przypadek innego, niz okreslone w
§ 7 ust. 11 2 lit. a) — j) powyzej, naruszenia postanowien Umowy, a w przypadku gdy
naruszenie ma charakter ciagly, za kazdy rozpoczety dzien naruszenia.

Za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce,
ktoregokolwiek ze spoczywajacych nan obowigzkéw umownych, w sposob inny niz wskazano w

ust. 2 niniejszego paragrafu, Zamawiajacy pod warunkiem uprzedniego pisemnego wezwania

Wykonawcy (wezwanie uznaje si¢ dopuszczalne w formie e-mail) do wykonania lub nalezytego
wykonania Umowy i po bezskutecznym uptywie wyznaczonego w tym wezwaniu dodatkowego
terminu, obcigzy Wykonawce karag umowna w wysokosci 0,05% maksymalnego wynagrodzenia

brutto,

okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy.
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W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, za ktoére odpowiedzialno§¢é ponosi Wykonawca,
Wykonawca zobowigzany bedzie do zaplaty Zamawiajagcemu kary umownej w wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 5 ust. I Umowy. Powyzsze postanowienie nie ma
zastosowania w przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w art. 456 ust. 1 ustawy Pzp .
W przypadku ustania Umowy z przyczyn wskazanych w art. 456 ust. 1 ustawy Pzp Wykonawcy
przystuguja od Zamawiajacego wylacznie roszczenia przewidziane w art. 456 ust. 3 ustawy Pzp.
Od kary umownej, ktora nie zostanie zaptacona w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie,
beda naliczane odsetki w wysokosci ustawowe;j.

Laczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, ktorych moga dochodzi¢ Strony, nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 5 ust. 1. Umowy. Niezaleznie od
zastrzezonych w  Umowie kar umownych, Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupelniajacego, przewyzszajacego zastrzezone kary umowne, na zasadach ogélnych do pelnej
wysokos$ci poniesionej szkody.

Niezaleznie od zastrzezonych w Umowie kar umownych, Zamawiajacy moze dochodzi¢
odszkodowania uzupetniajagcego, przewyzszajacego zastrzezone kary umowne, na zasadach
ogo6lnych do petnej wysokosci poniesionej szkody.

Wszelkie kwoty nalezne Zamawiajacemu, w szczegdlnosci z tytulu kar umownych moga by¢
wedhug wyboru Zamawiajacego potracane z biezacych platnosci przystugujacych Wykonawcy od
Zamawiajacego lub zaspokajane z zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy, o ktdrym mowa
w§ 0.

Ewentualne ustanie Umowy pozostaje bez wplywu na naliczone, w tym takze zaptacone kary
umowne, ktore pozostaja w mocy.

Wykonawca wyraza zgode na potragcanie naliczonych kar umownych z naleznego mu
wynagrodzenia.

§8.

Zmiany Umowy.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢é zmiany postanowien zawartej] Umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, w nastepujacych przypadkach:

1) koniecznosci dostosowania postanowien umownych do zmian wynikajacych z nowelizacji
powszechnie obowiagzujacych przepiséw prawa z uwagi na brak mozliwosci realizacji Umowy
wedle pierwotnej jej tresci, lub z uwagi na razacg stratg grozaca jednej ze Stron;

2) zmian Korzystnych z punktu widzenia realizacji przedmiotu Umowy, w szczegdlnosci
obnizajacych ponoszone przez Zamawiajacego koszty realizacji ustugi.

Stosownie do tresci art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp, Strony zobowiazuja si¢ dokonaé zmiany
wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Umowy,
w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku wystapienia jednej z nastepujacych
okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planéow kapitatowych,
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o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach

kapitatowych
- na zasadach i w sposob okreslony w ust. 3 — 14 niniejszego paragrafu, jezeli zmiany te beda miaty
wplyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki,
o ktorej] mowa w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu, bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czesci
przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu wej$cia w
zycie przepisdbw zmieniajacych stawke podatku od towardéw i ustug oraz wylacznie do czesci
przedmiotu Umowy, do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaroéw i ustug.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu, warto$¢ wynagrodzenia
netto nie zmieni si¢, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt
2 lub 3 niniejszego paragrafu, bedzie obejmowaé wylacznie czg$¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy
przez Wykonawce w zwigzku z wejSciem w zycie przepisow odpowiednio zmieniajacych
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg/minimalnej stawki godzinowej lub dokonujacych
zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne Iub zdrowotne.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu, wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotg odpowiadajacg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze
zwickszeniem wysokos$ci wynagrodzen pracownikow §wiadczacych ustugi do wysokosci aktualnie
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg/ minimalnej stawki godzinowej, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadajaca wzrostowi kosztu
Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czeSci wynagrodzenia pracownikow §wiadczgcych
ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonuja
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu, wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajacg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w
zwigzku z wyptata wynagrodzenia pracownikom $wiadczacym ustugi. Kwota odpowiadajaca
zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosic¢ si¢ wytacznie do cze$ci wynagrodzenia pracownikow
$wiadczacych ushugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi,
w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4 niniejszego paragrafu, odpowiednia zmiana
wynagrodzenia uwzglednia sume¢ wzrostu kosztow realizacji przedmiotu Umowy wynikajaca
z wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.
W celu zawarcia aneksu, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, kazda ze Stron moze
wystapi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego
Wykonawey, wraz z uzasadnieniem zawierajacym w szczegolno$ci szczegdtowe wyliczenie
catkowitej kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem
daty, od ktdrej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokos$ci kosztow wykonania Umowy uzasadniajgca
zmian¢ wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3 lub pkt 4 niniejszego paragrafu, jezeli
z wnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotagczy¢ do wniosku dokumenty,
z ktorych bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te maja wplyw na koszty wykonania Umowy,
w szczegdlnosci:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikow
$wiadczacych ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czgsci etatu), w jakim wykonuja oni prace
bezposrednio zwiazane z realizacja przedmiotu Umowy oraz czgsci wynagrodzenia
odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2
niniejszego paragrafu, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikow
swiadczacych ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w czeSci finansowanej przez
Wykonawce, z okresleniem zakresu (czgéci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czg¢$ci wynagrodzenia odpowiadajacej temu
zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu, jezeli z wnioskiem

wystepuje Zamawiajacy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia

W wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 10 dni roboczych, dokumentoéw, z ktérych bedzie

wynikaé w jakim zakresie zmiana ta ma wplyw na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego

zestawienia wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2 niniejszego paragrafu.

W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 niniejszego

paragrafu, Strona, ktora otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie

w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktorg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy

powinno ulec zmianie, albo informacj¢ o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

W przypadku otrzymania przez Stron¢ informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czgéciowym

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 8

niniejszego paragrafu. W takim przypadku przepisy ust. 9 - 12 oraz 14 niniejszego paragrafu stosuje

si¢ odpowiednio.

Zawarcie aneksu nastapi nie pdézniej niz w terminie 15 dni roboczych od dnia zatwierdzenia

wniosku o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Zmiany o charakterze nieistotnym mogga by¢ dokonywane w kazdym czasie i w zakresie,

w szczegdlnosci w sytuacjach, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy

1 majacych charakter zmian nieistotnych, tj. nie odnoszacych si¢ do warunkow, ktore gdyby zostaty

ujete w ramach pierwotnej procedury udzielania zaméwienia, umozliwityby dopuszczenie innej

oferty niz ta, ktora zostata pierwotnie dopuszczona.

Wszelkie zmiany wprowadzane do Umowy dokonywane beda zposzanowaniem zasad

i obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

W przypadku zajscia sytuacji niezaleznej od woli Zamawiajacego, a majacej wplyw na

ograniczenie dziatalno$ci Zamawiajacego, ma on prawo do ograniczenia ustugi poprzez

zmniejszenie zakresu i kosztu ustugi.

Wszelkie zmiany Umowy mogg nastgpi¢ jedynie w formie pisemnego aneksu pod rygorem

niewaznosci.

§9.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy.

Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy w wysokosci 5 %
wynagrodzenia umownego brutto, tj. W WysokoS$Cl ..........eciiiiiiiiinn.. zt (stownie:
................................... zhotych ) w formie ... .

Zwrot zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy nastgpi w terminie 30 dni od dnia wykonanla
przedmiotu Umowy i uznania przez Zamawiajgcego przedmiotu Umowy za nalezycie wykonany.
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§ 10.
Osoby do kontaktu.

1.  Wykonawca wyznacza nastepujaca/-e osobg/-y do kontaktu przy realizacji Umowy: .............
tel. oo ;
2. Zamawiajacy wyznacza nastgpujaca/-e osobe/-y do kontaktu w sprawie realizacji Umowy:

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2 niniejszego paragrafu upowaznione s3g do
podejmowania w imieniu Stron wszelkich czynnos$ci faktycznych zwigzanych z realizacjg
przedmiotu Umowy, dokonywania potwierdzen wykonanych prac, zatwierdzen Raportow
Miesigcznych oraz dokonywania biezacych ustalen zwigzanych z realizacja przedmiotu
Umowy, za wyjatkiem uzgodnien stanowigcych zmiang Umowy.

4. Zmiana os6b lub numeréw telefonow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2 niniejszego
paragrafu moze nastapic¢ przez pisemne zgloszenie i nie stanowi zmiany Umowy.

§ 11.
Poufnosé.

1. W trakcie obowigzywania Umowy, a takze przez czas nieoznaczony po jej ustaniu, Wykonawca
zobowiazuje si¢ do nieujawniania informacji jakie uzyskal w zwigzku z realizacja przedmiotu
Umowy, bez wzgledu na sposob i formg ich utrwalenia i przekazania.

2. Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie dotyczy informacji:

1) ktére zostaly podane do publicznej wiadomosci przez Zamawiajacego w zwiagzku
z wykonaniem cigzacych na Zamawiajacym obowigzkoéw;

2) ktore znajdowaly sie w posiadaniu Wykonawcy przed datg zawarcia Umowy i nie byty
w danym czasie objete zobowigzaniem do zachowania ich w poufnosci;

3) ktorych obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglednie obowiazujacych przepiséw
prawa, decyzji sadoéw, prokuratury organdéw administracji publicznej oraz innych
upowaznionych na podstawie bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa
podmiotow

§12.!
Wykonawcy wspolnie realizujacy Umowe.

1. Postanowienia Umowy dotyczace Wykonawcy maja odpowiednie zastosowanie do
Wykonawcow, ktorzy wspolnie jg realizuja.

2. Wykonawcy wspolnie realizujacy Umowe ponosza wobec Zamawiajacego odpowiedzialnosé
solidarng za wykonanie Umowy oraz wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania
Umowy.

3. Na podstawie udzielonego i zlozonego wraz z oferta, petnomocnictwa Liderem jest:

4. Lider jest upowazniony do reprezentowania Wykonawcow w zwigzku z realizacjag Umowy oraz
do przyjmowania o§wiadczen, dokumentow rozliczeniowych, faktur oraz not obcigzeniowych
zwigzanych z Umowa. Dokumenty, o ktorych mowa w niniejszym ustepie wystawiane bede
przez Zamawiajgcego na lidera Konsorcjum . Lider zobowigzany jest takze do pokrywania
wszelkich zobowigzan wobec Zamawiajacego wynikajacych z Umowy, w tym w szczegdlnosci
dotyczacych wynajmu pomieszczen oraz zaptaty kar umownych.

' ma zastosowanie w odniesieniu do Wykonawcow, ktdrzy ztozyli wspélng oferte ( art. 58 ustawy Pzp)
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§13.2
Podwykonawstwo.

1. Zamawiajacy zastrzega obowiazek osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych czesci
przedmiotu Umowy.

2. Wykonawca powierzy podwykonawcom wykonanie nastepujacych ustug/czynnosci/prac
stanowigcych czes$¢ przedmiotu Umowy: ............ceevennenn.

3. Powierzenie wykonania czesci przedmiotu Umowy podwykonawcy nie wylacza obowigzku
spehnienia przez Wykonawce wszystkich wymogow okreslonych postanowieniami Umowy, w tym
dotyczacych personelu Wykonawcy.

4. Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania czesci przedmiotu Umowy, za wyjatkiem
czgéci wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu, podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji
z podwykonawcy. Do powierzenia wykonania czesci przedmiotu Umowy podwykonawcy, zmiany
albo rezygnacji z podwykonawcy zastosowanie majg przepisy art. 462 ustawy Pzp.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dochowanie przez podwykonawcow warunkow Umowy
(w tym odnoszacych si¢ do personelu Wykonawcy i Informacji Poufnych) oraz odpowiada za ich
dziatania lub zaniechania jak za swoje wiasne.

§ 14.
Postanowienia koncowe.

1. Strony zobowiazuja si¢ do przekazania swoim reprezentantom oraz osobom przez siebie
zatrudnionym (niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia, co dotyczy rdéwniez umow
cywilnoprawnych), ktorych dane osobowe bgda ujawniane drugiej Stronie Umowy jako
administratorowi danych w zwigzku z zawarciem oraz realizacja Umowy, znanych Stronie
przekazujacej informacji wskazanych w art. 14 Rozporzadzenia nr 679/2016 Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/4/WE.
2. Ewentualne spory wynikajace z Umowy rozstrzygac bedzie sad powszechny wlasciwy miejscowo dla
siedziby Zamawiajacego.
3.Wykonawca nie moze przenies¢ wierzytelnosci wynikajacej z Umowy na podmiot trzeci bez
uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
4. Wykonawca nie moze dokonywaé potracen jakichkolwiek wierzytelnosci przystugujacych mu
wobec Zamawiajacego bez uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
5. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa,
w szczegoblnosci przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz Kodeksu cywilnego.
6. Zatacznikami do niniejszej Umowy, stanowigcymi jej integralng czgs$c¢, sg:

1) Szczegodtowe zasady $wiadczenia ustug w zakresie ochrony — zatacznik nr 1,

2) SWZ wraz z nastepujacymi zatgcznikami:

a) Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw ochrony - zatgcznik nr 11

b) Rzut/-y Kompleksu DEPIN S.A. z oznaczeniem powierzchni przeznaczonych do ochrony -
zatacznik nr 12
3) oferta Wykonawcy w nastepujacym zakresie:

2 ma zastosowanie w odniesieniu do Wykonawcow, ktdrzy powierzq wykonanie czesci przedmiotu Umowy podwykonawcom
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a) Formularz ofertowy,

b)

¢) Wykaz osob,

d) oswiadczenie Wykonawcy o dysponowaniu sprzetem

6. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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