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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie 22 cykli szkoleniowo aktywizacyjnych łącznie dla 264 osób osadzonych w siedmiu jednostkach penitencjarnych podległych OISW w Warszawie w ramach projektu pn. „Podniesienie kwalifikacji zawodowych więźniów w celu ich powrotu na rynek pracy po zakończeniu odbywania kary pozbawienia wolności” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
Część I  - „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” – 9 grup szkoleniowych
1) Szkolenie zawodowe pn. „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie”: część teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), część praktyczna (74 godziny dydaktyczne). 

2) Szkolenie kompetencyjne pn. „Aktywizacja zawodowa – sposoby poszukiwania pracy”
     - 20 godzin dydaktycznych.

a) Grupa 1: Areszt Śledczy Warszawa Białołęka, ul. Ciupagi 1, 03-016 Warszawa, Tel./Fax: (22) 321-76-50 / (22) 811-15-37;
b) Grupa 2: Areszt Śledczy Warszawa Białołęka, ul. Ciupagi 1, 03-016 Warszawa, Tel./Fax: (22) 321-76-50 / (22) 811-15-37;
c) Grupa 3: Areszt Śledczy Warszawa Służewiec, ul. Kłobucka 5, 02-699 Warszawa, Tel./Fax: (22) 847-33-41/ (22) 843-73-66
d) Grupa 4: Areszt Śledczy w Grójcu, ul. Armii Krajowej 21, 05-600 Grójec, Tel./Fax: (48) 664-20-52 / (48) 664-27-25;
e) Grupa 5: Oddział Zewnętrzny Bemowo Aresztu Śledczego Warszawa Służewiec, ul. Kocjana 3, 01-473 Warszawa, Tel./Fax: (22) 328-60-80 / (22) 328-60-84
f) Grupa 6: Areszt Śledczy w Radomiu, ul. Wolanowska 120, 26-600 Radom, Tel./Fax: (48) 383-70-00 / (48) 383-71-03;
g) Grupa 7: Oddział Zewnętrzny Radom Aresztu Śledczego w Radomiu, ul. Witosa 62, 26-600 Radom  Tel. (48) 330-81-53
h) Grupa 8: Zakład Karny w Żytkowicach, Żytkowice,  26-930 Garbatka – Letnisko Tel./Fax: (48) 62-11-250/ (48) 61-46-030;
i) Grupa 9: Oddział Zewnętrzny Pionki  Zakładu Karnego  w Żytkowicach, Pionki,  26-670 Pionki Tel./Fax: (48) 385-25-12
Część II - „Elektryk z uprawnieniami do zajmowania się eksploatacją urządzeń i sieci grupy 1 na stanowisku Eksploatacji do 1 kV” – 1 grupa szkoleniowa
1) Szkolenie zawodowe pn. „Elektryk z uprawnieniami do zajmowania się eksploatacją urządzeń i sieci grupy 1 na stanowisku Eksploatacji do 1 kV” zakończony egzaminem państwowym: część teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), część praktyczna (84 godziny dydaktyczne). 

2) Szkolenie kompetencyjne pn. „Aktywizacja zawodowa – sposoby poszukiwania pracy” 
- 20 godzin dydaktycznych.

a) Grupa 1: Oddział Zewnętrzny w Stawiszynie Aresztu Śledczego w Grójcu, Stawiszyn 31, 26-800 Białobrzegi, Tel./Fax: tel. (48) 613-59-22 / (48) 613-59-24;
Egzamin państwowy odbędzie się na terenie jednostki penitencjarnej, w której odbyło się szkolenie. Koszt egzaminu państwowego ponosi Wykonawca.

Część III  - „Brukarz” – 4 grupy szkoleniowe
1) szkolenie zawodowe pn. „Brukarz”: część teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), część praktyczna (74 godziny dydaktyczne). 

2) szkolenie kompetencyjne pn. „Aktywizacja zawodowa – sposoby poszukiwania pracy” 
     - 20   godzin dydaktycznych.

a) Grupa 1: Areszt Śledczy Warszawa Białołęka ul. Ciupagi 1 03-016 Warszawa Tel./Fax: (22) 321-76-50 / (22) 811-15-37;
b) Grupa 2: Areszt Śledczy Warszawa Służewiec ul. Kłobucka 5 02-699 Warszawa Tel./Fax: (22) 847-33-41/ (22) 843-73-66;
c) Grupa 3: Zakład Karny Żytkowice  Żytkowice 26-930 Garbatka – Letnisko Tel./Fax: (48) 62-11-250/ (48) 61-46-030;
d) Grupa 4: Oddział Zewnętrzny Pionki  Zakładu Karnego  Żytkowice Pionki 26-670 Pionki Tel./Fax: (48) 385-25-12
Część IV  - „Kucharz małej gastronomii” – 1 grupa szkoleniowa

1) szkolenie zawodowe pn. „Kucharz małej gastronomii”: część teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), część praktyczna (64 godziny dydaktyczne). 

2) szkolenie kompetencyjne pn. „Aktywizacja zawodowa – sposoby poszukiwania pracy” 
     - 20   godzin dydaktycznych.

a) Grupa 1: Areszt Śledczy Warszawa Służewiec ul. Kłobucka 5 02-699 Warszawa Tel./Fax: (22) 847-33-41/ (22) 843-73-66;
Wykonawca zapewni uczestnikom kursu oraz dwóm osobom z listy rezerwowej badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych (badanie na nosicielstwo pałeczek Salmonella i Shigella), stwierdzające o braku przeciwwskazań do udziału w szkoleniu potwierdzone orzeczeniem lekarskim.
Część V  - „Glazurnik” – 1 grupa szkoleniowa
1) Szkolenie zawodowe pn. „Glazurnik”: część teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), część praktyczna (74 godziny dydaktyczne). 

2) Szkolenie kompetencyjne pn. „Aktywizacja zawodowa – sposoby poszukiwania pracy” 
     - 20   godzin dydaktycznych.

a) Grupa 1: Zakład Karny w Żytkowicach,  Żytkowice 26-930 Garbatka – Letnisko Tel./Fax: (48) 62-11-250/ (48) 61-46-030;
Część VI  - „Ogrodnik” – 1 grupa szkoleniowa
1) Szkolenie zawodowe pn. „Ogrodnik”: część teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), część praktyczna (64 godziny dydaktyczne). 

2) Szkolenie kompetencyjne pn. „Aktywizacja zawodowa – sposoby poszukiwania pracy” 
     - 20   godzin dydaktycznych.

a) Grupa 1: Zakład Karny Siedlce ul. Piłsudskiego 47 08-110 Siedlce Tel./Fax: (25) 785-13-00 / (25) 785-13-30 ;
Część VII  - „Hydraulik” – 2 grupy szkoleniowe
1) Szkolenie zawodowe pn. „Hydraulik”: część teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), część praktyczna (64 godziny dydaktyczne). 

2) Szkolenie kompetencyjne pn. „Aktywizacja zawodowa – sposoby poszukiwania pracy” 
     - 20   godzin dydaktycznych.

a) Grupa 1: Oddział Zewnętrzny Popowo Aresztu Śledczego w Grochowie ul. Nadbużańska 39 07-203 Popowo Parcele Tel./Fax: (29) 742-17-36 / (22) 782-61-02 ;
b) Grupa 2: Oddział Zewnętrzny Popowo Aresztu Śledczego w Grochowie ul. Nadbużańska 39 07-203 Popowo Parcele Tel./Fax: (29) 742-17-36 / (22) 782-61-02 ;
Część VIII  - „Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej” – 1 grupa szkoleniowa - kobiety
1) Moduł 1 - szkolenie zawodowe pn. „Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej”: część teoretyczna (26 godzin dydaktycznych), część praktyczna (64 godziny dydaktyczne). 

2) Moduł 2 - 3 szkolenia kompetencyjne „Trening radzenia sobie ze stresem” - 20 godzin dydaktycznych, „Zarządzanie sobą w czasie” – 20 godzin dydaktycznych, „Obsługa komputera z elementami aktywizacji zawodowej” – 20 godzin dydaktycznych
a) Grupa 1: Areszt Śledczy Warszawa Grochów ul. Chłopickiego 71 A 04-275 Warszawa Tel./Fax: (22) 610-55-41 / (22) 673-45-01;
Część IX - „Profesjonalne sprzątanie – 2 grupy szkoleniowe - kobiety
1) Moduł 1 - szkolenie zawodowe pn. „Profesjonalne sprzątanie”: część teoretyczna (20 godzin dydaktycznych), część praktyczna (50 godzin dydaktycznych). 

2) Moduł 2 - 3 szkolenia kompetencyjne „Trening radzenia sobie ze stresem” - 20 godzin dydaktycznych, „Zarządzanie sobą w czasie” – 20 godzin dydaktycznych, „Obsługa komputera z elementami aktywizacji zawodowej” – 20 godzin dydaktycznych
a) Grupa 1: Areszt Śledczy Warszawa Grochów ul. Chłopickiego 71 A 04-275 Warszawa Tel./Fax: (22) 610-55-41 / (22) 673-45-01;
b) Grupa 2: Areszt Śledczy Warszawa Grochów ul. Chłopickiego 71 A 04-275 Warszawa Tel./Fax: (22) 610-55-41 / (22) 673-45-01;
1. Program szkolenia dla części I – VII musi zawierać między innymi następujące bloki tematyczne :

a) Zasady BHP i ppoż. dla danego zawodu;

b) Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazaną niżej tematykę:

1) Bezpieczeństwo osoby udzielającej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca zdarzenia.

2) Zawartość oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrząs oraz inne zmiany nagłe.

5) Urazy mechaniczne – postępowanie ratunkowe.

6) Postępowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadławieniach, zakrztuszeniach, w przypadku krwotoków, zatruć, udaru cieplnego, porażenia prądem, urazów głowy                i kręgosłupa, epilepsji (padaczce), bólu w klatce piersiowej, zaburzeń pracy serca.

7) Resuscytacja krążeniowo – oddechowa przy użyciu fantomu.
c) Szkolenie kompetencyjne - „Aktywizacja zawodowa – sposoby poszukiwania pracy” musi zawierać co najmniej następującą tematykę:

1) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami poszukiwania pracy.
2) Omówienie poszczególnych metod poszukiwania pracy - ogłoszenia prasowe/internetowe, sieć kontaktów (networking), znaczenie wybranych portali społecznościowych i ich analiza pod kątem przydatności przy poszukiwaniu pracy, firmy rekrutacyjne/doradztwa personalnego, informacje gospodarcze/wydarzenia branżowe, poszukiwania bezpośrednie.
3) CV - zawartość, rodzaje, układ treści i zasady konstruowania.

4) List motywacyjny - zawartość, rodzaje, układ treści, zasady konstruowania.

5) Zasady aplikowania na wybrane stanowiska pracy. 

6) Rodzaje i etapy rekrutacji.

7) Narzędzia rekrutacji - zapoznanie  z nowoczesnymi technikami rekrutacji: wywiad (telefoniczny, bezpośredni, biograficzny, kompetencyjny, kwestionariuszowy, stress interview), testy (kwestionariusze osobowości zawodowej, testy umiejętności), Assessment Centre, referencje.

8) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest                             i czemu służy, jakie są elementy, jak się przygotować, jakiego rodzaju pytania są zadawane.

9) Najczęściej popełniane błędy podczas rozmowy rekrutacyjnej – jak ich unikać.

2. Program szkolenia dla części VIII – IX musi zawierać między innymi następujące bloki tematyczne :

a) Zasady BHP i ppoż. dla danego zawodu;

b) Program szkolenia z zakresu pierwszej pomocy obejmie minimum wskazaną niżej tematykę:

1) Bezpieczeństwo osoby udzielającej pierwszej pomocy, poszkodowanego, miejsca zdarzenia.

2) Zawartość oraz zastosowanie apteczki pierwszej pomocy.

3) Ocena stanu poszkodowanego.

4) Wstrząs oraz inne zmiany nagłe.

5) Urazy mechaniczne – postępowanie ratunkowe.

6) Postępowanie z chorymi po: omdleniach, oparzeniach, zadławieniach, zakrztuszeniach, w przypadku krwotoków, zatruć, udaru cieplnego, porażenia prądem, urazów głowy                i kręgosłupa, epilepsji (padaczce), bólu w klatce piersiowej, zaburzeń pracy serca.

7) Resuscytacja krążeniowo – oddechowa przy użyciu fantomu.
c) Moduł 2 - Szkolenia kompetencyjne:
Zadanie 1 .„Trening radzenia sobie ze stresem”:
1) Mechanizmy stresu i jego czynniki oraz możliwości wpływania na stres.
2) Objawy stresu i rodzaje stresu.
3) Aktualny poziom stresu, źródła i obszary stresu - identyfikacja indywidualnych zagrożeń.
4) Rozpoznawanie własnych mechanizmów stresu.
5) Sposoby i style radzenia sobie ze stresem.
6) Rozpoznawanie własnych zasobów do radzenia sobie ze stresem.
7) Narzędzia radzenia sobie ze stresem.
8) Własny plan zmian.
Zadanie 2 „Zarządzanie sobą w czasie”

1) Wprowadzenie do tematu, analiza potrzeb, analiza rzeczywistego spędzania czasu.
2) Proces wytyczania celów i priorytetów.
3) Zasady zarządzania priorytetami.
4) Efektywne zarządzanie swoją pracą w planowaniu przebiegu dnia.
5) Realizacja zadań – klucz do efektywności zawodowej.
6) Bariery w zarządzaniu sobą w czasie i jak sobie z nimi radzić.
7) Jak pracować w erze opartej na reagowaniu.
8) Delegowanie zadań i elementy efektywnej komunikacji.
Zadanie 3 „Obsługa komputera z elementami aktywizacji zawodowej”

1)  System operacyjny Windows (funkcje pulpitu Windows, uruchamianie programów, opis panelu sterowania, przeglądanie zasobów komputera).
2)   Administrowanie danymi (operacje na plikach i folderach; tworzenie oraz kasowanie, folderów, plików; kopiowanie, przenoszenie, wklejanie plików, folderów; kosz systemowy).
3)   Obsługa pakietu MS Office.

4) Metody poszukiwania pracy - zapoznanie z najbardziej efektywnymi sposobami poszukiwania pracy.

5) CV - zawartość, rodzaje, układ treści i zasady konstruowania.

6) List motywacyjny - zawartość, rodzaje, układ treści, zasady konstruowania.

7) Wywiad rekrutacyjny - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej: czym jest i czemu służy, jakie są elementy, jak się przygotować, jakiego rodzaju pytania są zadawane.

8) Najczęściej popełniane błędy podczas rozmowy rekrutacyjnej – jak ich unikać.
Zakres tematyczny szkoleń zawodowych musi zawierać co najmniej:

I. „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie”:

1) Określenie właściwości materiałów do robót wykończeniowych w celu ich właściwego zastosowania, transportowania i składowania.

2) Przygotowanie materiałów do robót wykończeniowych w budownictwie.

3) Wykonywanie robót malarskich.

4) Wykonywanie wykończeniowych robót murarskich.

5) Wykonywanie robót tynkarskich.

6) Wykonywanie robót podłogowych.

7) Wykonywanie dociepleń budynków.
8) Wykonywanie kalkulacji, kosztorysów robót, rozliczeń robocizny, materiałów, sprzętu 
i maszyn.

9) Ocenianie jakości i poprawności wykonanej pracy

10) Inne prace, w tym: montaż sufitów podwieszanych lekkich, montaż ścianek działowych, montaż stolarki okiennej i drzwiowej. .

II. „Elektryk z uprawnieniami do zajmowania się eksploatacją urządzeń i sieci grupy 1 na stanowisku Eksploatacji do 1 kV” - zakończone egzaminem państwowym:

1) Zasady budowy, działania oraz warunki techniczne obsługi maszyn i urządzeń elektroenergetycznych. 

2) Dobór zabezpieczeń, warunki ochrony przeciwporażeniowej.

3) Zasady budowy instalacji i sieci elektroenergetycznych.

4) Dobór osprzętu energetycznego, zasady obliczania przekroju przewodów instalacji, zasady wykonywania instalacji energetycznych.

5) Wykonywanie prac kontrolno-pomiarowych i montażowych.

6) Wykonywanie instalacji elektrycznych.

7) Czytanie rysunków technicznych.

8) Dobór przewodów i kabli.

9) Kalkulacja kosztów.

III. „Brukarz”:

1) Organizowanie stanowiska pracy.

2) Czytanie rysunku technicznego.

3) Podstawowe informacje o robotach ziemnych.

4) Kosztorysowanie.

5) Materiałoznawstwo.

6) Nowoczesne technologie wykorzystywane przy pracach brukarskich.

7) Wykonywanie wykopów, skarp i nasypów.

8) Wykonywanie nawierzchni brukowych z kamieni, kostek i płytek betonowych.

9) Obsługa maszyn i narzędzi do prac ziemnych – zagęszczarki, ugniatarki, niwelatory.

IV. „Kucharz małej gastronomii”
1) Zasady organizacji pracy na stanowisku roboczym.
2) Zasady żywienia i organizacji produkcji.
3) Towaroznawstwo spożywcze.
4) Maszyny i urządzenia.
5) Surowce gastronomiczne.
6) Techniki sporządzania dań podstawowych. 
7) Techniki sporządzania zup, dodatki do zup.
8) Przygotowywanie przekąsek.
9) Wypiek ciast.
10) Desery i napoje.
11) Potrawy specjalistyczne
12) ekspedycja potraw
13) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP)  
14) przestrzeganie zasad dobrej praktyki produkcyjnej (GMP)
15) system HACCP
Wykonawca zapewni uczestnikom kursu oraz dwóm osobom z listy rezerwowej badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych (badanie na nosicielstwo pałeczek Salmonella i Shigella), stwierdzające o braku przeciwwskazań do udziału w szkoleniu potwierdzone orzeczeniem lekarskim.
V. „Glazurnik” 

1) analizowanie rysunków roboczych i ustalanie na ich podstawie rodzaju i zakresu robót 
2) okładzinowych, potrzebnych materiałów, narzędzi, sprzętu i maszyn
3) ocenianie jakości materiałów okładzinowych
4) organizowanie miejsca pracy i dróg transportowych na placu budowy
5) przygotowanie ścian pod ułożenie glazury lub innych płytek
6) ustalanie lica okładzin ściennych
7) sortowanie płytek ściennych wg odcieni zabarwienia, jakości szkliwa, kształtu i   zwichrowania powierzchni;
8) przycinanie płytek i wycinanie w nich otworów;
9) układanie płytek szkliwionych przy użyciu zaprawy lub kleju na ścianach płaskich;
10) formowanie spoin między płytkami
11) wykonywanie cokolików z płytek terakotowych
12) układanie płytek mozaikowych terakotowych naklejonych na papierze
13) układanie okładzin ściennych z witromozaiki
14) układanie pojedynczych płytek terakotowych lub mozaiki szklanej we wzory
15) okładanie wypukłych lub wklęsłych fragmentów ścian glazurą, terakotą, witromozaiką itp.
16) okładanie filarów i kolumn płytkami ceramicznymi, szklanymi, kamiennymi i z tworzyw     sztucznych
17) licowanie cokołów i podokienników płytkami i kształtkami klinkierowymi
18) naprawianie okładzin ściennych z różnych rodzajów płytek
19) oklejanie płytkami ekranów wannowych i zasłaniających kanały z przewodami sanitarnymi
20) mocowanie do ścian wieszaków, mydelniczek i półeczek ceramicznych.
VI. „Ogrodnik” 

1) podstawowa wiedza i umiejętności praktyczne w zakresie konserwacji i pielęgnacji terenów zielonych

2) warunki zagospodarowania terenów zielonych
3) przygotowanie podłoży do produkcji ogrodniczej
4) dobieranie terminu siania, sadzenia oraz kierowanie siewem nasion i sadzonek drzewek ozdobnych
5) przygotowanie kwietników do obsadzenia i sadzenie kwiatów

6) prace pielęgnacyjne upraw, starych drzew

7) sposoby i środki ochrony roślin

8) rodzaje nawozów oraz ich zastosowanie

9) klasyfikacja roślin oraz dobieranie roślin kwiatowych w zależności od wymogów środowiska i celów dekoracyjnych

10) odczytywanie projektów tworzenia sadów i terenów zieleni

11) zasady użytkowania oraz obsługi sprzętu mechanicznego elektronarzędzi stosowanych w ogrodnictwie

12) dokonywanie inwentaryzacji
VII. „Hydraulik”

1) instalacje sanitarne- rodzaje i przeznaczenie
2) zakres i koordynacja prac montera instalacji sanitarnych

3) metale i tworzywa sztuczne do produkcji materiałów instalacyjnych 

4) obróbka rur, w tym podstawowe narzędzia pomiarowe, cięcie ręczne i mechaniczne, gięcie ręczne i mechaniczne, gwintowanie ręczne i mechaniczne, piłowanie i wiercenie

5) łączenie rur, w tym: narzędzia, łączenie rur stalowych, łączenie rur miedzianych, łączenie rur z tworzyw sztucznych, łączenie rur żeliwnych, łączenie rur kamionkowych i betonowych

6) sieć i urządzenia wodociągowe

7) połączenia wodociągowe

8) instalacje wodociągowe

9) instalacje kanalizacyjne

10) instalacje ciepłej wody użytkowej

11) przepisy bhp przy czynnościach naprawczych instalacyjnych w zakresie instalacji sanitarnych

12) przepisy bhp w zakresie obróbki ręcznej i mechanicznej
VIII. „ Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej” 

1)  podstawy psychologii i pedagogiki

2) podstawy anatomii i fizjologii człowieka

3) sylwetka opiekuna osoby starszej i niepełnosprawnej
4)  czynności w zakresie opieki nad osobą starszą i niepełnosprawną
5) choroby wieku starczego 
6) Czynności w zakresie opieki nad osobą starszą i niepełnosprawną
7) formy organizacji czasu wolnego 
8) promocja zdrowia i profilaktyka chorób

9) higiena żywienia

10) rehabilitacja lecznicza, psychologiczna, społeczna i zawodowa 

11) rehabilitacja osób niewidomych i słabo widzących, osób z dysfunkcją narządu ruchu, osób starszych i przewlekle chorych
IX. „Profesjonalne sprzątanie”

1) problematyka utrzymania czystości: czym jest sprzątanie, rola personelu sprzątającego, rozpoznawanie i charakterystyka występujących zanieczyszczeń 

2) rodzaje i typy podłóg: drewniane, z tworzywa sztucznego, ceramiczne, z gresu, kamienne, dywanowe 

3) środki chemiczne ich rodzaje i zastosowanie: skala pH, środki alkaliczne, środki kwaśne, różnice między chemią popularną a profesjonalną (koncentraty), przygotowanie roztworów roboczych 

4) podstawowe technologie sprzątania: ręczne technologie sprzątania posadzek, maszynowe technologie sprzątania posadzek, sprzątanie sanitariatów, mycie powierzchni szklanych 

5) sprzątanie profesjonalne: zasady sprzątania pomieszczeń biurowych, zabezpieczanie i utrzymywanie czystości na posadzkach z tworzyw sztucznych, czyszczenie dywanów i wykładzin, konserwacja i czyszczenie posadzek kamiennych

6) organizacja procesów sprzątania w zależności od rodzaju obiektu: dobór kadry sprzątającej, zastosowanie odpowiedniej technologii, dobór maszyn i urządzeń, dobór środków chemicznych, zasady prowadzenia szkolenia obiektowego

7) rodzaje obiektów i specyfika ich sprzątania: pomieszczenia biurowe, obiekty przemysłowe, obiekty służby zdrowia, hipermarkety

8) zapobieganie nadmiernym zabrudzeniom w sprzątanych obiektach: ciągi czyszczące, oddziaływanie na użytkownika w celu zachęcenia go do stałego utrzymywania czystości
1) W skład każdego szkolenia, w ramach zajęć teoretycznych, wchodzi szkolenie BHP – 2 godziny dydaktyczne – przeprowadzone przed rozpoczęciem szkolenia zawodowego oraz szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w wymiarze 8 godzin dydaktycznych.

2) Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

3) Zajęcia odbywać się będą na terenie jednostek penitencjarnych w dni robocze, od poniedziałku do piątku pomiędzy godzinami 7:00 a 16:00 (z godzinną przerwą na obiad), a za uprzednią zgodą kierownika jednostki – również w innych godzinach oraz w inne dni tygodnia. 

4) Wykonawca, w porozumieniu z kierownikiem jednostki, w której odbywa się szkolenie, ustali indywidualny harmonogram zajęć, który następnie przekaże Zamawiającemu przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych.

5) Wszelkie zmiany harmonogramu mogą nastąpić wyłącznie po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki o czym Wykonawca niezwłocznie informuje Zamawiającego. 

6) Każde szkolenie przewidziane jest dla 12 uczestników. Zamawiający zobowiązuje się do posiadania listy rezerwowej uczestników kursu – minimum 2 osoby na cykl szkoleniowy – umożliwiającej w sposób łatwy wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnującej lub wycofanej z uczestnictwa w kursie. Zmiana personalna w trakcie cyklu może nastąpić nie później niż do upływu 20% szkolenia aby osoba mogła ukończyć cały cykl i otrzymać stosowne zaświadczenia. 

7) Wykonawca zobowiąże się do wykonania czynności związanych z przeprowadzeniem szkoleń z należytą starannością i na zasadach wynikających z rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
8) Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę podczas realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego. 

9) Dokumentacja szkolenia: 

Wykonawca będzie prowadził dokumentację dla każdego cyklu zgodną z wymogami § 24 rozporządzania MEN tj. program nauczania, dziennik zajęć, ewidencję wydanych zaświadczeń i protokół z przeprowadzonego zaliczenia.

Skazani udział w zajęciach potwierdzą własnoręcznym podpisem na liście obecności, złożonym długopisem koloru niebieskiego lub zielonego.

W ciągu 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy, ale przed rozpoczęciem pierwszego szkolenia Wykonawca przedstawi Zamawiającemu, celem zatwierdzenia:

1) program szkolenia zawodowego i program szkolenia kompetencyjnego,

2) wzór dziennika zajęć edukacyjnych, 

3) wzór listy obecności, 

4) wzór zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkoleń,

5) wzór rejestru wydanych zaświadczeń,

6) wykaz materiałów dydaktycznych, które udostępnione będą uczestnikom szkolenia takie jak np. podręczniki, broszury itp., obejmujące swoją tematyką programy szkoleń, które po zakończeniu cyklu przejdą w posiadanie uczestników szkolenia.

Wykonawca wyda osobom, które ukończą cykl stosowne 2 zaświadczenia potwierdzające ukończenie szkoleń, zgodne ze wzorem określonym w rozporządzeniu MEN (§ 12. ust. 2,  § 22 ust. 4). 

Wykonawca  zobowiązany będzie do przeprowadzenia w każdej z grup, na własny koszt, ewaluacji szkolenia polegającej na wypełnieniu ankiet przez uczestników oraz ich podsumowaniu przez Wykonawcę. Wzór ankiety ewaluacyjnej zostanie przedstawiony przez Zamawiającego. Ankiety wraz z ewaluacją Wykonawca przekaże Zamawiającemu  w terminie  wskazanym w formularzu ofertowym od zakończenia cyklu.

Wykonawca przekaże Zamawiającemu w terminie wskazanym w formularzu ofertowym od zakończenia cyklu kopie dokumentacji szkoleniowej, podpisane za zgodność z oryginałem przez kierownika instytucji szkoleniowej lub upoważnionego pracownika:

1) zaświadczeń o ukończeniu szkoleń (kompetencyjnego i zawodowego), 

2) dziennika zajęć,

3) rejestrów wydanych zaświadczeń,

4) wykazu materiałów szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia wraz                                            z potwierdzeniem odbioru przez uczestników. W potwierdzeniu przekazania materiałów dla uczestników szkolenia należy wskazać: imię i nazwisko uczestnika, wykaz oraz ilość przekazywanych materiałów, a w przypadku podręczników lub skryptów także tytuł publikacji i jej autora.

5) list obecności,

6) dokumentów potwierdzających zakup oraz koszt pakietów materiałów i sprzętu do przeprowadzenia szkolenia zawodowego.

Termin dostarczenia Zamawiającemu kompletnej dokumentacji szkoleniowej po zakończonym cyklu szkoleniowo aktywizacyjnym stanowi jedno z poza cenowych kryteriów oceny ofert.

10)  Wykonawca zobowiąże się do umieszczania na dokumentacji szkoleń, korespondencji z Zamawiającym oraz na materiałach szkoleniowych logotypów POWER 2014-2020, zgodnie z wytycznymi i wzorami zawartymi na stronie: 
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow-w-programie/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow-w-programie-umowy-podpisane-od-1-stycznia-2018-roku/

11) Wykonawca zapewni kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego kształcenia. Zamawiającemu na każdym etapie realizacji umowy przysługuje prawo weryfikacji kwalifikacji i uprawnień wykładowców.

12) W przypadku uzasadnionej nieobecności wykładowcy, instruktora wyznaczonego do przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca zobowiąże się do zapewnienia obecności innego wykładowcy, instruktora posiadającego doświadczenie i kwalifikacje zawodowe co najmniej takie same jak osoba, która jest nieobecna. O zmianie wykładowcy Wykonawca niezwłocznie informuje Zamawiającego i jednostkę, w której prowadzone jest szkolenie. 

13) Badanie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy, do której osadzony/a uzyskuje  przygotowanie w wyniku ukończenia szkolenia zawodowego oraz inne badania wskazane przez lekarza medycyny pracy niezbędne do wykonywania zawodu (§ 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zakładach karnych i aresztach śledczych) odbędą się przed rozpoczęciem zajęć na terenie w/w jednostki penitencjarnej - koszt badań obciąża Wykonawcę. 
14) Wykonawca ubezpieczy uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w ramach szkoleń. Kopię polisy ubezpieczeniowej uczestników szkolenia Wykonawca dostarczy Zamawiającemu niezwłocznie po jej otrzymaniu.
15)  Pakiety materiałów i sprzętów niezbędnych do przeprowadzenia szkoleń zakupi  i dostarczy do miejsca realizacji szkoleń Wykonawca – ich koszt wraz z kosztami transportu zawiera się w przedstawionej ofercie na wykonanie usługi i nie może być mniejszy niż 20% ceny usługi oraz nie może przekroczyć 40% ceny cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego. Materiały i sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkoleń zawodowych zostaną dostarczone nie później niż dzień przed rozpoczęciem zajęć praktycznych, zestaw materiałów biurowych zostanie dostarczony najpóźniej w dniu rozpoczęcia pierwszego szkolenia. Wykaz materiałów i sprzętów wchodzących w skład pakietu niezbędnych do przeprowadzenia szkoleń zawodowych ustalony z kierownikiem jednostki i zatwierdzony przez Zamawiającego, zostanie dostarczony do jednostki najpóźniej 2 dni przed rozpoczęciem praktycznej części szkolenia zawodowego. 
16) Wykonawca zobowiązany jest do wywiezienia odpadów powstałych w wyniku realizacji szkolenia oraz do posprzątania i pozostawienia w stanie nie pogorszonym miejsca w którym odbywały się zajęcia praktyczne w ciągu trzech dni od daty ich zakończenia – powstały koszt wywozu odpadów wchodzi w skład pakietu.

17) W skład każdego pakietu wchodzi ponadto zestaw materiałów biurowych (długopis, notes, teczka), odzież robocza (odpowiednio dobrana do tematyki szkolenia i ustalona z kierownikiem jednostki), rękawice ochronne (w zależności od tematyki szkolenia) oraz obuwie zgodne z wymogami BHP (rozmiary ustalone z kierownikiem jednostki przed rozpoczęciem części praktycznej szkolenia zawodowego) oraz inne środki ochrony indywidualnej (nauszniki, gogle, maski – w zależności od tematyki szkolenia) w ilości odpowiadającej liczbie uczestników cyklu. 

18) Ponadto w okresie trwania pandemii Wykonawca na swój koszt zapewni środki ochrony indywidualnej  przed COVID-19 (zarówno wykładowcy jak i osadzonym) w postaci : płynu do dezynfekcji, maseczek, przyłbic oraz rękawiczek ochronnych.
19)  Niewykorzystane w trakcie szkolenia materiały i sprzęt wchodzące w skład w/w pakietu przejdą na własność jednostki penitencjarnej. Wykonawca po ustaleniu
z Zamawiającym, niezwłocznie po zakończeniu szkolenia przekaże jednostce penitencjarnej protokół przekazania urządzeń oraz niewykorzystanych materiałów. 
20) Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na własny koszt urządzenia spełniające wymagania BHP niewchodzące w skład pakietu, niezbędne do przeprowadzenia części praktycznej szkolenia, wskazane przez jednostkę penitencjarną. 

21) Wykonawca zapewni i dostarczy do miejsca realizacji cyklu na własny koszt fantom do nauki pierwszej pomocy przedmedycznej jeżeli jednostka zgłosi taką potrzebę.

22) Kierownik jednostki, w której będą odbywały się szkolenia zapewni miejsce do nauki teoretycznej i zajęć praktycznych (zajęcia praktyczne zostaną zrealizowane w miejscu wskazanym przez dyrektora jednostki, w której odbywa się szkolenie).

23) Za realizację cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego Wykonawcy będzie przysługiwało wynagrodzenie stanowiące iloczyn ilości skazanych, którzy ukończyli cykl oraz sumy ceny jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby w ramach szkolenia zawodowego i ceny jednostkowej za przeszkolenie1 osoby w ramach szkolenia kompetencyjnego.

24) Zapłata wynagrodzenia nastąpi na rachunek bankowy na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury w terminie 30 dni licząc od dnia doręczenia jej Zamawiającemu.

25) Wykonawca wszelkie dane osobowe niezbędne do prowadzenia szkoleń oraz wydania zaświadczeń będzie gromadził bezpośrednio od osadzonych objętych wsparciem, z chwilą rozpoczęcia szkoleń. 

26) Zamawiający dopuszcza możliwość przeniesienia cykli aktywizacyjno - zawodowych pomiędzy podległymi jednostkami powiadamiając pisemnie Wykonawcę. Ponadto w przypadku wystąpienia okoliczności, których nie można było wcześniej przewidzieć lub były niezależne od Zamawiającego jak np. brak beneficjentów ostatecznych, czasowe zawieszenie działalności jednostki, jej likwidacja itp. Zamawiający ma prawo do ograniczenia liczby uczestników w poszczególnych cyklach aktywizacyjno-zawodowych, zmniejszenia liczby cykli aktywizacyjno-zawodowych i tym samym do pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy.

27) Wykonawca zobowiąże się do przestrzegania przepisów:
1) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1)
2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych przetwarzanych
 w związku z zapobieganiem i zwalczaniem przestępczości (Dz. U. z 2019 r., poz.125), 
4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652),
5) rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie sposobu i trybu nauczania w zakładach karnych i aresztach śledczych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2004).
30) Kody dotyczące przedmiotu zamówienia określone zgodnie ze Wspólnym Słownikiem Zamówień (CPV): 80000000-4, 80530000-8, 80560000-7, 80570000-0.   
Termin realizacji zamówienia dla wszystkich części – 31.08.2021 r. 
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