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Poznań, 10.11.2022. 

 

Wykonawcy ubiegający się 

udzielenie zamówienia 

 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Usługi z zakresu ochrony 

osób i mienia w obiektach zarządzanych przez Poznańskie Centrum Dziedzictwa (2023-

2024)”, ogłoszenie nr 2022/BZP 00424803 z dnia 2022-11-04. 

 

 

 

Zamawiający działając na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm) przekazuje pytanie do treści 

SWZ wraz z wyjaśnieniem.  

Zestaw pytań nr 3 z dnia 10.11.2022 r. 

 

Pytanie nr 1: 

 

Szanowni Państwo, 

W projekcie umowy w paragrafie 8 pkt 1. 4 b) jest zapis dopuszczający zmianę 

wynagrodzenia Wykonawcy w związku ze zmianą „wysokości minimalnego wynagrodzenia 

albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę” . 

Poniżej widnieje zapis: 

W przypadku zmiany, o której mowa w 4.b. wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a 

wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

Prosimy o wyjaśnienia, gdyż w przypadku zmiany wynagrodzenia, w związku ze zmianą 

wysokości minimalnego wynagrodzenia zmianie ulega zarówno wartość netto jak i brutto 

Wykonawcy. 

Odpowiedź 1: 

Zamawiający informuje, iż § 8 ust. 1 pkt 4 w Załącznika nr 6 do SWZ - wzór umowy otrzymuje 

brzmienie:    

4) „zmianą przepisów prawa w poniżej wskazanym zakresie: 

a) stawki podatku od towarów i usług, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

- zmiana wynagrodzenia jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy 

przez wykonawcę, na zasadach wskazanych poniżej. 

Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w 4.a. będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu 

umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami  ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie 
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przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części 

przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług. 

W przypadku zmiany, o której mowa w 4.a. wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się,  

a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 

w 4.b. lub 4.c., będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 

Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących 

zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne. 

W przypadku zmiany, o której mowa w 4.b., wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 

wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić 

się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których 

mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 4.c., wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu wykonawcy ponoszonego w związku z 

wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca 

zmianie kosztu wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 

pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu Umowy. 

 

W celu zawarcia aneksu, w zakresie, o którym mowa w pkt. 4., każda ze Stron może 

wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności 

szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie wykonawcy powinno 

ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości 

kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

wykonawcy. 

W przypadku zmian, o których mowa w pkt 4.b. lub pkt 4.c., Wykonawca zobowiązany 

jest dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany 

te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

- pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa 

w pkt 4.b., lub  

- pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
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bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 4.b.” 

 

Jednocześnie Zamawiający informuje, iż na stronie internetowej postepowania został 

umieszczony aktualny Załącznik nr 6 do SWZ - wzór umowy ze zmianami. 
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