Załącznik nr 3 do SWZ Projektowane postanowienia umowy
Umowa nr …………………. 

o świadczenie usług utrzymania czystości 
zawarta w dniu ………………………. r. pomiędzy Gminą Miasta Tarnowa – Urzędem Miasta Tarnowa z siedzibą: 33-100 Tarnów ul. Mickiewicza 2, NIP: 873-10-11-086, Regon 851661323, reprezentowaną przez:

…………………………………………………………………………………………

zwaną w dalszej treści umowy „Zamawiającym”

a
…………………………………………………………………………………………
reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………..
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”,
na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.), zwanej dalej Ustawą oraz w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (znak: WOR-RAG.271…..2023) na usługę kompleksowego utrzymania czystości w budynkach Urzędu Miasta Tarnowa w II półroczu 2023 r.
§ 1.

Przedmiot umowy

1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług utrzymania czystości w budynkach użytkowanych przez Urząd Miasta Tarnowa. 
2. Usługi utrzymania czystości, o których mowa w ust. 1, obejmują:

a) kompleksowe sprzątanie pomieszczeń biurowych, węzłów sanitarnych, klatek schodowych i korytarzy w budynkach użytkowanych przez Urząd Miasta Tarnowa, to jest w budynkach położonych w Tarnowie przy ul. Nowej 4, ul. Nowej 3, ul. Legionów 14, ul. Mickiewicza 2 oraz ul. Wałowej 10;
b) dostarczanie i bieżące uzupełnianie środków czystości w toaletach (mydło w płynie, ręczniki papierowe i papier toaletowy) w budynkach użytkowanych przez Urząd Miasta Tarnowa, to jest w budynkach położonych w Tarnowie przy ul. Nowej 4, ul. Nowej 3, ul. Legionów 14, ul. Mickiewicza 2, ul. Wałowej 10. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków Wykonawcy określa załącznik  nr 1 do umowy.
§ 2.
1. Wykonawca zobowiązuje się zatrudnić lub zapewnić zatrudnienie przez podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących czynności związane z utrzymaniem czystości w trakcie realizacji zamówienia.
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w § 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
1) oświadczenie zatrudnionego pracownika,
2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy o pracę;
4) zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń,
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 1 umowy czynności, Wykonawca zobowiązuje się zapłacić karę umowną w wysokości określonej w § 10 umowy. Opóźnienie w złożeniu żądanych przez Zamawiającego dokumentów, przekraczające 7 dni, uważa się za niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 1 umowy czynności. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

6. W czasie i miejscu wykonywania usługi Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania Kodeksu pracy, warunków BHP, przepisów ppoż. oraz przestrzegania odpowiednich przepisów szczegółowych regulujących świadczenie tego typu usług. 
§ 3.

Zużycie energii elektrycznej i wody
Zamawiający zapewni Wykonawcy możliwość korzystania z energii elektrycznej i wody oraz poniesie koszty ich zużycia.
§ 4.
Środki czystości i higieny oraz urządzenia
1. Wykonawca we własnym zakresie zapewni odpowiednie środki czystości i higieny oraz urządzenia niezbędne do należytego wykonania usługi. 
2. Wykonawca zobowiązany jest stosować środki czystości i higieny posiadające wymagane przepisami atesty upoważniające do stosowania w Polsce i biologicznie neutralne
, o parametrach określonych w Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ). Naruszenie tego wymagania upoważnia Zamawiającego do naliczenia kary umownej. Przed przystąpieniem do realizacji umowy Wykonawca zobowiązuje się doręczyć Zamawiającemu wykaz środków czystości stosowanych przy wykonywaniu niniejszej umowy oraz atesty drogą elektroniczną na adres g.tracz@umt.tarnow.pl 
3. Wymienione środki czystości muszą być dostarczone i przechowywane w miejscach wskazanych przez Zamawiającego w oryginalnych opakowaniach umożliwiających ich identyfikację.
4. W przypadku zmiany stosowanego przez Wykonawcę środka czystości lub higieny na inny niż wymieniony w dostarczonym przez Wykonawcę wykazie środków chemicznych i higieny, Wykonawca poinformuje o tym Zamawiającego w formie pisemnej z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, doręczając jednocześnie atesty na ten środek. Wykonawca może wprowadzić nowy środek dopiero po uzyskaniu pisemnej akceptacji Zamawiającego.
§ 5.

Wymagania dotyczące pracowników Wykonawcy
1. W terminie do 4 dni roboczych licząc od dnia zawarcia umowy, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu imienną listę pracowników wykonujących czynności określone
w § 1 wraz z podaniem codziennych godzin pracy. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej aktualizacji listy w przypadku dokonywania jakichkolwiek zmian. Liczbę pracowników koniecznych do należytego wykonania usługi Wykonawca określi sam, na podstawie własnego doświadczenia i wiedzy.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zaopatrzenie pracowników w sprzęt niezbędny do wykonania usługi, w jednolitą odzież ochronną i roboczą, w środki ochrony osobistej, a także za posiadanie przez tych pracowników aktualnych orzeczeń lekarskich stwierdzających zdolność do wykonywania pracy na danym stanowisku (z uwzględnieniem pracy na wysokości) oraz za ich szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.
3. Każdy pracownik Wykonawcy zobowiązany jest do noszenia jednolitej odzieży ochronnej i roboczej ze znakiem identyfikującym firmę. 
4. Wykonawca zapewnia, że jego pracownicy zachowają w tajemnicy wszelkie informacje dotyczące zakresu i sposobu wykonywania zleconych usług oraz informacje uzyskane w związku z wykonywaniem tych usług, w tym – dotyczące pracowników Urzędu Miasta Tarnowa.

5. Pracownicy Wykonawcy w czasie i miejscu wykonywania usługi zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zakazu uruchomiania (lub próby uruchomiania) urządzeń komputerowych znajdujących się w pomieszczeniach Zamawiającego. W przypadku zastania uruchomionego urządzenia komputerowego, fakt ten winien zostać przez nich niezwłocznie zgłoszony osobie sprawującej dozór budynku (pracownik Urzędu Miasta lub pracownik firmy sprawującej ochronę) w celu odnotowania tego faktu w dzienniku służby. W takim przypadku pracownik Wykonawcy w żadnym wypadku nie może przeglądać zawartości plików w urządzeniu komputerowym.

§ 6.

Kontrola prawidłowości wykonywania usług

1. Wykonawca wyznacza następującą osobę nadzorującą wykonanie usługi …………………………….….., zwaną dalej „koordynatorem” i zapewni Zamawiającemu możliwość kontaktowania się z tą osobą przez cały czas trwania umowy, za pośrednictwem telefonu pod numerem/numerami ………………………. Koordynator zobowiązany jest w razie potrzeby stawić się na wezwanie Zamawiającego w ustalonym przez Zamawiającego miejscu i terminie, w szczególności w celu udziału w kontroli, o której mowa w ust.  3.
2. Na okres nieobecności osoby nadzorującej Wykonawca zobowiązany jest wyznaczyć jej zastępcę oraz poinformować o tym niezwłocznie Zamawiającego.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli wykonywania zleconych usług w zakresie zgodności z niniejszą umową. Kontrole mogą być przeprowadzane w losowo wybranym obiekcie objętym niniejszą umową. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, w ciągu siedmiu dni zostanie przeprowadzona kolejna kontrola w tym samym obiekcie.
4. Kontrole, o których mowa w ust. 3 będą przeprowadzane przez wyznaczonego pracownika Zamawiającego w obecności koordynatora. W przypadku niestawienia się koordynatora w wyznaczonym przez Zamawiającego czasie i miejscu, Zamawiający przeprowadzi kontrolę samodzielnie. 
5. Z przeprowadzonej kontroli zostanie sporządzony protokół, zgodnie z załącznikiem nr 3 do niniejszej umowy, w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzyma Zamawiający, a drugi Wykonawca.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania dodatkowych wyrywkowych kontroli w obiektach objętych niniejszą umową. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości Zamawiający zgłosi ten fakt Wykonawcy faksem lub drogą elektroniczną.
7. Wykonawca usunie stwierdzone nieprawidłowości, o których mowa w ust. 3 i 6 najpóźniej w terminie do 12 godzin od chwili odpowiednio: zakończenia kontroli lub wysłania zgłoszenia przez Zamawiającego. 
8. Zamawiający zawiadomi Wykonawcę o każdorazowym naruszeniu terminu usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości poprzez doręczenie Wykonawcy sporządzonej w związku z tym notatki. 

§ 7.

Wynagrodzenie

1. Za usługi opisane w § 1 niniejszej umowy Zamawiający zobowiązany jest do uiszczenia na rzecz Wykonawcy wynagrodzenia, uwzględniającego podatek od towarów i usług, w wysokości …………………..……… zł miesięcznie (……………..………………… zł ……../100), 

2. Łącznie wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu usług opisanych w § 1 wynosi ……………….………… zł (……………….………… zł ………/100), w tym podatek od towarów i usług.
3. Wynagrodzenie za usługi opisane w § 1 będzie płatne z dołu za poprzedni miesiąc, po przedstawieniu Zamawiającemu faktury VAT, w terminie 21 dni od daty prawidłowego wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę, przelewem na konto Wykonawcy wskazane w treści faktury VAT, z tym zastrzeżeniem, że Wykonawca zobowiązany będzie do doręczania faktury na co najmniej 7 dni przed tak określonym terminem płatności, a w razie niezachowania tego terminu, termin płatności wskazany w fakturze VAT zostanie automatycznie przedłużony o czas opóźnienia. 
4. Jeżeli z jakichkolwiek przyczyn usługi opisane w § 1 będą świadczone przez Wykonawcę w okresie krótszym niż miesiąc, wynagrodzenie Wykonawcy za ten miesiąc zostanie ustalone proporcjonalnie do czasu świadczenia usług. Przyjmuje się, że za jeden dzień świadczenia tych usług Wykonawcy należy się 1/30 kwoty określonej w ust. 1.
5. Zamawiający nie wyraża zgody na otrzymywanie faktur ustrukturyzowanych przy użyciu Krajowego Systemu e-Faktur.

6. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego wskazany na fakturach wystawianych na rzecz Zamawiającego znajduje się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa w art. 96b ustawy o podatku od towarów i usług

7. Wykonawca w wystawianych przez siebie fakturach VAT, dokumentujących świadczenie usług na rzecz Zamawiającego, wskazywał będzie dane identyfikujące Zamawiającego wraz z informacją o jednostce organizacyjnej Zamawiającego, w następujący sposób: 
Usługobiorca:





Płatnik:

GMINA MIASTA TARNOWA 


URZĄD MIASTA TARNOWA 

ul. Mickiewicza 2




ul. Mickiewicza 2 

33-100 Tarnów




33-100 Tarnów

NIP 873-10-11-086

§ 8.

Odpowiedzialność za szkody

1. Wykonawca odpowiada za szkody poniesione przez Zamawiającego, w szczególności za uszkodzenie wyposażenia biurowego, urządzeń komputerowych i wyposażenia sanitariatów w trakcie wykonywania czynności określonych w niniejszej umowie, jeśli wystąpią one z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność. Stwierdzenie i oszacowanie szkody winno być dokonane z udziałem przedstawicieli obu stron.

2. Wykonawca odpowiada za szkody poniesione przez osoby trzecie w wyniku czynności Wykonawcy określonych w niniejszej umowie

3. Wykonawca zobowiązuje się do zwrotu Zamawiającemu należności za połączenia telefoniczne wykonane przez pracowników Wykonawcy, nie pozostające w związku z niniejszą umową. Zwrot tej należności będzie następował na podstawie faktury, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia, przelewem na rachunek bankowy wskazany w treści tej faktury. W przypadku braku zapłaty Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia wierzytelności z tego tytułu z wierzytelnością z tytułu wynagrodzenia Wykonawcy.
§ 9.
Przetwarzanie danych osobowych

1. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać przekazane mu dane pracowników Zamawiającego to jest: imię i nazwisko, stanowisko, nr telefonu z zachowaniem zasad określonych w przepisach o ochronie danych osobowych.
2. Zamawiający zobowiązuje się przetwarzać przekazane mu dane pracowników Wykonawcy to jest: imię i nazwisko, stanowisko, a w przypadku koordynatora – imię i nazwisko oraz nr telefonu z zachowaniem zasad określonych w przepisach o ochronie danych osobowych.
3. Wykonawca oświadcza, że po zakończeniu wykonywania prac na rzecz Zamawiającego, w ciągu 3 dni, trwale usunie wszystkie przekazane mu przez Zamawiającego dane, w tym dane pracowników. Jeżeli z przepisów szczególnych wynika obowiązek archiwizowania pozyskanych danych, Wykonawca pismem, wraz z podaniem podstawy prawnej, przekaże taką informację do Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy.
§ 10.

Kary umowne

1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokości:

1) w razie wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę bez ważnego powodu – 10% kwoty, o której mowa w § 7 ust. 2,

2) w razie dwukrotnego stwierdzenia w ciągu jednego miesiąca kalendarzowego niewykonywania usługi należycie, potwierdzonego protokołem kontroli, o którym mowa w § 6 ust. 5 – 1 % kwoty, o której mowa w § 7 ust. 2, 

3) w razie niedostarczenia Zamawiającemu żądanych atestów na używane przez Wykonawcę środki czystości i higieny w określonym niniejszą umową terminie – 1% kwoty, o której mowa w § 7 ust. 2,

4) w razie stwierdzenia przez Zamawiającego używania środków nie spełniających wymagań określonych w § 4 umowy – 0,3% kwoty, o której mowa w § 7 ust. 2, za każdy przypadek,

5) w razie odstąpienia od umowy lub jej wypowiedzenia przez Zamawiającego z przyczyn dotyczących Wykonawcy – 10 % kwoty, o której mowa w § 7 ust. 2,

6) w przypadku stwierdzenia, że Wykonawca lub podwykonawca nie wywiązuje się z obowiązku zatrudnienia osoby wykonującej czynności, o których mowa w § 1 umowy, na podstawie umowy o pracę – każdorazowo 10% kwoty, o której mowa w § 7 ust. 2,
7) w przypadku nieprzedstawienia w terminie żądanych przez Zamawiającego dokumentów, o których mowa w § 2 ust. 2 i 3 niniejszej umowy – każdorazowo 200 zł (słownie: dwieście złotych) za każdy dzień zwłoki, 

8) w przypadku nieprzedstawienia w terminie listy pracowników Wykonawcy, o której mowa w § 5 ust. 1 – 200 zł (słownie: dwieście złotych) za każdy dzień zwłoki.

2. W razie wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego bez ważnego powodu Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy karę umowną, wynoszącą 10 % różnicy pomiędzy kwotą, o której mowa w § 7 ust. 2, a wynagrodzeniem za usługi wykonane przez Wykonawcę do dnia wypowiedzenia.

3. Jeżeli szkoda poniesiona przez Zamawiającego przewyższy wartość zastrzeżonych kar umownych, Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania wierzytelności z tytułu kar umownych z wierzytelnością Wykonawcy z tytułu wynagrodzenia.

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki w wysokości odsetek ustawowych za każdy dzień opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia.

6. Maksymalna łączna wartość kar umownych, których może dochodzić każda ze stron, nie może być wyższa niż 20% kwoty, o której mowa w § 7 ust. 2.
§ 11.

Doręczanie Wykonawcy oświadczeń Zamawiającego

1. Następujące oświadczenia:
a) protokół kontroli – w przypadku przeprowadzenia kontroli w nieobecności koordynatora,
b) zgłoszenie nieprawidłowości w wykonywaniu zleconych usług oraz zawiadomienie o nieterminowym usunięciu stwierdzonych nieprawidłowości wraz ze stosowną notatką (§ 6 ust. 6 i 8) 
mogą być przesyłane Wykonawcy pisemnie (adres do doręczeń: …………………………………………….), za pośrednictwem telefaksu (na nr …………..……) lub pocztą elektroniczną (pod adres: ………..…….).

2. Wykonawca zobowiązany jest zawiadamiać Zamawiającego na piśmie o zmianie adresu do doręczeń, numeru telefaksu lub adresu poczty elektronicznej.
3. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie potwierdzić doręczenie oświadczeń, o których mowa w ust. 1. W razie braku potwierdzenia, oświadczenia wysłane telefaksem lub pocztą elektroniczną zgodnie z ust. 1 lub z uwzględnieniem zmian, określonych w ust. 2, uważa się za doręczone w następnym dniu roboczym po dniu wysłania.
4. W przypadku, gdy jakiekolwiek pismo wysłane do Wykonawcy na adres do doręczeń wskazany w ust. 1 lub zgodnie z ust. 2 nie zostanie odebrane, doręczenie uważa się za dokonane z upływem ostatniego dnia terminu wyznaczonego do odbioru pisma.
§ 12.

Czas trwania, wypowiedzenie i odstąpienie od umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony – od dnia 1 sierpnia 2023 r. do 31 stycznia 2024 r. 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia umowy w przypadku, gdy:
1) wobec Wykonawcy wszczęto postępowanie likwidacyjne,

2) dokonano zajęcia majątku Wykonawcy w toku egzekucji,

3) Wykonawca zaniechał świadczenia usługi lub wykonuje usługę niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

3. Okoliczności wskazane w ust. 2 stanowią ważne powody wypowiedzenia w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego.

4. W przypadku zaistnienia okoliczności określonych w ust. 3 pkt 1 i 2, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego w formie pisemnej.

5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
§ 13. 

Zmiana umowy

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania następujących zmian umowy: 

1) zmiany zakresu przedmiotowego umowy – w razie zbycia budynku wymienionego w umowie lub wyłączenia jego części z użytkowania z przyczyn organizacyjnych – w tym przypadku:

a) w razie zbycia budynku – z umowy zostaną usunięte dane dotyczące zbytego budynku, 
b) w razie wyłączenia części budynku z użytkowania – w załączniku nr 1 do umowy, dotychczasowa wielkość powierzchni do sprzątania lub opis obszaru objętego zamówieniem zostanie we właściwym miejscu zastąpiona nową wielkością lub nowym opisem, przy czym w czasie obowiązywania umowy może nastąpić obniżenie tej wielkości łącznie maksymalnie o 20%,
c) kwota wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 1 zostanie ustalona z uwzględnieniem powierzchni pozostałej po zbyciu budynku lub wyłączeniu jego części z użytkowania, zgodnie z następującymi stawkami: 
· kompleksowe sprzątanie pomieszczeń biurowych, węzłów sanitarnych, klatek schodowych i korytarzy w budynkach położonych w Tarnowie przy ul. Nowej 4, ul. Nowej 3, ul. Legionów14, ul. Mickiewicza 2 oraz ul. Wałowej 10 - ……….….. zł brutto (…….., …/100)
 za 1 m2 miesięcznie,

· dostarczanie i bieżące uzupełnianie środków czystości w toaletach (mydło w płynie, ręczniki papierowe i papier toaletowy) w budynkach użytkowanych przez Urząd Miasta Tarnowa, to jest w budynkach położonych w Tarnowie przy ul. Nowej 4, ul. Nowej 3, ul. Legionów 14, ul. Mickiewicza 2, ul. Wałowej 10 - ………………. zł brutto (………….., ……/100)
 za 1 toaletę w okresie jednego miesiąca, 
przy czym za jeden dzień świadczenia usług po zmianie umowy, która nastąpiła w trakcie miesiąca kalendarzowego, Wykonawcy należy się 1/30 kwoty wyliczonej, zgodnie z tiret pierwszym lub drugim;
d) kwota łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 2 zostanie wyliczona z uwzględnieniem zmiany wysokości wynagrodzenia miesięcznego,
e) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku zastosowania powyższych postanowień wynosi 20% kwoty, o której mowa w § 7 ust. 2,
f) początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest pierwszy dzień miesiąca następującego po miesiącu, w którym wystąpiło zdarzenie uzasadniające zmianę wynagrodzenia, z uwzględnieniem lit. g, 

g) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może następować raz na kwartał; 
2) zmiany terminów świadczenia usług określonych w godzinach i minutach w załączniku do umowy – w razie zmiany godzin pracy Urzędu Miasta Tarnowa – w takim przypadku w załączniku do umowy nastąpi zmiana postanowień dotyczących tych terminów, polegająca na ich dostosowaniu do nowych godzin pracy Urzędu Miasta Tarnowa; zmiana ta nie wpłynie na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy. 
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 14.

Właściwość sądu

Wszelkie spory wynikłe z niniejszej umowy będą rozpatrywane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 15.

Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie postanowienia zawarte w SWZ, przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią praw lub obowiązków wynikających z umowy w całości lub części. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

Zamawiający:







Wykonawca:
………………………..






………………………..

PODDANO KONTROLI WSTĘPNEJ


PODDANO KONTROLI PRAWNEJ


……………………………..




Radca Prawny………………………..

Dział
….…. Rozdział
………. Paragraf
……….Umowę sporządził …………………….
Załącznik nr 1 do Projektowanych postanowień umowy

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

„Kompleksowe utrzymanie czystości w budynkach Urzędu Miasta Tarnowa”

 wraz ze wskazaniem wymagań jakościowych 

odnoszących się do głównych elementów składających się na przedmiot zamówienia

1. Krótka charakterystyka budynków.

1.2. Budynek administracyjno-biurowy przy ul. Nowa 3 – budynek czterokondygnacyjny:

Powierzchnia pokoi biurowych
-
654,00 m2
-
35 pomieszczeń

Komunikacja


-
205,00 m2
Toalety
                                           -
  33,00 m2
-
w tym 5 kabin (miski ustępowe)

Winda



-
   2,00 m2
UWAGI: dostawa papieru toaletowego i ręczników papierowych typu „zz” oraz mydła do jednej dodatkowej toalety nie objętej usługą sprzątania (1 miska ustępowa). 

Podłogi w pomieszczeniach biurowych: parkiet i wykładzina PCV, około 60 m2 podłóg - wykładzina dywanowa. Komunikacja: lastriko i terakota, toalety: terakota.

1.3. Budynek administracyjno-biurowy przy ul. Nowa 4 – budynek czterokondygnacyjny:

Powierzchnia pokoi biurowych
-
1.624,00 m2
-
80 pomieszczeń i przestrzeń otwarta

Komunikacja


-
   553,00 m2
Toalety i 2 pom. socjalne
-
     80,00 m2
-
w tym 14 kabin (miski ustępowe) 
Winda



-
       2,00 m2
UWAGI: dostawa papieru toaletowego i ręczników papierowych typu „zz” oraz mydła do dwóch dodatkowych toalet nie objętych usługą sprzątania (dwie miski ustępowe).

Podłogi w pomieszczeniach biurowych - wykładzina PCV. Komunikacja: wykładzina PCV i terakota, toalety - terakota.

1.4. Budynek administracyjno-biurowy przy ul. Mickiewicza 2 – czterokondygnacyjny:

Powierzchnia pokoi biurowych
-
 977,00 m2
-
67 pomieszczeń 

Komunikacja


-
 691,00 m2
Toalety i 7 pom. socjalnych
-
  99,00 m2
-
w tym 16 kabin (miski ustępowe) 

Winda



-
   2,00 m2
UWAGI: Podłogi w pomieszczeniach biurowych: wykładzina dywanowa około 160 m2, parkiet, wykładzina dywanowa około 205 m2, wykładzina PCV, Komunikacja: marmur, lastriko, wykładzina PCV, wykładzina dywanowa i terakota, toalety – terakota.
1.5. Budynek administracyjno-biurowy przy ul. Legionów 14 – czterokondygnacyjny:

Powierzchnia pokoi biurowych
-
413,00 m2
-
21 pomieszczeń 

Komunikacja


-
201,00 m2
Toalety i 3 pom. socjalne
-
  74,00 m2
-
w tym 7 kabin (7 misek ustępowych 
                                                         i 3 pisuary)
Winda



-
    2,00 m2
UWAGI: Podłogi w pomieszczeniach biurowych - parkiet. Komunikacja: terakota, toalety terakota.
1.6. Budynek przy ul. Wałowa 10 – dwukondygnacyjny:

PARTER

Powierzchnia pokoi biurowych
-
271,00 m2
-
10 pomieszczeń

Komunikacja


-
   75,00 m2
Toalety i 2 pom. socjalne
-
   23,00 m2
-
3 kabiny (miski ustępowe)

Winda



-
     2,00 m2
UWAGI: Podłogi w pomieszczeniach biurowych: marmur, lastriko, parkiet. Komunikacja: marmur i terakota, toalety - terakota. Dostawa papieru toaletowego i ręczników papierowych typu „zz” oraz mydła do pięciu dodatkowych toalet nie objętych usługą sprzątania (5 misek ustępowych na 
I piętrze).
I PIĘTRO

Wyłączone z kompleksowego sprzątania. 
UWAGA: RÓŻNICA W LICZBIE KABIN PRZEWIDZIANYCH DO SPRZĄTANIA ORAZ DOSTARCZANIA PAPIERU TOALETOWEGO, MYDŁA W PŁYNIE I RĘCZNIKÓW ZZ WYNIKA Z OŚMIU KABIN (POMIESZCZEŃ WC), KTÓRE NIE SĄ OBJĘTE USŁUGĄ SPRZĄTANIA (UTRZYMANIE CZYSTOŚCI LEŻY W GESTII PRACOWNKÓW ZAMAWIAJĄCEGO), A SĄ UJĘTE DO UZUPEŁNIANIA WW. ŚRODKÓW CZYSTOŚCI. SĄ TO 2 KABINY W BUDYNKU NOWA 4, 1 KABINA W BUDYNKU NOWA 3 ORAZ 5 KABIN W BUDYNKU WAŁOWA 10.
1.7. Podsumowanie powierzchni objętej kompleksowym sprzątaniem:

	Lp.
	Rodzaj pomieszczeń i zakres usług
	Powierzchnie do sprzątania / 

obszar objęty zamówieniem

	1.
	Pomieszczenia biurowe – bieżące utrzymanie czystości
	3.939,00 m2 – budynki Nowa 4, Nowa 3, Mickiewicza 2, Wałowa 10, Legionów 14

	2.
	Toalety i pom. socjalne – bieżące utrzymanie czystości
	Łączna powierzchnia 309,00 m2 
(pomieszczenia wraz z kabinami) 

45 kabin (miski ustępowe), 

63 umywalki i zlewozmywaki

14 Pomieszczeń socjalnych

	3.
	Toalety i pom. Socjalne – dostarczanie i codzienne bieżące uzupełnianie, również w godzinach pracy Urzędu, mydła w płynie przeznaczonego do wszystkich rodzajów skóry, ręczników papierowych typu „zz” białych dwuwarstwowych oraz papieru toaletowego do dozowników
	53 kabiny, 45 podajników ręczników papierowych typu „zz”. 

Liczba pracowników Urzędu Miasta Tarnowa – około 400 osób (30% mężczyźni, 70% kobiety) 

52 pojemniki na mydło o pojemności 0,5 litra

	4.
	Korytarze i klatki schodowe – bieżące utrzymanie czystości (w tym windy)
	1.735,00 m2 – budynki Nowa 4, Nowa 3, Mickiewicza 2, Wałowa 10 i Legionów 14 


UWAGI: Do 8 kabin (misek ustępowych) oraz 5 podajników typu „zz” dostarczany jest wyłącznie papier toaletowy i ręczniki papierowe oraz mydło w płynie. Pomieszczenia, w których znajdują się ww. miski ustępowe i pojemniki nie są objęte bieżącym utrzymaniem czystości. 

2. Rodzaj i częstotliwość wykonywania prac porządkowych:

2.1 Codziennie:

· sprzątanie ciągów komunikacyjnych (korytarze, hole, klatki schodowe, windy), toalet 
i pomieszczeń socjalnych,

· odkurzanie powierzchni podłogowych, mycie na mokro, konserwacja środkami przeciwpoślizgowymi posadzek korytarzy, schodów i holi,

· wycieranie na mokro kabin dźwigowych (wraz z wejściami do wind),

· utrzymywanie w czystości drzwi wejściowych, czyszczenie szyb w drzwiach oraz szyb w gablotach wewnątrz budynku, 

· mycie i dezynfekcja umywalek, muszli, desek sedesowych, baterii, syfonów, pojemników na ręczniki i mydło, pojemników na papier toaletowy, luster oraz mycie i konserwacja posadzek środkami przeciwpoślizgowymi w toaletach, regularne uzupełnianie wody w kratkach ściekowych, 

· mycie i dezynfekcja umywalek, baterii, syfonów, pojemników na ręczniki i mydło oraz mycie i konserwacja posadzek środkami przeciwpoślizgowymi w pomieszczeniach socjalnych,

· uzupełnianie również w ciągu dnia mydła w płynie, ręczników papierowych i papieru toaletowego – niezwłocznie po wyczerpaniu. Mydło o parametrach pH 5.5 do 7.0, papier toaletowy do dozowników o średnicy 18-19 cm (100% celulozy, min. 2-warstwowy, kolor biały, gofrowany, min. 180 mb długości, ręczniki papierowe typu „zz” o wymiarach 23x25 cm, białe, gramatura minimum 36 g/m, ilość warstw – 1. (Nowa 4, Nowa 3, Mickiewicza 2, Wałowa 10 i Legionów 14),

· opróżnianie pojemników na śmieci, wynoszenie do miejsc wyznaczonych, wymiana worków plastikowych również w pomieszczeniach biurowych.

2.2 Nie rzadziej niż raz w tygodniu:

Pomieszczenia biurowe:

a) odkurzanie wykładzin dywanowych (każdorazowo należy sprawdzić, czy powierzchnia wykładzin dywanowych została dokładnie odkurzona), 

b) usuwanie kurzu z mebli, szafek, sprzętów, wycieraczek (w przypadku sprzętu biurowego, na którym pozostawione zostały rożne elementy wyposażenia/wydruki/ skoroszyty/kalendarze/pojemniki na artykuły piśmiennicze/ itp., należy usunąć kurz znajdujący się dookoła tych przedmiotów, a w przypadku możliwości podnieść przedmiot i przetrzeć całą powierzchnię), 

c) odkurzanie powierzchni podłogowych, mycie na mokro, konserwacja środkami przeciwpoślizgowymi posadzek pokoi biurowych i sal konferencyjnych.

Toalety i pomieszczenia socjalne:

a) mycie glazury ściennej,

b) wycieranie na mokro parapetów okiennych, mycie koszy na śmieci,

Ciągi komunikacyjne: 

a) Wycieranie kurzu z powierzchni krat wewnętrznych i balustrad,

2.3 Nie rzadziej niż jeden raz w miesiącu (dotyczy wszystkich pomieszczeń):

a) usuwanie pajęczyn,

b) dezynfekcja aparatów telefonicznych stacjonarnych,

c) czyszczenie z kurzu kaloryferów, opraw obrazów, sprzętu AGD, 

d) mycie wszystkich drzwi wewnętrznych wraz z okuciami odpowiednimi środkami konserwującymi,

e) usuwanie kurzu z kratek wentylacyjnych,
f) odkurzanie/czyszczenie stołków tapicerowanych (każdorazowo należy sprawdzić, czy powierzchnia stołków tapicerowanych została dokładnie oczyszczona) 

g) mycie konstrukcji krzeseł z tworzywa sztucznego.

3. Godziny wykonywania usługi:
Kompleksowe sprzątanie pomieszczeń w budynkach:

- ul. Nowa 3, ul. Mickiewicza 2, Legionów 14, Nowa 4 (z wyjątkiem powierzchni ok. 175 m2) - po godzinach pracy Urzędu, tj. w poniedziałki, wtorki, środy, czwartki i piątki od godz. 1530 do godz. 2000,
- ul. Nowa 4 i Nowa 3 powierzchnia ok. 175 m2 obejmująca pomieszczenia Wydziału Informatyzacji 
i kas - jeden raz w tygodniu w dniu i godzinach ustalonych z Zamawiającym, w obecności pracowników Zamawiającego,
-  ul. Wałowa 10 - codziennie, tj. w poniedziałki, wtorki, środy, czwartki i piątki w godzinach ustalonych z Zamawiającym, w obecności pracowników Zamawiającego.
4. Obowiązki Wykonawcy i pracowników Wykonawcy w ramach realizacji zamówienia, w tym wymagania dotyczące środków czystości i higieny, które będą wykorzystywane do realizacji zamówienia

4.1 Wykonawca wyznaczy koordynatora, który będzie odpowiedzialny za nadzór nad jakością sprzątania oraz do kontaktów z pracownikiem Zamawiającego. Osoba ta musi być dostępna telefonicznie przez cały okres realizacji zamówienia, a w razie potrzeby stawić się na wezwanie Zamawiającego w ustalonym miejscu i terminie. Koordynator, przynajmniej co drugi dzień, winien sprawdzić czy prace porządkowe realizowane są w pełnym zakresie.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania raz w tygodniu kompleksowej kontroli jakości wykonywanej usługi w losowo wybranym obiekcie objętym usługą utrzymania czystości. Kontrola musi być przeprowadzona w obecności koordynatora Wykonawcy, przy czym osoba koordynatora nie może być jednocześnie jedną z osób wykonujących usługę. Zamawiający po przeprowadzonej kontroli sporządzi protokół 
i dostarczy go Wykonawcy faksem lub drogą elektroniczną.
4.2 W terminie do 4 dni roboczych, licząc od dnia podpisania umowy, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu imienną listę osób przewidzianych do sprzątania wraz z podaniem codziennych godzin pracy. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej aktualizacji listy w przypadku dokonywania jakichkolwiek zmian. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za dobór odpowiedniej liczby osób koniecznych do należytego wykonania usługi, na podstawie własnego doświadczenia i wiedzy, przy czym liczba ta musi być adekwatna do zakresu czynności przewidywanego do bieżącego wykonania. 

4.3 Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia w dniach i godzinach pracy Urzędu Miasta Tarnowa możliwości uzupełniania w pomieszczeniach WC mydła w płynie do dozowników oraz papieru toaletowego do dozowników. Uzupełnianie może odbywać się poprzez np. wezwania koordynatora i określony czas reakcji na uzupełnienie ww. materiałów lub umożliwienie wyznaczonym pracownikom Zamawiającego dostępu do mydła w płynie i papieru toaletowego celem ich uzupełnienia w sytuacjach awaryjnych.
4.4 Wykonawca zobowiązany jest w celu realizacji przedmiotu umowy używać środków czystości i higieny w ilościach zapewniających należyte wykonanie usługi. Brak środków lub użycie środków odbiegających od wymienionych standardów (tj. mydło o parametrach pH 5.5 do 7.0, papier toaletowy do dozowników o średnicy 18-19 cm - 100% celulozy, min. 2-warstwowy, kolor biały, gofrowany, min. 180 mb długości, ręczniki papierowe typu „zz” 23x25 cm, gramatura minimum 36 g/m, białe, ilość warstw - 1, brak atestów, o których mowa w pkt. 4.6) Zamawiający uzna jako nienależyte wykonanie przedmiotu umowy. Wykonawca zobowiązany jest raz na kwartał przedstawić wykaz środków używanych do realizacji usług.

4.5 Wykonawca zobowiązany jest stosować środki czystości i higieny posiadające wymagane przepisami atesty upoważniające do stosowania w Polsce i biologicznie neutralne. Środki czystości wykorzystywane do realizacji zamówienia muszą być dostarczane w oryginalnych opakowaniach umożliwiających ich identyfikację. Przed przystąpieniem do realizacji umowy  Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć Zamawiającemu wykaz środków chemicznych 
i higieny przewidywanych do wykorzystania w trakcie realizacji zamówienia wraz z atestami.

4.6 Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zaopatrzenie osób sprzątających w sprzęt niezbędny do wykonania usługi, w jednolitą odzież ochronną i roboczą, w środki ochrony osobistej, a także za posiadanie przez te osoby właściwych uprawnień (praca na wysokości
) oraz szkoleń (BHP, przepisy p.poż.). 

4.7 Wykonawca we własnym zakresie zapewni odpowiednie środki czystości i higieny oraz urządzenia niezbędne do należytego wykonania usługi. Zamawiający nie dysponuje pomieszczeniami do suszenia szmat i mopów używanych do realizacji usługi. Wykonawca zapewni bieżącą wymianę i pranie używanych narządzi dla zapewnienia należytego wykonania usługi.
4.8 Wykonawca zobowiązany jest do wyposażenia osób sprzątających w jednolitą odzież ochronną i roboczą ze znakiem identyfikującym firmę. 
5. Wymagania dotyczące osób, które będą wykonywały czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia (których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy)

5.1 Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga się, aby osoby wykonujące czynności utrzymania czystości w budynkach Urzędu Miasta, były zatrudnione przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę. W przypadku, rozwiązania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawcę przed zakończeniem tego okresu, wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby. Niedopuszczalne jest zatrudnienie osób wykonujących czynności w zakresie utrzymania czystości na podstawie umów cywilnoprawnych, co oznacza, że każda roboczogodzina w ramach realizowanego kontraktu, musi być wypracowana przez pracownika wyłącznie w ramach stosunku pracy. 

5.2 Wykonawca w terminie do 4 dni roboczych, licząc od dnia podpisania umowy, dostarczy Zamawiającemu dokumentację dotyczącą zatrudnienia osób wraz z listą ww. osób oraz informacją, że są zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia. W przypadku zmian w zatrudnieniu w okresie wykonywania usługi Wykonawca złoży odpowiednią dokumentację dotyczącą zatrudnienia, wraz z fakturą wystawiona za okres, w którym wystąpiły zmiany. 

Zamawiający wymaga, aby do wykonania przedmiotu umowy były kierowane osoby, których wynagrodzenie za pracę jest równe lub przekracza równowartość minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 2207)
5.3 W przypadku powzięcia przez Zamawiającego informacji o naruszeniu przez Wykonawcę powyższych zobowiązań, Zamawiający może zawiadomić o tym fakcie Państwową Inspekcję Pracy celem podjęcia przez nią stosownego postępowania wyjaśniającego w tej sprawie. Obowiązek znajduje zastosowanie w szczególności w przypadku, gdy osoby sprzątające będą świadczyły usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, zamiast na podstawie umowy o pracę. 
5.4 Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, przedkładał będzie Zamawiającemu dokumenty określone w § 2 projektowanych postanowień umowy. 

6. Kontrola jakości

Zamawiający zastrzega sobie możliwość wyrywkowej kontroli jakości utrzymania czystości w obiektach objętych postępowaniem. Zauważone nieprawidłowości będą przekazywane Wykonawcy faksem lub drogą elektroniczną. Wykonawca poprawi lub usunie stwierdzone nieprawidłowości w terminie 12 godzin zgodnie z zapisami umowy.

Załącznik nr 2 do Projektowanych postanowień umowy 
POROZUMIENIE

w sprawie współpracy w celu zapewnienia pracownikom 
bezpieczeństwa i higieny pracy
zawarte w dniu …………….. w Tarnowie na podstawie art. 208 § 1 ustawy Kodeks pracy pomiędzy pracodawcami: 

Urzędem Miasta Tarnowa ul. Adama Mickiewicza 2, 33-100 Tarnów

reprezentowanym przez ………………………………………..………………………………

zwanym dalej „Urzędem”,

i
…..…………………………………………….………...…………………………...………….

z siedzibą w …………………………………… ulica …………………………………………

reprezentowanym/ą przez ………………………………………….……………………………

zwanym/ą dalej „Pracodawcą”.

§ 1.
1. Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy będą wykonywać jednocześnie pracę w tym samym miejscu w terminie ………………………. .

2. Miejscem jednoczesnego wykonywania pracy, o którym mowa w ust. 1, jest ………………, zwany dalej „miejscem pracy”

§ 2.

1. Pracodawcy wyznaczają Koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem 
i higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu, zwanego dalej „Koordynatorem ds. BHP” w osobie: ………………………………………………..………, tel. …………....................……….., a w razie jego nieobecności w osobie
…………………………………..…, tel. ………..………..……… .

2. Pracodawcy zobowiązują się:

1) przekazać Koordynatorowi ds. BHP dane identyfikujące Pracodawcę oraz dane 
do kontaktu: numer telefonu i adres poczty elektronicznej;

2) z wyprzedzeniem informować Koordynatora ds. BHP o zakresie czynności wykonywanych przez ich pracowników w miejscu i terminie, o którym mowa w § 1, oraz doręczyć mu wykaz pracowników, którzy będą je wykonywać, i osób nadzorujących ich pracę; 

3) informować Koordynatora ds. BHP o pracach pożarowo niebezpiecznych, co najmniej na dzień roboczy przez rozpoczęciem ich wykonywania;

4) zapewnić udział swoich przedstawicieli w spotkaniu z Koordynatorem ds. BHP zorganizowanym przed przystąpieniem do jednoczesnego wykonywania pracy w miejscu pracy - w celu omówienia zagadnień dotyczących zagrożeń wypadkowych, bezpieczeństwa pracy oraz przekazania informacji o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji;
5) stosować odpowiednie rozwiązania organizacyjne i techniczne, zwłaszcza w zakresie wyposażenia technicznego, w celu wyeliminowania zagrożeń wypadkowych określonych w przepisach prawa pracy.
§ 3.

1. Do obowiązków Koordynatora ds. BHP należy: 

1) współpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzędu Miasta Tarnowa zlecającymi Pracodawcy prace na terenie Urzędu Miasta Tarnowa;

2) współpraca z osobami kierującymi pracownikami i służbami BHP poszczególnych pracodawców oraz nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników wykonujących pracę w danym miejscu;

3) koordynowanie działań zapewniających przestrzeganie podczas wykonywania pracy przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;

4) koordynowanie realizacji zadań zapobiegających zagrożeniom bezpieczeństwa pracy.

2. Koordynator ds. BHP ma prawo do:

1) kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej jak również kontroli wszystkich pracowników zatrudnionych w miejscu pracy w zakresie warunków pracy 
i przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;

2) wydawania poleceń w zakresie poprawy warunków pracy i przestrzegania przepisów
i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w miejscu pracy;

3) informowania pracodawców o zauważonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;

4) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzenia w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia pracownika lub innych osób;

5) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób.

§ 4. 

Pracodawcy oświadczają, że zapoznali swoich pracowników z istniejącymi zagrożeniami, sposobami ochrony przed tymi zagrożeniami, zostali oni przeszkoleni z zakresu bhp, nie posiadają przeciwwskazań zdrowotnych do powierzonej im pracy oraz posiadają  wymagane uprawnienia, niezbędne do wykonywania poszczególnych prac.

§ 5.

(dotyczy przypadku, gdy miejsce pracy znajduje się na terenie Urzędu)

1. Pracodawca zobowiązuje się zapoznać własnych pracowników:
1) z informacją o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w Urzędzie, na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników;

2) z informacją o działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń, o których mowa w pkt 1;

3) z informacją o pracownikach wyznaczonych do: 

a)
udzielania pierwszej pomocy,

b)
wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników,

4) z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego obowiązującą w miejscu pracy. 
2. Informacje i instrukcję, o których mowa w ust. 1, udostępni Pracodawcy Koordynator ds. BHP lub pracownik służby BHP zatrudniony w Urzędzie. 
§ 6.

Wszystkie zmiany treści niniejszego porozumienia dokonywane będą w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 7.

W sprawach nieuregulowanych w treści porozumienia stosuje się przepisy prawa pracy. 

§ 8.

Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej strony.

§ 9.

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do upływu terminu określonego 
w § 1 ust. 1.

     Urząd:                




        Pracodawca:               

Załącznik nr 3 do Projektowanych postanowień umowy
Protokół kontroli świadczonych usług kompleksowego utrzymania czystości w budynkach Urzędu zgodnie z umową ………………………………

Data kontroli: ……………………………..

Lokalizacja: budynek UMT przy ul. ……………………………….……………………..
Osoby biorące udział w kontroli:    ……………………………………………………….




      ….…………………………………………………….





      ………………………………………………………..

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Kontrola usunięcia nieprawidłowości stwierdzonych w niniejszym protokole odbędzie się w dniu ……………………………………
Uwagi dodatkowe: …………………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Podpisy osób przeprowadzających kontrolę: 
……………………………………………… 






……………………………………………….







……………………………………………….







……………………………………………….

� Przez środki biologicznie neutralne Zamawiający rozumie środki nie zagrażające zdrowiu ludzi i środowisku, posiadające wymagane prawem atesty oraz ulegające biodegradacji.


 


� Zgodnie z ofertą Wykonawcy


� Zgodnie z ofertą Wykonawcy


� Pracą na wysokości w rozumieniu Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy z póżn. zm. �HYPERLINK "http://www.ciop.pl/8721.html"��(tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r., nr 169, poz. 1650 ze zm.)� jest praca wykonywana na powierzchni znajdującej się na wysokości co najmniej 1,0 m nad poziomem podłogi lub ziemi. 





