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Nr sprawy: RZP.271.12.2024 Kwidzyn, 25.09.2024 r.
Strona internetowa prowadzonego postepowania

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym z mozliwo$cig negocjacji na podstawie art. 275 pkt. 2 ustawy — Prawo zamowien
publicznych na Ustugi szkoleniowe, doradcze i zajgcia specjalistyczne w ramach projektu:

pn. ,,Kazdy uczen jest inny- edukacja wtaczajaca w Miescie Kwidzyn”

Zgodnie z art. 284 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.- Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1320) Zamawiajacy udziela wyjasnien do ww. postepowania.

Odpowiedz udzielona przez Zamawiajgcego zmieniajgca lub uzupetniajgca zapisy dokumentaciji
przetargowej stanowi integralng cze$¢ SWZ i staje sie wigzaca i nadrzedna w stosunku do

pierwotnych zapisow SWZ.

Pytanie nr 1:

W ogtoszeniu o zamdwieniu wskazano iz: "W przypadku, gdy wskaznik zmiany cen towardw i
ustug w danym roku przekroczy 10% to Wykonawcy przystuguje waloryzacja o ww. wskaznik
ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego i publikowany w Monitorze Polskim."
- warto$¢ wskaznika wskazuje na pozorng waloryzacje - czy warto$¢ waloryzacji zostanie
okreslona na realnym poziomie? W chwili obecnej potencjalny Wykonawca nie ma mozliwosci

bezpiecznego realizowania kontraktu.

Odpowiedz:

Zamawiajacy zmienia tre$¢ zapisu umowy dot. waloryzacji §3 i otrzymuje brzmienie:

1. Strony dopuszczajg dokonywanie zmian w Umowie w zakresie zmiany wynagrodzenia
okreslonego w § 2 w przypadku:

1) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika

2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu

lub zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach



kapitatowych,
- jezeli zmiany wymienione pkt. 1) do 3) bedg miaty wptyw na koszty wykonania
zamowienia;

4) zmiany przepiséw prawa majacych istotny wptyw na realizacje Umowy,

5) zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,
- jezeli zmiany beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia;

6) zmiany przepiséw prawa majgcych istotny wptyw na realizacje Umowy

7) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug za ustugi objete Umowa odpowiednio poprzez

podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia brutto z tym, ze wynagrodzenie netto

pozostanie niezmienne, za okres po wejsciu w zycie zmiany.

Kazda ze stron Umowy, w terminie do 30 dni od dnia wejscia w zycie przepisow lub
zaistnienia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 moze wystgpié¢ do drugiej strony z uzasadnionym
wnioskiem o zmiane wynagrodzenia. Wniosek powinien zawieraé szczegotowa analize
wptywu zmian zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy na wynagrodzenie. Strony winny
wykazac¢ ponad wszelkg watpliwosé, ze zaistniata zmiana ma bezposredni wptyw na koszty
wykonania zamoéwienia oraz okresli¢ wartos¢ i stopien, w jakim wptynie ona na wysokos¢
wynhagrodzenia.

Zmiana wynagrodzenia nastapi z dniem podpisania aneksu do Umowy.

. Strony dopuszczajg mozliwosé skrocenia terminu realizacji umowy w przypadku wykonania

wszystkich zaplanowanych zaje¢ oraz szkolen.

. Strony dopuszczajg mozliwos¢ wydtuzenia terminu realizacji umowy w przypadku wydtuzenia
terminu realizacji Projektu.

. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy
w przypadku zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto w

sektorze przedsiebiorstw, z tym zastrzezeniem, ze:

1) Minimalny poziom zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto
w sektorze przedsiebiorstw, uprawniajgcy strony umowy do Zzadania zmiany
wynagrodzenia wynosi co najmniej 5% w stosunku do przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia nominalnego z miesigca, w ktérym nastgpito otwarcie ofert.

2) Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany
przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze
przedsiebiorstw [w PLN] ogloszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego (https://bdm.stat.gov.pl/ => ,Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne” =>



4)

5)

6)

7)

,Przecietne miesieczne wynagrodzenie nominalne brutto w sektorze przedsigbiorstw”
ustalonego w stosunku do miesigca, w ktérym nastapito otwarcie ofert; poziom zmiany
bedzie nie wyzszy anizeli 70% réznicy przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
nominalnego brutto w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego w komunikacie prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktéry wnioskowana jest zmiana a
poziomem przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze
przedsiebiorstw wynikajgcych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktérym nastapito
otwarcie ofert.

W przypadku gdyby wskazniki przestaty byé dostepne, zastosowanie znajdg inne,
najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.

Sposdb okreslenia wplywu zmiany przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
nominalnego brutto w sektorze przedsiebiorstw na koszt wykonania zamowienia nastgpi
na podstawie pisemnego wniosku strony wnioskujacej o zmiane oraz dokumentéw
dotgczonych do tego wniosku potwierdzajacych m.in. rzeczywisty wptyw zmiany
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto w  sektorze

przedsiebiorstw na koszt realizacji niniejszego zamoéwienia.

Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.
Maksymalna warto§¢é zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajgcy, to tacznie 6%

w stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 2 umowy.

Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co 6 miesiecy, poczagwszy najwczesniej od 7

miesigca obowiazywania niniejszej Umowy.

7. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostatlo zmienione zgodnie z postanowieniami

niniejszego paragrafu zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego

podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom

wynagrodzenia dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy.

8. Zmiana wynagrodzenia lub terminu moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego aneksu

podpisanego przez obie Strony umowy.

W zwiazku z konieczno$cig odpowiedzi na zadane do przedmiotowego postepowania pytania,

Zamawiajacy przedtuza terminy sktadania, otwarcia ofert oraz termin zwigzania oferta.

Termin sktadania ofert: do dnia 01.10.2024 r. do godz. 12:00
Termin otwarcia ofert: dnia 01.10.2024 r. do godz. 12:15
Termin zwigzania oferta: do 30.10.2024 r.



Od powyzszego rozstrzygniecia przystugujg $rodki ochrony prawnej na zasadach okreslonych

w Dziale IX - ,Srodki ochrony prawnej” ww. ustawy Pzp.

Z powazaniem

Otrzymuja:

1. adresat

2. ala

Sporzadzita:

Katarzyna Grzebisz, tel. 055 6464 760
e-mail: zp@kwidzyn.pl




