
PROJEKT UMOWY

zawarta w dniu …………………. 2023 roku pomiędzy: 
1. ZAMAWIAJACYM: Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, z siedzibą w Bydgoszczy, przy ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz NIP 5542647568, REGON 340057695, zwanym dalej Uniwersytetem, reprezentowanym przez: 
mgr Renaty Malak – Kanclerz UKW 
przy kontrasygnacie mgr Renaty Stefaniak – Kwestora UKW, 
a, 
2. WYKONAWCĄ: …………………………………………………………….. zwana dalej „Wykonawcą” 
reprezentowanym przez: 
……………………………………………... 
[bookmark: _Hlk134708222]Niniejsza umowa jest następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy w trybie art. 275 ust.1  w związku z art. 359 ust. 2  ustawy z dnia 3 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2022, poz. 1710 ze zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp”.
 
§ 1
Przedmiot umowy
[bookmark: _Hlk128745056][bookmark: _Hlk134184790]1. Przedmiotem umowy jest usługa cateringowa na potrzeby organizacji półkolonii dla dzieci w wieku 6-10 lat w terminie czerwiec-lipiec 2023 r. organizowanych w IV turnusach na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, zgodnie z postanowieniami SWZ oraz z treścią oferty Wykonawcy złożonej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Usługa cateringowa na potrzeby organizacji półkolonii dla dzieci w ramach projektu „Letnia Akademia Młodego Naukowca, nr sprawy UKW/DZP-281-U-22/2023. 

§ 2
Termin i miejsce wykonania umowy
1. Przedmiot umowy będzie wykonywany przez Wykonawcę, zgodnie z terminem turnusów półkolonii wskazanych w SWZ, tj.:
I turnus: 26 czerwca – 30 czerwca 2023 r.
II turnus: 3 lipca – 7 lipca 2023 r.
III turnus: 10 lipca – 14 lipca 2023 r.
IV turnus: 17 lipca – 21 lipca 2023 r

§ 3
Warunki wykonania umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do: 
1) przygotowania i dostarczania kompletu posiłków (I śniadanie,  II śniadanie i obiad) na każdy dzień półkolonii dla max. 30 uczestników w każdym z  IV (czterech) turnusów półkolonii. Informacja o ostatecznej liczbie uczestników danego turnusu zostanie przekazana Wykonawcy nie później niż na … dni robocze przed rozpoczęciem danego turnusu.  
2) świadczenia usług wyłącznie przy użyciu produktów świeżych, naturalnych, z ograniczoną ilością substancji konserwujących, zagęszczających, barwiących, sztucznie aromatyzowanych, spełniających normy jakościowe produktów spożywczych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa żywności i żywienia, 
3) dostarczania posiłków w zabezpieczonych jednorazowych biodegradowalnych opakowaniach (każda porcja w odrębnym opakowaniu), gwarantujących utrzymanie ciepła oraz zachowanie odpowiednich walorów estetycznych i  jakościowych posiłków, 
4) zapewnienia biodegradowalnej zastawy stołowej jednorazowej (nie aluminiowej) i sztućców jednorazowych (biodegradowalnych, nie aluminiowych), kubków do gorących napojów w odpowiedniej liczbie sztuk dla każdego uczestnika, 
5) przesłania Zamawiającemu na co najmniej na 2 dni robocze przed każdym turnusem półkolonii menu na dany tydzień do akceptacji z możliwością ewentualnej zmiany posiłku przez Zamawiającego,
6) przestrzegania przepisów sanitarno-epidemiologicznych, BHP, PPoż.,
7) dostarczania produktów żywnościowych do miejsca świadczenia usługi własnym transportem na własny koszt i ryzyko, przy zachowaniu odpowiednich reżimów sanitarnych wymaganych dla przewozu żywności zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2022 r., poz. 2132) oraz innymi aktualnie obowiązującymi przepisami prawa w zakresie przedmiotu zamówienia.
8) Zamawiający wymaga aby zakład, w którym będą przygotowywane posiłki, wpisany był do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli przez organ Państwowej Inspekcji Sanitarnej
9) Obowiązkiem Wykonawcy jest przechowywanie próbek ze wszystkich przygotowanych i dostarczanych posiłków każdego dnia, przez okres 72 godzin w ilości 150 g, z oznaczeniem daty, godziny, zawartości próbki pokarmowej z podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie próbek. 
10) Zamawiający wymaga aby środek transportu przeznaczony do przewozu posiłków został dopuszczony do użytkowania przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

2. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania posiłków zgodnie z przepisami:
1) Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów ( Dz. U. 1996 nr 60 poz. 279 ze zm.);
2) Ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 2132 );
3) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016r. w sprawie w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz.U. z 2016 poz. 1154);
4) Rozporządzeniem (WE) Nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego z dnia 28 stycznia 2002 r. ustalające ogólne zasady i wymagania prawa żywnościowego  (Dz. Urz. UE.L Nr 31, str. 1);
5) Rozporządzeniem (WE) Nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny środków spożywczych (Dz. Urz. UE.L Nr 139, str.1).
3. Na postawie art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wymienione poniżej czynności w zakresie realizacji zamówienia: 
a) przygotowanie posiłków, 
b) dostarczanie posiłków 
4. Zamawiający wymaga od Wykonawcy przedstawienia po podpisaniu umowy, najpóźniej w dniu rozpoczęcia wykonywania usług, wykazu osób uczestniczących w realizacji zamówienia, które będą wykonywać czynności wskazane w ust. 1 oraz przedstawienia w celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie zawartej umowy o pracę z tymi osobami następujące dokumenty: 
a) oświadczenie zatrudnionego pracownika lub 
b) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę lub 
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika lub 
d) inny dokument - zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 
5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób wskazanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia będącego przedmiotem umowy. Kontrola może być przeprowadzana bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych w przypadku stwierdzenia przy realizacji zamówienia niezatrudnienia wymaganych przez Zamawiającego osób na podstawie stosunku pracy lub nieprzedstawienia Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w ust. 4. Wysokość kar umownych określona została w §5 niniejszej umowy. 
6. Wykonawca może dokonać zmiany deklarowanych osób, o których mowa w ust. 3. W przypadku zmiany osób Wykonawca uaktualnia wykaz osób, które będą uczestniczyć w realizacji zamówienia oraz dokumentuje ich zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w sposób opisany w ust. 2. Obowiązek ten Wykonawca realizuje w terminie 3 dni roboczych od dokonania przedmiotowej zmiany. 
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§4
Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma maksymalne wynagrodzenie łączne, w wysokości:

Wartość netto: ………….. PLN
podatek od towarów i usług ( VAT ) …… w wysokości:………….. PLN
wynagrodzenie brutto: ……………….. PLN
(słownie: ……………………………………………………………………………………………………………………………..)

2. Wynagrodzenie dla Wykonawcy płatne będzie po całkowitym zakończeniu usługi, na podstawie wystawionej faktury VAT. 
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk132978413]3. Wynagrodzenie przysługuje za faktycznie wykonaną usługę cateringową dla rzeczywistej liczby uczestników półkolonii ostatecznie wskazanej przez Zmawiającego, zgodnie z §3 ust.1 pkt.1. 
4. Podstawą do wystawienia i doręczenia Zamawiającemu faktury VAT, o której mowa w ust. 2 jest podpisany przez Zamawiającego protokół (sporządzony na podstawie protokołów częściowych przygotowanych po wykonanej usłudze w ramach każdego turnusu półkolonii), potwierdzający jej wykonanie bez zastrzeżeń. 
5. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonywana przelewem bankowym na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze, w terminie 30 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 
6. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty poniesione przez Wykonawcę związane z realizacją przedmiotu umowy. 
7. Wykonawca nie może dokonać przelewu wierzytelności z tytułu wynagrodzenia, o którym mowa w §4
 ust. 1, bez wcześniejszej pisemnej zgody Zamawiającego. 

§ 5
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
1) w wysokości 20% w wynagrodzenia brutto o którym mowa w §4 ust. 1 w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
2) w wysokości 2% w wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §4 ust. 1, za każdy przypadek nienależytego wykonania przez Wykonawcę postanowień zawartych w umowie,
3) z tytułu stwierdzenia przy realizacji zamówienia niezatrudnienia wymaganych przez Zamawiającego osób, o których mowa w § 3 na podstawie umowy o pracę lub nie przedstawienia Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 4 wynosi każdorazowo w przypadku wystąpienia okoliczności określonych w tych zapisach w wysokości 1000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych). 
2. Łączna wartość kar umownych nie może przekroczyć 30 % należnego Wykonawcy wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §4 ust. 1. 
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego kary umowne wynikające z umowy za niewykonanie lub nienależyte wykonanie postanowień umowy oraz za wyrządzone szkody. 
4. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia naliczonych kar umownych z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia, na co Wykonawca wyraża zgodę. 
6. Żadna Strona nie będzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań w ramach umowy, jeżeli takie niewykonanie lub nienależyte wykonanie jest wynikiem Siły Wyższej. 
7. W rozumieniu niniejszej umowy, „Siła Wyższa” oznacza okoliczności pozostające poza kontrolą Strony i uniemożliwiające lub znacznie utrudniające wykonanie przez tę Stronę jej zobowiązań, których nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy ani im zapobiec przy dołożeniu należytej staranności. 
8. Za Siłę Wyższą nie uznaje się niedotrzymania zobowiązań przez kontrahenta Wykonawcy. 
9. W przypadku zaistnienia okoliczności Siły Wyższej, Strona, która powołuje się na te okoliczności, niezwłocznie zawiadomi drugą Stronę na piśmie o jej zaistnieniu i przyczynach. 
10. W razie zaistnienia Siły Wyższej wpływającej na termin realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 2, Strony zobowiązują się niezwłocznie ustalić sposób oraz wykonania umowy lub ewentualnie podjąć decyzję o odstąpieniu od umowy. 
§ 6

Osoby odpowiedzialne za realizację umowy
Przedstawicielami Stron w czasie wykonania umowy są: 
1) ze Strony Zamawiającego: ........................................................................................... 
 tel.: ………………………… 
 e-mail: ……………@........................... 

2) ze strony Wykonawcy: ................................................................................................... 
 tel.: ………………………… 
 e-mail: ……………@........................... 
§ 7
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w całości lub w części niewykonanej w trybie natychmiastowym w przypadku zaistnienia którejkolwiek z poniższych okoliczności: 

1) Wykonawca nie podjął realizacji przedmiotu umowy lub przerwał realizację przedmiotu umowy na okres dłuższy niż 1 dzień albo nie wykonał przedmiotu umowy w terminach określonych w §2 ust. 1;
2) nastąpiło pisemne powiadomienie Wykonawcy przez Zamawiającego o nienależytym wykonywaniu umowy lub o realizowaniu przedmiotu zamówienia w sposób niezgodny z zapisami umowy (np. rażąca niedbałość, nienależyte wykonanie usług cateringowych, istotne naruszenie postanowień umowy) i pomimo uprzedniego powiadomienia/wezwania do usunięcia naruszeń nie nastąpiła poprawa w tym względzie; 
3) Wykonawca wyrządził Zamawiającemu szkodę w związku z realizacją umowy. 
4) wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia tejże umowy. W tym przypadku Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności uzasadniającej odstąpienie od umowy. 
2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia w terminie 5 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach wskazanych w ust.1 pkt. 1-3.

§ 9
Zmiany umowy
1. Zamawiający, zgodnie z art. 455 Ustawy Pzp., przewiduje możliwość istotnej zmiany zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru oferty w następujących okolicznościach: 
1) konieczności zmiany terminów umownych, jeśli konieczność ta nastąpiła na skutek okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy i nie wynika z winy Wykonawcy, 
2) konieczności zmiany terminów umownych, jeśli konieczność ta nastąpiła na skutek okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, 
3) Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy Wykonawca w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki Wykonawcy, w następstwie przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy Pzp. 
4) zmiany sposobu realizacji zamówienia z samodzielnej realizacji przez Wykonawcę, na realizację z udziałem podwykonawców, z zastrzeżeniem, iż podwykonawcy będą posiadać właściwości niezbędne, do realizacji zamówienia, a także zmiany sposobu realizacji zamówienia z realizacji przy udziale podwykonawców na samodzielną realizację przez Wykonawcę, 
5) zmiany lub rezygnacji z podwykonawców, 
2. Zmiana umowy dla swej ważności wymaga zachowania formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie Strony. 

§ 10
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany umowy dla swej ważności wymagają zachowania formy pisemnej. 
2. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy , w szczególności przepisy: 
1) ustawy z dnia z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1710 ze zm.), 
2) kodeksu cywilnego. 
3. Wszelkie spory wynikłe z tej umowy będą w pierwszej instancji rozstrzygały sądy powszechne właściwe ze względu na siedzibę Zamawiającego. 
4. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 2 egzemplarze otrzymuje Zamawiający, a 1 egzemplarz otrzymuje Wykonawca. 





Zamawiający                                                     				                 Wykonawca 



……………………………                                               		                     …………………………… 


































