Zatacznik nr 5 do SWZ - cz. 1l
Najwazniejsze projektowane postanowienia umowy.

1. Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja dla swojej waznosci zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci (wymagajg zawarcia aneksu przez Strony
umowy).

2. 2. Kazda ze Stron przedktadajac drugiej Stronie propozycje zmian wraz z t3
propozycja przedtozy:

1) opis proponowanych zmian wraz z uzasadnieniem,
2) harmonogram wprowadzenia i wykonania tych
zmian,

3) projekt aneksu do umowy.

3. Po otrzymaniu propozycji, o ktérej mowa w ust. 2, Strona ktéra jg otrzymata w
terminie 5 dni zatwierdzi badZ odrzuci otrzymana propozycje zmiany badz w tym
terminie wystgpi do Strony wnioskujacej ze zmodyfikowanga propozycja tych zmian.

4. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wskazanego w ust. 3 przyjmuje sie
propozycje zmian za odrzucona.

5. W przypadku przyjecia propozycji zmian wchodzg one w zycie pod warunkiem
objecia ich pisemnym aneksem.

6. Zamawiajagcy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmiany postanowien zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru
Wykonawcy, w przypadku zmiany cen jednostkowych brutto w poszczegdlnych
pozycjach wpisanych przez Wykonawce w Formularzu cenowym, stanowigcym
zatacznik nr 2 do umowy w sytuacji spowodowanej zmianami tych cen w sposéb
dopuszczony przez Prawo pocztowe; taka zmiana cen jednostkowych obowigzuje z
chwila wejscia w zycie decyzji Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej.

Zatrudnianie na umowe o prace.

1. Zamawiajacy, zgodnie z art. 95 ust. 1 PZP, wymaga, aby Wykonawca zatrudniat na
podstawie umowy o prace, w okresie realizacji przedmiotu zaméwienia, osoby wykonujace
nastepujgce czynnosci:

Rejestracja i dalsze przekazywanie przesytek w siedzibie Wykonawcy w Zninie

Powyzszy wymog dotyczy réwniez podwykonawcéw, za pomocg ktérych bedzie realizowany
przedmiot umowy.

2. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce Iub



podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
czynnosci wskazane w ust. 1. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdéw
i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania w/w
wymogow i dokonywania ich oceny,

3) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

4. W trakcie realizacji zaméwienia, na kazde wezwanie Zamawiajacego, w wyznaczonym w
tym wezwaniu terminie, nie kréotszym niz 10 dni roboczych, Wykonawca przedtozy
Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 1 w trakcie realizacji zamowienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace o0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osdb, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

2)poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamdéwienia czynnosci,
ktorych dotyczy w/w oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODQO”) (tj. w szczegdlnosci bez
adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlegajag anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania,

5. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1, Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w
wysokosci 200, zt za kazdy przypadek- kazdg osobe .Nieztozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow w
celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce Ilub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
osoby/o0séb wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 1.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajagcy moze zwréci¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Paristwowg Inspekcje Pracy.



Klauzule waloryzacyjne

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego
w Umowie w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towardéw i ustug,

2) w przypadku zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3 - 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych

- jezeli zmiany okreslone w pkt. 1), 2), 3) i 4) beda miaty wptyw na koszty wykonania
Umowy przez Wykonawce.

2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy
w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw
zmieniajgcych stawke podatku od towardéw i ustug. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki
podatku od towardéw i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawecy po zmianie Umowy.

3. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy
w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw
zmieniajagcych wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy,
w szczegdblnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowang
kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia
za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe
koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z
podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajacy oswiadcza, iz nie bedzie
akceptowat, kosztéw wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom
Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w szczegblnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie
przewyzszajacej wysokosc ptacy minimalne;j.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznos$ci wskazanych w ust. 1 pkt. 314 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy
w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania



ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. Whiosek moze obejmowad jedynie
dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwiazku
ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 i4 niniejszego paragrafu.

5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okres$lonych w ust. 1 pkt
1-4 obejmowad bedzie wytgcznie ptatnosci za prace, ktérych w dniu zmiany

odpowiednio jeszcze nie wykonano.

6. Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na
zmiane wynagrodzenia nalezy do Wykonawcy.



