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Załącznik nr 4 do SWZ 

POROZUMIENIE 

z dnia ……………. do umowy nr …………. z dnia ……………….. 

w sprawie: współpracy pracodawców, których pracownicy jednocześnie w tym samym miejscu 
wykonują pracę na terenie, Oczyszczalni Ścieków w Karlinie, ul. Szczecińska 22 B, dz. nr 233 
obręb 004 Karlino, 78-230 Karlino, dotyczące zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy oraz o ustanowieniu koordynatora bhp. 

Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współpracy 
pomiędzy następującymi pracodawcami: 

Regionalne Wodociągi i Kanalizacja spółka z o.o. z siedzibą w Białogardzie, ul. Ustronie Miejskie 1,  
78-200 Białogard, NIP 672-000-62-06, REGON 330897173,  reprezentowaną przez: 

• ……………………………………….. 
• ……………………………………….. 

zwaną dalej „Zamawiającym” 
a 
………………………………………………………..………… posiadającą numer identyfikacyjny 
NIP ………………….; REGON …………………..,  
reprezentowaną przez:  

• ……………………………………………… 
zwanym dalej „Zleceniobiorcą”. 
Ilekroć w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie się przez to Zamawiającego 
oraz Zleceniobiorcę. 
 

§ 1 
Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym 
miejscu – Oczyszczalnia ścieków w Karlinie, ul. Szczecińska 22B, 78-230 Karlino – zwanym dalej 
miejscem pracy. 
 

§ 2 
1. Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie i w celu zapewnienia pracującym 

w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 
2. Pracodawcy ustalają następujące zasady współdziałania i sposoby postępowania, w tym również w 

przypadku zagrożeń zdrowia lub życia pracowników: 
a) Przed nawiązaniem współpracy i okresowo – według ustaleń stron – organizowane będą 

spotkania upoważnionych przedstawicieli wymienionych zakładów pracy, w celu omówienia 
zagadnień dotyczących zagrożeń wypadkowych oraz bezpieczeństwa pracy. 

 
§ 3 

1. Pracodawcy ustalają koordynatora bhp oraz zlecają koordynatorowi realizację w ich imieniu 
zadań, o których mowa w § 4. 

2. Koordynatorem bhp jest specjalista ds. bhp Dorota Bielecka, tel. 664 421 639, e-mail: 
dorota.bielecka@rwik.pl. 

3. Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą oraz z koordynatorem bhp w celu 
zapewnienia pracownikom wykonującym pracę jednocześnie w tym samym miejscu bezpiecznych 
i higienicznych warunków pracy. 

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Zleceniobiorcy/Zamawiającego ustalenie 
okoliczności i przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez zakład pracy 


