POWIAT LEZAJSKI
ul. Kopernika 8, 37-300 Lezajsk

Lezajsk, dnia 31.01.2023 r.
ZP.272.2.2.2023

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCOW - NR 1

Dotyczy postepowania o udzielenie zamodwienia prowadzonego w trybie podstawowym
z mozliwoscia przeprowadzenia negocjacji na zadanie pn.:

,Rozbudowa odcinka drogi powiatowej Nr 1243R Jelna — Maleniska

w miejscowosci Jelna w km 1+330 — 1+989”

Zamawiajgcy - Powiat Lezajski, reprezentowany przez Zarzad Powiatu Lezajskiego,
dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i 6 ustawy Prawo zamdéwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1710 z pdin. zm.) zwanej dalej ustawg Pzp, przekazuje tres¢ pytan (pisownia
oryginalna), ktére wptynety do Zamawiajgcego, wraz z odpowiedziami:

PYTANIE NR 1:

W umowie § 12 pkt. 4 okreslono mechanizm zmiany wynagrodzenia ktéry bedzie znajdowat
zastosowanie, jezeli wahanie cen materiatow lub kosztéw przekroczy co najmniej 20% na
podstawie zmiany S$redniej ceny publikowanej w wydawnictwie Sekocenbud. W ocenie
Wykonawcy tak wysoko okreslony poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, ktérego
osiggniecie bedzie uprawnia¢ do zadania zmiany wynagrodzenia, nie jest odpowiedni, biorgc
pod uwage specyfike branzy budowlanej. Co za tym idzie, prawdopodobienstwo waloryzacji
wynagrodzenia — przewidzianej jako instrument majgcy na celu przywrdcenie stanu
rownowagi ekonomicznej stron — jest stosunkowo niewielkie. Innymi stowy — moze dojs¢ do
sytuacji, w ktorej réwnowaga ekonomiczna pomiedzy stronami zostanie powaznie zachwiana,
a mimo to zmiana poziomu cen, nadal nie bedzie upowaznia¢ wykonawcy do zgdania zmiany
umowy. Klauzula waloryzacyjna powinna by¢ uksztattowana natomiast w ten sposéb, zeby
miata ona realne zastosowanie. Wnosimy zatem, aby obnizy¢ poziom zmiany cen
uprawniajgcy do zgdania zmiany wynagrodzenia, w ten sposdb, zeby mozna byto dokonaé
zmiany wynagrodzenia jezeli warto$¢ cen materiatow lub kosztéw zmienita sie 0 minimum 5%.

ODPOWIEDZ NR 1:

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy § 12 pkt 4 wzoru umowy.



PYTANIE NR 2:

Wykonawca wnosi o zmiane zapisow dotyczgcych zwiekszenia gérnej granicy waloryzacji z 5%
na poziom 20% wynagrodzenia, Naszg prosbe uzasadnia ksztattujgca sie linia orzecznicza
Krajowej lzby Odwotawczej. W orzeczeniu z dnia 25.10.2022r. w sprawie o sygn. akt KIO
2532/22, I1zba wskazata, ze okreslenie wysokos$ci zmian wynagrodzenia powinno nastepowac
z uwzglednieniem sytuacji rynkowej oraz prognoz w tym zakresie W ocenie Izby, zwazywszy
na aktualny poziom inflacji, ktdra przekracza 17% i rozbiezne prognozy co do zmian tego
poziomu, (..), dla zachowania zgodnosci z zasadami wspdtzycia spotecznego, za uzasadnione
nalezy uznac¢ podwyZszenie tego progu. (...) Izba uznata, Ze aktualnie zwiekszenie maksymalnej
wartosci zmiany wynagrodzenia Wykonawcy netto do 20% jest wystarczajqce dla zapewnienia
rownowagi kontraktowej stron.”

ODPOWIEDZ NR 2:

Zamawiajgcy podtrzymuje dotychczasowe zapisy § 12 pkt wzoru umowy.

Jak wynika z art. 439 ust. 2 pkt 4) Pzp, Zamawiajacy ma obowigzek okresli¢ maksymalng
warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza w efekcie zastosowania postanowien
o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, co tez we wzorze umowy zostato
okreslone. Opisany przez Zamawiajgcego mechanizm waloryzacji jest rozwigzaniem, na ktére
moze zgodzi¢ sie Zamawiajgcy, bedacy jednostkg sektora finanséw publicznych. Biorgc pod
uwage mozliwosci finansowe Zamawiajgcego maksymalna wysokos¢ waloryzacji okreslona na
poziomie 5% wynika z faktu, iz na wiekszag zmiane wynagrodzenia, przewidzianej we wzorze
umowy, Zamawiajacy nie moze wyrazi¢ zgody z uwagi na wysoko$¢ srodkéw, ktorymi
dysponuje.

Zamawiajgcy informuje, ze powyzsze wyjasnienia stanowig integralng tres¢ SWZ oraz nie
powodujg koniecznosci wprowadzenia jej zmian, m.in. zmiany terminu sktadania ofert.

PRZEWODNICZACY ZARZADU
(-)
mgr inz. Marek Sliz
(Podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)
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