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NZP.I-240/15/20

Wszyscy uczestnicy postepowania

dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
pod nazwa: ,Swiadczenie ustug kompleksowego sprzatania i utrzymania czystoéci w pomieszczeniach
szpitalnych i administracyjnych, utrzymania terendw zielonych, transportu wewnetrznego,
wspotdziatania z personelem medycznym w zakresie opieki nad pacjentem wraz z przejeciem

pracownikéw w trybie art. 23" KP Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica (1)

Szpital Specjalistyczny w Pile informuje, ze w do wyzej wymienionego przetargu wptynety
nastepujace pytania:

Pytanie nr 1

Z uwagi na przejecie pracownikdw w trybie art. 231 kodeksu pracy, prosimy o udostepnienie
dokumentacji , ktérej nowy Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ w inny sposdb. Prosimy o
dotaczenie dodatkowych zatgcznikdw a w szczegdlnosci

a) Regulamin Pracy

b) Regulamin Wynagradzania Pracownikow

c) Regulamin ZFSS

d) Dane kadrowe dotyczace absencji chorobowej

f) Szczegdtowe zakresy obowigzkéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci na stanowiskach zwigzanych
z przedmiotem zamoéwienia (noszowy, sprzataczka, dezynfekator, pracownik administracyjny itd.)

g) Wykaz liczby t6zek z podziatem na oddziaty

h) Regulamin przyznawania nagrdéd jubileuszowych, urlopéw oraz inne dotyczgcy pracownikéw po 50
roku zycia

i) Karty uprawnien i obowigzkéw pracownika

Odpowiedz:

a) zat. nr 1-7 do niniejszych wyjasnien

b) zat. nr 8 — 10 do niniejszych wyjasnien
c) zat. nr 11 — 18 do niniejszych wyjasnien
d)

Dane kadrowe dotyczgce absencji chorobowej
Dane za okres od 01.01.2020 r. do 24.02.2020 r.
1560 Oddziat Ortopedii 55

3929 Oddziat Dermatologiczny 10

354 Oddziat Medycyny Paliatywnej 10

3528 Dziat Higieny 31



4338 Szpitalny Oddziat Ratunkowy 10

2253 Oddziat Reumatologiczny 3

4276 Oddziat Chirurgii Dzieciecej 31

2107 Oddziat Chirurgii Dzieciecej 9

4357 Dziat Higieny 2

4310 Dziat Higieny 31

3413 Oddziat Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu 29
3984 Dziat Higieny 22

1823 Oddziat Nefrologi i Choréb Wewnetrznych 8
2357 Oddziat Nefrologi i Chorob Wewnetrznych 9
4406 Szpitalny Oddziat Ratunkowy 27

4071 Dziat Higieny 14

4145 Dziat Higieny 10

4302 Szpitalny Oddziat Ratunkowy 7

584 Oddziat Okulistyczny 48

4371 Oddziat Dermatologiczny 55

3345 Blok Operacyjny 55

1219 Dziat Higieny 22

4134 Blok Operacyjny 3

4435 Dziat Higieny 5

1334 Dziat Higieny 2

2432 Dziat Higieny 6

2202 Oddziat Nefrologi i Choréb Wewnetrznych 17
2973 Dziat Higieny 4

108 Oddziat Ginekologiczno-potozniczy 6

4198 Oddziat Choréb Wewnetrznych 5

4376 Dziat Higieny 10

3147 Oddziat Dzieciecy 6

3734 Dziat Higieny 5

376 Oddziat Dzieciecy 12

1657 Oddziat Urologiczny 5

4139 Oddziat Ginekologiczny 47

433 Oddziat Okulistyczny 15

4304 Oddziat Neurologiczny 7

f) zataczniki nr 18 A — 30 do niniejszych wyjasnien

g) zatgcznik nr 31 do niniejszych wyjasnien

h) Regulamin przyznawania nagréd jubileuszowych - § 13 REGULAMINU WYNAGRADZANIA SZPITALA
SPECJALISTYCZNEGO W PILE.

Regulamin urlopéw oraz inne dotyczacy pracownikow po 50 roku zycia — BRAK

i) zatgczniki nr 18 A — 30 do niniejszych wyjasnien

Pytanie nr 2

lle oséb wykonuje aktualnie przedmiot niniejszego zamodwienia? Na jakiej podstawie? Prosimy
0 podanie rodzaju umow oraz na jaki okres zostaty one zawarte, np. umowa o prace na czas
okreslony, umowa o prace na czas nieokreslony, umowa zlecenia, umowa o dzieto itp.

Odpowiedz: Zatgcznik nr 32 do niniejszych wyjasnien.
Pytanie nr 3

Czy wszystkie osoby podlegajgce przejeciu pracujg u Zamawiajacego przy wykonywaniu przedmiotu
niniejszego zamowienia?

Odpowiedz: TAK



Pytanie nr 4
Czy ww. osoby sglub bedg w okresie wykonywania zamdwienia objeci ochrong w rozumieniu
art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym)?

Odpowiedz: Zatgcznik nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr5

Prosimy o podanie wynagrodzen w/w pracownikow wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na:
a)poszczegdlne sktadniki wynagrodzen (np. zasadnicza, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny
wynagrodzenie brutto, zus pracodawcy itp.)

b)poszczegdlne stanowiska,

c)wraz ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane — wnioskujemy aby byty to ostatnie 12 miesiecy
rozliczeniowych.

Odpowiedz: Zatacznik nr 33 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 6
Prosimy o podanie kosztu wynagrodzen osdb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej
np. zlecenia z podziatem na:

Wynagrodzenie

ZUS pracownika ZUS pracodawcy Koszt wynagrodzen
brutto

1) Czy w/w pracownikdw obowigzuje Uktad Zbiorowy Pracy? Prosimy o przestanie aktow
wewnetrznych dot. w/w pracownikow np. Uktadu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy, Regulaminu
Wynagrodzenia, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Premiowania
oraz innych.

2) Czy pracownicy ci s3 objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie
ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktdre to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje
ich stosunkéw pracy? Czy wypowiedziano im warunki umowy w czesci dotyczacej wynagrodzen?
Jezeli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione do dnia ich przejecia ustugi przez
nowego Wykonawce ustugi?

Odpowiedz: Zaden pracownik nie jest zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Pytanie nr 7

Czy sg jakiekolwiek zalegtosci wobec tych pracownikéw? Jezeli tak, to prosimy o podanie:

z jakiego tytutu,

w stosunku do ktérych pracownikéw (wymieni¢ stanowiskowo)

w jakiej wysokosci (z rozbiciem na poszczegdlne stanowiska)

za jaki okres

(w szczegdlnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe, opdznienia z wyptatg wynagrodzen,
zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w dni wolne,
dyzurow, itp.).

ekl

Odpowiedz: NIE



Pytanie nr 8
Czy wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na petnym etacie. Jezeli nie, to prosimy o podanie liczby oséb
oraz wymiaru obowigzujgcego ich czasu pracy (etatu).

Odpowiedz: Zatacznik nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 9
Prosimy o podanie informacji dotyczacych stazu pracy poszczegdlnych pracownikow
i ich ewentualnych dodatkowych uprawnien?

Odpowiedz: Zatacznik nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 10

Czy wszyscy pracownicy obstugujacy przedmiot niniejszego zamodwienia wykonujg aktualnie prace,
czy korzystajg zurlopdw wypoczynkowych, przebywaja nazwolnieniu lekarskim, urlopie
macierzynskim (w tym urlopie ojcowskim, tacierzyriskim), urlopie wychowawczym lub bezptatnym?
Czy wsrod nich wystepuja osoby przebywajace na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich (powyzej 30
dni)? Prosimy o podanie ich liczby z podziatem na stanowisko, powdd nieobecnosci w pracy, do kiedy
trwa lub bedzie trwata nieobecnosé? Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za
biezacy rok oraz urlopéw zalegtych z podziatem na poszczegdlnych pracownikéw z uwzglednieniem
dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
wg n/w tabeli:

Lp. Wymiar urlopu narok | Dodatkowy | Zalegty urlop Wykorzystan | Pozostaty urlop do
biezacy (godziny) urlop y urlop w | wykorzystania na dzien
(godziny) z poprzednich | \op, |
lat (godziny) biezacym .
(godziny)

a) Czy wsrdd tych pracownikéw sg osoby niepetnosprawne? Jezeli tak, to prosimy o podanie liczby
0s06b niepetnosprawnych, stopnia niepetnosprawnosci oraz rodzaju schorzenia.

b) Czy w grupie ww. pracownikdw znajduja sie pracownicy szczegélnie chronieni? Jezeli
tak to prosimy o podanie ich stanowisk oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona. Czy pracownicy
wykonujacy przedmiot niniejszego zamoéwienia s3 lub beda w okresie wykonywania zamdwienia
objeci ochrong wrozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracownikbw w wieku
przedemerytalnym)? Jezeli tak to prosimy o podanie liczby tych oséb, ich wieku oraz stazu pracy.
Prosimy réwniez o podanie ilosci oséb za poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych im
odpraw.

c) czy osoby wykonujace przedmiot umowy sg cztonkami zwigzkéw zawodowych, w tym cztonkami
zarzadow tych zwigzkéw? lle zwigzkédw zawodowych funkcjonuje na terenie Szpitala? Prosimy
o podanie ich nazw.

d) Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamoéwienia lub wczesniejszego wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajgcego z umowy na Swiadczenie ustug stanowigcych przedmiot niniejszego
zamowienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane zrozwigzaniem stosunkéw pracy zw/w
pracownikami?

e) Czy osoby wykonujgce przedmiot niniejszej umowy posiadajg aktualne badania lekarskie
(zaswiadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno — epidemiologicznych)
oraz inne wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przez Zamawiajgcego?

Jezeli tak, to jakie? ( np. szczepienia typu WZW typu B- jaka nazwa szczepionki)

Jezeli nie spetniajg, prosimy o wyliczenie jakich wymagan nie spetniajg oraz ktérzy




Odpowiedz: Zatacznik nr 34 do niniejszych wyjasnien.

- DEUGOTRWALE ZWOLNIENIA LEKARSKIE POW. 30 DNI -5 OSOB
- URLOP MACIERZYNSKI — 0 0s6b

- URLOP OJCOWSKI — 0 oséb

- URLOP TACIERZYNSKI — 0 0s6b

- URLOP WYCHOWAWCZY - 0 os6b

- URLOP BEZPLATNY - 0 os6b

a) Zatacznik nr 32 do niniejszych wyjasnien;

b) Zatacznik nr 32 do niniejszych wyjasnien;

c) TAK
Cztonkowie Zarzagdu Zwigzkéw Zawodowych — 2 osoby,
Cztonkowie Zwigzku Zawodowego — 57 oséb.

1.Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile

2.0rganizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa
Staszica

3.0gdlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddziat Terenowy w Pile

4.Zwigzek Zawodowy Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa
Staszica

5.Terenowa Organizacja Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Diagnostyki
Medycznej i Fizjoterapii przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile

6.Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Medycznych Pétnocnej
Wielkopolski

7.0gdlnopolski Zwigzek Zawodowy Technikow Medycznych Elektroradiologii Zarzad
Regionu Pita

8.Zwigzek Zawodowy Technikéw Diagnostyki Medyczne;.

Wszystkie zwigzki : adres Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica, ul.
Rydygiera 1, 64-920 Pita.

d) NIE

e) TAK - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i ksigzeczka do celéw sanitarno —
epidemiologicznych.

Pytanie nr 11

Czy przez bytych pracownikéw badZz aktualnie realizujgcych przedmiot niniejszego zamodwienia
zostaty wszczete pracownicze procesy sadowe? Jezeli tak, to w jakim stadium sie znajduja,
w ilu procesach zapadty prawomocne wyroki, na jakg opiewaja kwote, ile pozostaje w trakcie
rozpoznania? Czy toczg sie postepowania sgdowe odnosnie istnienia stosunku pracy,
lub o jakiekolwiek inne odszkodowania ze stosunku pracy badZz inne postepowania zwigzane
ze stosunkiem pracy?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 12

Czy w trakcie trwania zamdwienia (48 mies.) zamawiajacy przewiduje remonty, modernizacje

itp. — jezeli tak czego beda dotyczy, od kiedy i do kiedy majg trwac, jakiego metrazu bedg dotyczy¢
(wtaczenia / wytaczenia)?

Odpowiedz: TAK
Zamawiajgcy okresla maksymalng granice zmniejszenia zakresu Swiadczenia ustugi przez Wykonawce:
10%. W przypadku nie wyczerpania kwoty maksymalnego zobowigzania Zamawiajgcego nastgpi



wydtuzenie terminu obowigzywania Umowy, ale nie dtuzej niz do czasu wyczerpania kwoty
maksymalnego zobowigzania Zamawiajacego.

Zamawiajgcy przewiduje utworzenie Oddziatu Chemioterapii (budynek A) oraz Chemioterapii
»jednego dnia” (budynek G) w terminie od czerwca b.r. do 31 grudnia b.r. Catkowita szacunkowa ilos¢
powierzchni przeznaczonej do remontu — 500 m 2

Pytanie nr 13

W pozacenowych kryteriach oceny ofert Zamawiajgcy wyszczegdlnit maszyny zbierajgco —
szorujgce — maksymalnie 10 sztuk- czy Zamawiajgcy ma na mysli jakies konkretne maszyny, rodzaj,
typ, paramenty itp. ?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 14
Przy zatozeniu, ze wykonawca zaoferuje tyle maszyn, aby dostac 40 pkt. — w jakich rewirach,
oddziatach, jednostkach organizacyjnych majg one stacjonowaé, pracowac?

Odpowiedz: Zgodnie z zat. nr 1 do SIWZ — OPZ.
Maszyny beda stacjonowac w bazie Centrum Sprzatania.

Pytanie nr 15

Czy Zamawiajacy posiada podtogi przewodzgce tadunki elektrostatyczne lub rozpraszajgce

tadunki elektryczne? Jezeli tak:

Czy wykonawca ma je polimeryzowac / akrylowaé ?

Prosimy poda¢ ich metraz oraz ewent. wymagania, czy na ich powierzchni producent zezwolit ktasé
powtoki polimerowe / akrylowe stuzgce konserwacji oraz czy wskazat rekomendowany $rodek, rodzaj
srodkow do takiej konserwacji oraz do codziennego utrzymania czystosci tego typu podtog.

Odpowiedz: Zamawiajgcy posiada podtogi przewodzace tadunki elektrostatyczne lub rozpraszajace
tadunki elektryczne. Wykonawca nie ma ich polimeryzowaé/akrylowac¢.

Pytanie nr 16

Czy wszyscy pracownicy wykonujg aktualnie prace, czy korzystajg z urlopow
wypoczynkowych, przebywajg na zwolnieniu lekarskim, swiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie
macierzynskim, urlopie wychowawczym lub bezptatnym? Prosimy uszczegdtowic.

Odpowiedz: Zatacznik nr 33 do niniejszych wyjasnien.

- DLUGOTRWALE ZWOLNIENIA LEKARSKIE POW. 30 DNI -5 OSOB
- URLOP MACIERZYNSKI — 0 oséb

- URLOP OJCOWSKI — 0 oséb

- URLOP TACIERZYNSKI — 0 oséb

- URLOP WYCHOWAWCZY - 0 oséb

- URLOP BEZPLATNY - 0 oséb

Pytanie nr 17

Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatéw do
zmywarki?

Odpowiedz: Zapewnienie preparatéw do zmywarki lezy po stronie Zamawiajacego.



Pytanie nr 18
Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatéw do
ptuczko-dezynfektora? Jesli tak, to prosimy o podanie sredniomiesiecznego zuzycia preparatow.

Odpowiedz: TAK
- srodek myjacy Sekumatic FR - 7 |./miesiac
- srodek odkamieniajgcy Sekumatic FKS - 6,5 |./miesigc

Pytanie nr 19
Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatéow
(trutki) do deratyzac;ji?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 20

Zamawiajgcy wskazuje, iz Wykonawca najmie na podstawie odrebnej umowy i protokotfu
przekazania posiadane przez Zamawiajgcego wyposazenie prosimy o udostepnienie informacji na
temat daty produkcji sprzetu wraz z aktualnymi przeglagdami technicznymi oraz wskazanie kosztéw,
ktére Wykonawca bedzie musiat poniesc.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie stawia warunku bezwzglednego podpisania umowy.
Zamawiajacy zaleca przeprowadzenie wizji lokalnej.
Koszty: zat. nr 1i 2 do projektu umowy dzierzawy sprzetu (zat nr 4 B do SIWZ).

L.P. NAZWA URZADZENIA ILOSC DATA PRZEGLAD
PRODUKCIJI TECHNICZNY

1 | Ciagnik TZ-4-K-14 1 1988 brak

2 Ptug do ciaggnika TZ-4-K-14 1 1988 brak

3 Przyczepka do ciggnika TZ-4-K-14 1 1988 brak

4 Kultywator do ciggnika TZ-4-K-14 1 1988 brak

5 Przyczepka do ciggnika TZ-4-K-14 1 1988 brak

6 Pojazd ciggnikowy RIDER 1 30.10.2009 brak

7 Rozsiewacz HUSQVARNA 1 30.10.2009 brak d

8 Szczotka do RIDERA 1 30.10.2009 brak

9 Zespodt koszgcy Combi 103XP 1 30.10.2009 brak
10 | Przyczepa PROFI HQ 1 30.10.2009 brak

Pytanie nr 21
Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenia do
przechowywania sprzetu ciezkiego do obstugi terenu zewnetrznego i na jakich zasadach.




Odpowiedz: Tak — na zasadzie odrebnej umowy najmu (zat. nr 4 A do SIWZ).

Pytanie nr 22
Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia na pralnie i
wyrazi zgode na pranie mopdw, i na jakich zasadach

Odpowiedz: Tak — na zasadzie odrebnej umowy najmu (zat. nr 4 A do SIWZ).

Pytanie nr 23
Prosimy o podanie m2 terenu zewnetrznego, wraz z rozbiciem na teren zielony i utwardzony.

Odpowiedz: Tereny zewnetrzne: 96 414 m*w tym:
- tereny nieutwardzone 33 000 m”
- tereny utwardzone: 41 000 m”

Pytanie nr 24
Prosimy o podanie metrazu objetego ustugg odsniezania i odladzania?

Odpowiedz: 1048 m’ (teren ladowiska oraz zapewnienie komunikacji: przystanek autobusowy-
wejscie gtéwne; przystanek autobusowy — SOR; Zaktad Patomorfologii — wejscie do zaplecza oraz
dojazd do SOR .

Pytanie nr 25
Prosimy o podanie metrazu objetego koszeniem 2x rok

Odpowiedz: 754 m? (teren nieutwardzony ladowiska).

Pytanie nr 26
Prosimy o podanie m2 lgdowiska dla helikopteréw.

Odpowiedz: 1 302 m?

Pytanie nr 27
Prosimy o podanie metrazu okien, wraz ze wskazaniem metrazu okien ktérych umycie wymaga
technik specjalistycznych (alpinistycznych, podnosnik, rusztowanie).

Odpowiedz: Metraz okien: 4 640 m?

Pytanie nr 28
Prosimy Zamawiajgcego o przedstawienie terazniejszej obsady stanowiskowej na
poszczegblnych oddziatach, komérkach organizacyjnych (ilosci oséb, dni, godzin, pracy w nocy).

Odpowiedz: Zatacznik nr 35 | 37 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 29

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy przed naliczeniem kar umownych wezwie
wykonawce do usuniecia wszelkich nieprawidtowosci w wyznaczonym przez siebie terminie, w
przypadku braku reakcji lub ich nie usuniecia Zamawiajgcy naliczy kary umowne.



Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 30

Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw ma by¢ objetych przejeciem przez Wykonawce ustugi
poniewaz przedmiot zamowienia w SIWZ wskazuje w pkt.3.3 a zatgcznik nr.8 wykaz
przejmowanych pracownikéw 142 osoby

Odpowiedzi: 142 osoby na dzien udzielenia odpowiedzi (liczba pracownikéw moze ulec zmianie do
czasu rozstrzygniecia postepowania).

Pytanie nr 31
Prosimy o informacje odnosnie systemoéw i rozktadéw czasu pracy pracownikéw

Odpowiedz: Zgodnie z Regulaminem Pracy — podstawowy i rownowazny.

Pytanie nr 32

Zwracamy sie z prosba o wprowadzenie w § 18 pkt 3 wzoru umowy zapisu

umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia.
Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego zapisu: ,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe
z waznych powoddw z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.” Nalezy zauwazyc,
ze w przypadku umow dtugoterminowych zawieranych na okres 1 - 2 lat w momencie
zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw
mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron,
jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowac procedury postepowania w
takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na
celu stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami,
jezeli z okreslonych powoddéw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspétpracy
na dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli
pojawianie sie nowych technologii wykonywania zaméwien, czy tez nowych srodkéw, moze po
kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym rowniez zamawiajacy bedzie chciat
skorzystac z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia umowy przed uptywem jej
obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie zawierajg w
tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ.

Pytanie nr 33

Prosimy o informacje ilu pracownikéw gospodarczych zajmujacych sie ternami zewnetrznymi
zostanie przekazanych Wykonawcy na podstawie przejecia z art. 23 KP

Odpowiedz: 0 oséb

Pytanie nr 34

Prosimy o podanie kosztéw za rok 2019 r. Poniesionych na uzupetnianie zastawy stotowej
(naczyn, garnkéw, termoséw i innych naczyn kuchennych)

Odpowiedz: 3 484,14 zt brutto

Pytanie nr 35
Zamawiajgcy wymaga, aby Oferent jezeli oferowany asortyment skfada sie z elementéw
opodatkowanych réznymi stawkami podatku VAT - wyszczegdlnit w formularzu asortymentowo-



cenowym poszczegdlne elementy z rozréznieniem stawki podatku VAT. W celu umozliwienia
weryfikacji przez Zamawiajgcego prawidtowosci przeprowadzonych przeliczenn rachunkowych
oferentdw prosimy o informacje, ktdre czynnosci pomocnicze zdaniem Zamawiajgcego zwigzane
z_organizacjg pracy w_szpitalu sg ustugami w zakresie opieki medycznej, stuzg profilaktyce ,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia sg SciSle z tymi ustugami zwigzanymi
i_podlegaja zwolnieniu z podatku VAT. Podanie przez Zamawiajgcego maksymalnego procentowego
udziatu czynnosci zwolnionych z podatku VAT w ustudze ogétem umozliwi ujednolicenie ztozonych
ofert pod wzgledem stawki VAT oraz zwolnienia z VAT.

Ponadto pragniemy zauwazyé, iz zgodnie art. 29 Pzp Zamawiajgcy zobligowany jest do opisania
przedmiotu zamdwienia w sposéb jednoznaczny i wyczerpujacy, jak rowniez w taki sposéb aby
wszyscy oferenci byli traktowani na takich samych zasadach z zachowaniem konkurencyjnosci,
przejrzystosci oraz proporcjonalnosci. Niewatpliwie jednak, Zamawiajacy (tj. Szpital ) zobowigzany
jest rowniez do weryfikowania poprawnosci zastosowania stawek podatku VAT na wystawionych
fakturach, w szczegélnosci jesli nastepuje odliczenie podatku VAT, gdyz utraci prawo do odliczenia
podatku Vat jesli ustuga nie podlega pod opodatkowanie podatkiem Vat , jest zwolniona z tego
opodatkowania lub na fakturze znajdujg sie kwoty ( takze w odniesieniu do stawek) niezgodne z
rzeczywistoscig ( art.88 Ustawy o Vat).

Precyzyjne okreslenie przedmiotu zamowienia z szczegétowym okresleniem czynnosci obietych
zwolnieniem z VAT oraz ich zakresu, co ma istotny wptyw na przygotowane oferty oraz brak
watpliwosci co do jednoznacznosci zapisow zmniejsza prawdopodobienstwo wystgpienia sporu w
catym procesie przetargowym oraz realizacji ustugi.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ - szczegoétowy zakres ustugi zostat okreslony w zataczniku nr 1 do SIWZ
— opis przedmiotu zamoéwienia.
Sposdb wykonania ustugi oraz organizacja pracy zalezy od wykonawcy.

Pytanie nr 36

Powotujac sie na art. 7 ust. 1 ustawy — Prawo zamoéwien publicznych, w ktérym ustawodawca
nakazuje zamawiajagcemu przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego w sposéb zapewniajacy réwne traktowanie wykonawcéw oraz porownywalnosé
ztozonych ofert, w nawigzaniu do stanowiska wydanego przez Ministerstwo Finansow
INTERPRETACJA OGOLNA z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie zakresu zastosowania zwolnienia od
podatku od towardw i ustug, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 18a ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221), tj. zwolnienia od podatku ustug w zakresie
opieki medycznej, stuzacych profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia,
oraz dostawy towardw i Swiadczenia ustug scisle z tymi ustugami zwigzanych, swiadczonych na rzecz
podmiotéw leczniczych na terenie ich zaktadéw leczniczych, w ktérych wykonywana jest dziatalnosc¢
lecznicza. Powyzsze potwierdza uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 20.10.2011 r. w sprawie |l CZP
52/11 dotyczaca stawki podatku VAT. Z uzasadnienia tej uchwaty wynika, ze nie jest obojetne jaka
stawke podatku VAT przyjat w swej ofercie wykonawca. W ocenie Sadu Najwyzszego zamawiajgcy ma
obowigzek badac¢ poprawnos¢ ztozonych ofert takze pod katem wysokosci stawki podatku VAT. Ze
wzgledu na zasade réwnego traktowania wykonawcow oraz zasade uczciwej konkurencji, oferty
ztozone w postepowaniu muszg by¢ poréwnywalne, a wiec obliczone z zastosowaniem tych samych
regut. Stawka podatku VAT jest zas istotnym elementem kalkulacji ceny oferty, szczegdlnie ze cena
zajmuje 60-procentowe kryterium oceny ofert w niniejszym postepowaniu. Wykonawca wnioskuje
aby Zamawiajacy okreslit procentowy udziat czynnosci zwolnionych z podatku Vat i ustug objetych
stawka VAT 23%. Prosimy okresli¢ strukture procentowg czynnosci objetych podatkiem Vat 23% i
zwolnionych z podatku.

Jezeli Zamawiajacy nie jest w stanie okresli¢ procentowego udziatu czynnosci zwolnionych z podatku
VAT to wnioskujemy o modyfikacje formularza ofertowego, zatacznik nr 2, poprzez usuniecie
rubryki ,Ad. 2 Oferowana wartos$¢ za wykonanie zadania - czynnosci objete zwolnieniem z podatku
VAT” ze wzgledu na niezgodnosc¢ tej czesci formularza z Ustawg o podatku VAT, Interpretacjg



Ogodlng Ministerstwa Finansow z dnia 29 grudnia 2017 r. oraz uchwata Sadu Najwyziszego z dnia
20.10.2011 r. w sprawie Ill CZP 52/11 w kontekscie zapiséw SIWZ.

Odpowiedz: Szczegotowy zakres ustugi zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do SIWZ - opis
przedmiotu zamdwienia.

Sposdb wykonania ustugi oraz organizacja pracy zalezy od wykonawcy.

Zmodyfikowany zat. nr 2 — formularz ofertowy stanowi zatacznik nr 36 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 37
Whnosimy o zmiane ogtoszenia poprzez uzupetnienie pkt 11.1.5ill.2.6.

Odpowiedz: Szacunkowa catkowita wartos¢ przedmiotu zamoéwienia: 26 573 490,65 zt netto.

Pytanie nr 38

W pozacenowych kryteriach oceny ofert Zamawiajgcy wyszczegdlnit maszyny zbierajgco — szorujace —
maksymalnie 10 szt. Przy zatozeniu zadeklarowania max. ilosci — Zamawiajgcy ma pomieszczenie lub
miejsca na szpitalu, aby mozna byto je przechowywac po ich pracy?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 39

§18 ust 3 projektu umowy : Wnosimy o wykreSlenie zwrotu ,z waznych powodow”, aby
wypowiedzenie byto swobodne dla kazdej ze stron w tak dfugim postepowaniu + uzyty zwrot nie jest
jasno zdefiniowany i moze miec inny zakres interpretacyjny dla kazdej ze stron.

Co zdaniem Zamawiajgcego jest waznym powodem ? Prosimy wyjasnic.

Czy sytuacja, gdy Zamawiajacy nie zwiekszy w umownego wynagrodzenia wykonawcy zgodnie z §10
projekty umowy (doprecyzowujac: nie zwiekszy w ogdle lub nie zwiekszy w petnej wnioskowanej
przez wykonawce wielkosci) przez co narazi wykonawce na realizacje nierentowanego kontraktu —
jest ,wazny powodem” ?

Odpowiedzi: Zgodnie z SIWZ.

Pytanie nr 40

Z uwagi na obserwowang na rynku sprzeczng z ustawag PZP nieuczciwg praktyke jednego
z wykonawcéw sktadajgcych oferty przetargowe na sprzatanie szpitali (polegajagcg na powotywaniu
po podpisaniu umowy z zamawiajgcym kilku lub kilkunastu spétek cywilnych, nie wchodzgcych w
sktad konsorcjum sktadajgcego OFERTE korzystajgcych przy wystawianiu faktur szpitalowi ze stawki
podatkowej ,NP”) oraz majgc na uwadze tres¢ postanowien SIWZ nt. wykonawcach wspdlnie
ubiegajgcych sie o zamdwienie, prosimy o potwierdzenie, ze przy realizacji zamdwienia przez
wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o zamodwienie zamawiajgcy NIE bedzie dopuszczat i
akceptowat skutkéw wynikajgcych z zawarcia przez tych wykonawcow (tylko pomiedzy nimi lub z
udziatem jeszcze innych oséb) umowy spotki cywilnej?

W ocenie wykonawcy Zamawiajgcy majac na wzgledzie np. wyrok KIO z dnia 09.03.2017 r. sygn. KIO
333/17, nie powinien dopuszcza¢ i akceptowac takich sytuacji, w ktorych wykonawcy wspdlnie
ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia zawieraliby pomiedzy sobg (a tym bardziej z udziatem oséb)
trzecich umowy spoétek cywilnych, a w konsekwencji by to tak powstajgce spoétki cywilne stawaty sie
wykonawcg ustug objetych postepowaniem i podatnikiem wystawiajgcym faktury VAT. Takie
dziatanie wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o zamdwienie stanowi¢ bedzie bowiem czyn
nieuczciwej konkurencji.

W cytowanym wyzej wyroki z dnia 09.03.2017 r. KIO wyjasnita, ze:

“Idea ubiegania sie o udzielenie zamodwienia publicznego przez kilku wykonawcow tworzqcych
konsorcjum nie moZze wypaczac celu, w jakim to konsorcjum zostato powotane, a celem tym jest




uzyskanie danego zamdwienia publicznego. Konsorcjum tworzone zazwyczaj jest w celu potgczenia
potencjatu podmiotow wchodzgcych w jego skftad w taki sposob, aby sprosta¢ wymaganiom i
warunkom postawionym przez zamawiajgcego. Ideq ubiegania sie o udzielenie zamdwienia przez
kilka podmiotdw tgcznie nie moze byc¢ ominiecie przepisow podatkowych.

[Odwotujgcy ](..) poprzez sztuczne i nieuzasadnione zawigzanie "konsorcjum" oraz celowe i
zamierzone wskazanie rozliczenia uczestnikow konsorcjum, w taki sposob, ktory miatby na celu
ominiecie przepisow podatkowych, zwigzanych z naliczaniem VAT, doprowadzit do sytuacji, w ktdrej
zostaty zachwiane podstawowe zasady uczciwej konkurencji, uczciwosci kupieckiej oraz dobrych
obyczajow.(...)

"Konsorcjum" tworzone zazwyczaj jest w celu potgczenia potencjatu podmiotéow, wchodzqgcych w jego
sktad, w taki sposdb, aby sprosta¢ wymaganiom i warunkom postawionym przez zamawiajgcego.
Ideq ubiegania sie o udzielenie zamdwienia przez kilka podmiotow tgcznie nie moze by¢ ominiecie
przepisow podatkowych, a taki cel zdaje sie odwotujgcy zatozyt. Wykorzystanie takiego uktadu
podmiotowego, narusza strukture rynku matych przedsiebiorstw, dla ktorych przepis art. 113 ust. 1
ustawy o podatku od towaru i ustug ("ustawa o VAT") zostat stworzony".

Nadto zwazy¢ trzeba, ze zgodnie z opinia Urzedu Zamowien Publicznych pt. "Mozliwos¢ zawarcia
umowy spotki cywilnej przez cztonkow konsorcjum po zawarciu umowy o zamowienie publiczne"
(Informator UZP sierpien 2010 r.) spotka cywilna nie moze by¢ strong umowy o udzielenie
zamowienia publicznego. Podsumowujac:

a)wnioskujemy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy po udzieleniu zamdwienia nie dopuszcza
mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT) niz
ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum?

b)wnioskujemy o potwierdzenie, ze z tytutu realizacji ustugi Wykonawca nie bedzie mégt wystawic
wiekszej ilosci faktur niz liczba podmiotéw w Konsorcjum. Zwracamy uwage Zamawiajgcego, ze
zmiana organizacji sposobu realizacji ustugi poprzez np. spétki cywilne zwolnione z podatku VAT nie
moze powodowac wzrostu kwoty netto naleznosci. Jezeli zatem na skutek zmienionej formy realizacji
ustugi Wykonawca bedzie zwolniony z VAT, to Zamawiajgcy winien zadaé, aby jego miesieczne
wynagrodzenie netto nie zmienito sie, a brutto byto o VAT nizsze.

Odpowiedzi:
a) Zamawiajacy potwierdza;
b) Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 41

Whnosimy o udzielenie rzetelnych wyjasnien w ponizszej kwestii oraz odpowiednig modyfikacje zat. 2
do SIWZ — Formularza Ofertowego, aby nie dopusci¢ sytuacji nieporéwnywalnosci ofert, ktéra miata
miejsce w postepowaniu NZP.I-240/59/19, gdzie kazdy z 4 wykonawcdw zastosowat inny poziom %
zwolnienia.

Aby zapewnic¢ rowne traktowanie wykonawcow oraz poréwnywalnos¢ ztozonych ofert w nawigzaniu
do stanowiska wydanego przez Ministerstwo Finanséw INTERPRETACJA OGOLNA RP z dnia 29
grudnia 2017 r. w sprawie zakresu zastosowania zwolnienia od podatku od towardw i ustug, o ktérym
mowa w art. 43 ust. 1 pkt 18a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z
2017 r. poz. 1221), tj. zwolnienia od podatku ustug w zakresie opieki medycznej, stuzgcych
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz dostawy towardow i
Swiadczenia ustug scisle z tymi ustugami zwigzanych, swiadczonych na rzecz podmiotow leczniczych
na terenie ich zaktadow leczniczych, w ktdrych wykonywana jest dziatalnosc¢ lecznicza prosimy o
odpowied? prosimy o JASNA i KONKRETNA odpowiedz, jaki procentowy udziat w catosci
zamowienia majq czynnosci z zat. nr 2 w pozycji: ,,Ad. 2 Oferowana wartosc¢ a wykonanie zadania —
czynnosci objete zwolnieniem z podatku VAT(podlega ocenie)”

Zaznaczy¢ nalezy, ze w dniu 20.10.2011 r. Sad Najwyzszy podjat uchwate w sprawie Ill CZP 52/11
dotyczaca stawki podatku VAT. Z uzasadnianie tej uchwaty wynika, ze nie jest obojetne jaka stawke
podatku VAT przyjat w swej ofercie wykonawca. W ocenie Sadu Najwyzszego zamawiajacy ma
obowigzek bada¢ poprawnosc ztozonych ofert takze pod katem wysokosci stawki podatku VAT. Ze
wzgledu na zasade rownego traktowania wykonawcoéw oraz zasade uczciwej konkurencji oferty



ztozone w postepowaniu muszg by¢ poréwnywalne, a wiec obliczone z zastosowaniem tych samych
regut. Stawka podatku VAT jest zas istotnym elementem kalkulacji ceny oferty, szczegélnie ze cena
zajmuje az 60-procentowe kryterium oceny ofert w niniejszym postepowaniu.

Zaden z w wykonawcdw — z uwagi na to, ze to Zamawiajacy jest gospodarzem postepowania, ktéry
najlepiej potrafi zdefiniowac i oceni¢ wtasne potrzeby w zakresie ilosciowym i jakoSciowym — nie
potrafi samodzielnie w sposdb niebudzgcy watpliwosci okresli¢ zakresu procentowego ustug, co do
ktérych zastosowanie ma stawka VAT ,zwolniona”. Dla oceny tego rzeczywistego stanu rzecz
niezbedna jest zatem aktywna wspoétpraca Zamawiajacego polegajaca na wskazaniu wykonawcom
tejze informacji.

Okreslenie przez Zamawiajgcego zakresu procentowego ustug objetych zwolniong stawka podatku od
towaréow i ustug jest takze w interesie samego Zamawiajacego. W przypadku pozostawienia
dowolnosci w tym zakresie wykonawcom ubiegajgcym sie o udzielenie zaméwienia publicznego - w
przypadku dokonania przez wykonawca btednej samodzielnej oceny w zakresie zakresu ustug
objetych przedmiotem zamdwienia korzystajgcych ze zwolnienia od podatku od towaréw i ustug,
reperkusje prawnopodatkowe i karne moga dotkna¢ takie samego zamawiajgcego. Wystawiong
bowiem przez wykonawce fakture VAT, z btednie ustalonym przez wykonawce samodzielnie
zakresem opodatkowania w zakresie podatku od towaréw i ustug, przyjmuje Zamawiajgcy, ktory
nastepnie dokonuje jej zaksiegowania i realizacji. Powyzsza hipotetyczna sytuacja moze za$
wyczerpywac¢ znamiona przestepstwa skarbowego okreslonego w art. 62 kodeksu karnego
skarbowego, ktory stanowi, ze:

»§ 1. Kto wbrew obowigzkowi nie wystawia faktury lub rachunku, wystawia je w sposob wadliwy
albo odmawia ich wydania, podlega karze grzywny do 180 stawek dziennych.

$§ 2. Kto fakture lub rachunek wystawia w sposob nierzetelny albo takim dokumentem sie postuguje,
podlega karze grzywny do 720 stawek dziennych albo karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy
od roku, albo obu tym karom tgcznie.

$ 2a. Kto fakture lub rachunek wystawia w sposéb nierzetelny albo takim dokumentem sie
postuguje, a kwota podatku wynikajgca z faktury albo suma kwot podatku wynikajgcych z faktur jest
matej wartosci, podlega karze grzywny do 720 stawek dziennych albo karze pozbawienia wolnosci,
albo obu tym karom tgcznie”.

Dokumentem nierzetelnym w rozumieniu kodeksu karnego skarbowego jest zas dokument
prowadzony niezgodnie ze stanem rzeczywistym (art. 52 § 2 k.k.s.).

Odpowiedz: Szczegétowy zakres ustugi zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do SIWZ - opis
przedmiotu zamdwienia.

Sposdb wykonania ustugi oraz organizacja pracy zalezy od wykonawcy.

Zgodnie ze zmodyfikowanym zat. nr 2 — formularz ofertowy, ktéry stanowi zatgcznik nr 36 do
niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 42

W zwigzku z obowigzkiem przejecia pracownikdw prosimy jak najszybciej udostepni¢ w dokumentacji
przetargowej skany: Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania, Regulaminu ZFSS a takze
Regulaminu Premiowania obowigzujgcy pracownikéw z zat. 8 do SIWZ. Chyba, Zze s3 to doktadnie te
same regulaminy co w postepowaniu NZP.I-240/59/19?

Odpowiedz:
Zatgczniki nr 1-18 do niniejszych wyjasnien.
Regulaminy ogtoszone réwniez w postepowaniu nr NZP.1-240/59/19.

Pytanie nr 43
Ktdérzy pracownicy z zat. nr 8 przeznaczeni do przejecia sg cztonkami zwigzkéw zawodowych, w tym
cztonkami zarzadéw tych zwigzkéw (ktore osoby?) lub zostali objeci obrong zwigzku zawodowego

(ktére osoby?)




Odpowiedz: TAK

Cztonkowie Zarzgdu Zwigzkéw Zawodowych — 2 osoby
Cztonkowie Zwigzkéw Zawodowych — 56 oséb

Zat. nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 44
Czy przejmowani pracownicy sg objeci uktadem zbiorowym pracy? Jezeli tak prosimy udostepnic
w dokumentacji przetargowe;j.

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 45

Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudniania pracownikéw lub wysokosci ich wynagradzania?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 46

Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich
zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw
pracy?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 47
Czy w grupie tych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni? Jezeli tak to prosimy o
podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona.

Odpowiedz: TAK
Cztonkowie Zarzgdu Zwigzkéw Zawodowych — 2 osoby

Pytanie nr 48
Czy jakimkolwiek pracownikom wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczgcej wynagrodzen?
Jezeli tak, to ktoére sktadniki wynagrodzen zostang zmienione do dnia ich przejecia?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 49

Czy do momentu rozpoczecia ustugi pracownicy nabedg prawo do wyptaty dodatkowych sktadnikéw
wynagrodzenia? Jezeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby oséb uprawnionych z podziatem na
stanowiska oraz terminy ich wyptat.

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 50
Whnosimy o dostosowanie przepisow §10 ust. 10-14 wzoru umowy do wymogow wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw. W §10 ust. 10 -14 wzoru umowy stanowi sie bowiem, ze:



,10. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo okresowego zmniejszania czyszczonych powierzchni lub
zakresu czynnosci opisanego w zatf. nr 1 do niniejszej umowy, w przypadku remontow lub innych
przyczyn powodujgcych wytgczenie danej powierzchni z czasowego uzytkowania. O zamiarze
wytqczenia czesci powierzchni Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawce pisemnie.

11. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do zwiekszania lub zmniejszania zakresu ustug z przyczyn
organizacyjnych wynikajgcych np. z procesu restrukturyzacji Zamawiajgcego.

12. W przypadku zmiany polegajgcej na ograniczeniu w danym miesigcu umdwionego zakresu
realizacji przedmiotu zamowienia wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie ulegnie
obnizeniu o kwote wynikajgcq z przemnozZenia wtasciwej, zryczaftowanej jednostkowej ceny ustugi,
oraz faktycznej ilosci powierzchni oraz/lub tézek zmniejszonej do wykonania ustugi”.

Aktualna tresé tychze postanowien wzoru umowy (§10 ust. 10-14 ) jest sprzeczna z przepisami art. 29
ust. 1 i ust. 2 w zw. z art. 7 ust. 1 ustawy Pzp w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy Pzpiart. 58 § 1i 2 k.c. w
zw. z art. 14 ustawy Pzp oraz art.142 ust. 1, art. 140 ust. 1 i art. 144 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp.

Z przepisow §10 ust. 10-14 wzoru umowy wynika bowiem, ze zakres oferowanego w ofercie przez
wykonawce Swiadczenia moze nie by¢ taki sam na etapie realizacji umowy, jaki jest na etapie
skfadania ofert, a jego zmiana odbywac sie bedzie bez dochowania wymogdw okreslonych prawem w
zakresie zmiany umowy w sprawie zamodwienia publicznego, kiedy to — dla zgodnosci z prawem takiej
zamiany — zamawiajacy musiatby zakreslic w SIWZ w sposéb jednoznaczny zakres dopuszczalnej
zmiany oraz jej warunki (czego wymaga prawodawca w art. 144 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp).

Instytucja zamawiajgca, w cytowanym wyzej przepisie wzoru umowy, zastrzega zas na swojg rzecz de
facto uprawnienie do jednostronnej zmiany umowy poprzez zmiane zakresu Swiadczenie, do
wykonania ktdrego zobowigzany jest dtuznik. Powoduje to, ze w chwili przygotowywania i sktadania
ofert wykonawcy nie majg wiedzy oraz podstaw do ustalenia, jaki zakres oferowanego przez nich
zamawiajgcemu Swiadczenia bedzie z catg pewnoscig przez nich wykony.

Inaczej te rzecz ujmujac, z powyzszego wynika, ze zakres czy wolumen ustug, ktére wykonawca
bedzie zobowigzany Swiadczy¢ zalezy w catosci od zdarzen przysztych i niepewnych. Sgd Okregowy
w Warszawie w wyroku z dnia 13.09.2005 r., sygn. V Ca 1110/04, wskazat za$, ze wykonawca , Musi
mie¢ pewnosc, ze zrealizuje w przysztosci (...) zamdwienie w pewnym minimalnym zakresie. Dlatego
tez sqd uznaf, ze zapisy projektu umowy winny by¢ zmodyfikowane w taki sposéb, by dostawca
stosujgc zasade pewnosci obrotu i mozliwosci zaplanowania sprzedazy na okreslonym poziomie,
miat pewnosé, ze zawarta umowa pozwoli mu sprzedac¢ co najmniej okreslonqg czes¢ zamowionej
ilosci towaru”.

Analogiczne stanowisko jak wyzej zacytowane stanowiska orzecznictwa sgdowego dominuje
w orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej. W szczegdlnosci przywotaé nalezy w tym miejscu wyrok
Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 11.01.2008 r., sygn. KIO/UZP 22/07, w ktorym lzba wskazata, ze
»hiedopuszczalng praktykq jest okreslenie przez zamawiajgcego jedynie gdrnej granicy swojego
zobowigzania, bez wskazania nawet minimalnej ilosci, czy wartosci, ktérq na pewno wyda na
potrzeby realizacji zamdwienia. Taki sposdb okreslenia przedmiotu zamdwienia nie speftnia
wymogow art. 29 ust. 1 p.z.p., ktdry nakazuje, aby przedmiot zamdwienia byt opisany w sposdb
wyczerpujgcy i konkretny. Nadto pozostawia to wykonawce w niepewnosci, co do zakresu, jaki uda
mu sie zrealizowa¢ w ramach umowy, oraz uniemozliwia kalkulacje ceny umownej. W efekcie na
wykonawce zostaje przerzucone cate ryzyko gospodarcze kontraktu, co z kolei stoi w sprzecznosci z
zasadg rownosci stron umowy’ .

Pamietac takze trzeba, ze ustawodawca wyraznie stanowi w bezwzglednie obowigzujgcym przepisie
art. 140 § 1 ustawy Pzp, ze zakres Swiadczenia wykonawcy wynikajgcy z umowy jest tozsamy z jego
zobowigzaniem zawartym w ofercie.

Wskazane przepisy §10 ust. 10-14 wzoru umowy powinny zatem zosta¢ usuniete z wzoru umowy,
badZ tez powinny zosta¢ okreslone w sposéb enumeratywny przypadki, w ktérych zamawiajgcy
bedzie mdgt skorzysta¢ na podstawie tych przepiséw tylko przejsciowo z uprawnienia do modyfikacji
zakresu Swiadczenia wykonawcy, przy czym w odniesieniu do kazdego z takich przypadkdw powinna
zostac okre$lona maksymalna granica zmniejszenia zakresu Swiadczenia wykonawcy nie wieksza niz
10%.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na usuniecie §10 ust. 10-14 projektu umowy.



Zamawiajacy okresla maksymalng granice zmniejszenia zakresu $wiadczenia ustugi przez
Wykonawce: 10%. W przypadku nie wyczerpania kwoty maksymalnego zobowigzania
Zamawiajgcego nastapi wydtuzenie terminu obowigzywania Umowy, ale nie dtuzej niz do czasu
wyczerpania kwoty maksymalnego zobowigzania Zamawiajgcego.

Zamawiajacy przewiduje utworzenie Oddziatu Chemioterapii (budynek A) oraz Chemioterapii
»jednego dnia” (budynek G) w terminie od czerwca b.r. do 31 grudnia b.r. Catkowita szacunkowa
ilo$¢ powierzchni przeznaczonej do remontu — 500 m 2.

Pytanie nr 51

whnosimy o uzupetnienie przepisu §3 wzoru umowy o ustep 5 o tresci nastepujacej:

»Z chwilg rozwigzania, odstgpienia lub uptywu okresu obowigzywania niniejszej Umowy, pozostajgce
w zatrudnieniu u Wykonawcy osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, stajg sie pracownikami
Zamawiajgcego na podstawie przepisu art. 23' § 1 K.p. Przepis niniejszy nie ma zastosowania w
przypadku, Gdy analogiczne ustugi jak objete niniejszg Umowq zostang powierzone do wykonywania
przez Zamawiajgcego innemu wykonawcy; w tym przypadku pozostajgce w zatrudnieniu u
Wykonawcy osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stajg sie pracownikami tego wykonawcy na
podstawie przepisu art. 23' § 1 K.p., co zamawiajgcy jest zobowigzany zastrzec w dokumentacji
postepowania w wyniku przeprowadzenia ktdrego zostanie wytoniony ten kolejny wykonawca”.
Uzasadniajgc powyzsze przypomnieé nalezy, ze mechanizm zmiany pracodawcy, o ktérym mowa w
art. 231K.p. dziata z mocy samego prawa i w istocie jego stosowanie nie wymaga przewidzenia w
umowie. Dla bezpieczenstwa interesu zainteresowanych stron(za ktére uznad tu nalezy: wykonawce,
ktory bedzie realizowat ustugi na rzecz zamawiajgcego, samego zamawiajgcego, przejmowanych
pracownikéw oraz wykonawce, ktoéry w przysztosci uzyska zamowienie), a w szczegdlnosci dla
wzmochienia pewnosci sytuacji prawnej tych stron poprzez ograniczenie ryzyka powstania
przewlektych i kosztownych sporéw sgdowych zasadne i celowe wydaje sie jednak ujecie w umowne
ramy zasad(potwierdzajgcych de facto stanowisko orzecznictwa sgdowego dotyczgcego stosowania
w praktyce art. 23'K.p.) ,przechodzenia” pierwotnie zatrudnionych w instytucji zamawiajacej
pracownikéw na kolejne podmioty, ktére ustugi objete przedmiotem zamdéwienia bedg wykonywac.

Odpowiedz: Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pytanie nr 52
Czy w zat. nr 8 ceny w kolumnie "ptaca zasadnicza" i "dodatek stazowy kwota" sg brutto i netto ?

Odpowiedz: BRUTTO
Pytanie nr 53

Prosimy udostepnic Zat. nr 8 wykaz przejmowanych pracownikéw — w formie edytowalnej w pliku
Excel.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode — zat. nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 54

W SIWZ Zamawiajgcy podaje 143 osoby do przejecia, zas w zat. 8 — widniejg 142. Prosimy wyjasnic.
Odpowiedz: 142 osoby na dzien udzielenia odpowiedzi (liczba pracownikéw moze ulec zmianie do
czasu rozstrzygniecia postepowania).

Pytanie nr 55

W Zat. nr 8 wykaz przejmowanych pracownikéw brakuje kolumny z ,, wymiarem etatu” oraz ,ptcig” -
prosimy dodac.



OdpowiedZ: Zamawiajacy wyraza zgode — zat. nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 56

Czy zdaniem Zamawiajacego liczba 142 os. w Zat. nr 8 wykaz przejmowanych pracownikow jest
wystarczajgca do realizacji przedmiotowego zamowienia? Jezeli nie — jaka zdaniem Zamawiajacego
liczba oséb i liczba etatéw (nie zawsze los. = 1 et.) wliczajac zastepstwa urlopowe i chorobowe
powinna wystarczy¢ na realizacje przedmiotowego Zamdwienia biorgc pod uwage wieloletnie
doswiadczenie Zmawiajacego w Swiadczeniu tej ustugi wtasnymi sitami?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 57
Czy w zat. nr 8 wykaz przejmowanych pracownikéw znajdujg sie tez osoby do nadzoru nad realizacjg
ustugi ? Ktére wiersze ?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 58
Czy sprzatanie w Stacji tozek wchodzi w zakres przedmiotowego zamdéwienia?

Odpowiedz: Zgodnie z zatacznikiem A do OPZ —zestawienie powierzchni.

Pytanie nr 59
Czy sprzatanie w Dziale Zywienia wchodzi w zakres przedmiotowego zamdéwienia? Jezeli tak — ktdre
pomieszczenia i w jakie dni od pon. do niedz. oraz w jakie godziny?

Odpowiedz: Zgodnie z zatgcznikiem A do OPZ — zestawienie powierzchni.

Pytanie nr 60
Czy sprzatanie w Zaktadzie MIKROBIOLOGII, i Pracowni SEROLOGII wchodzi w zakres przedmiotowego
zamowienia?

Odpowiedz: Zgodnie z zatacznikiem A do OPZ — zestawienie powierzchni.

Pytanie nr 61

Aktualnie zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu DODATKI za wystuge lat nie mogg byc¢
wliczane do minimalnego wynagrodzenia. W zat. nr 8 SUMA kwoty pfacy zasadniczej z dodatkiem
stazowym nie daje nawet aktualnej pfacy minimalnej 2600,00 zt brutto.

Wg aktualnych przepiséw prawa dodatek stazowy nie moze byé wliczany do minimalnego
wynagrodzenia i zaden zapis w regulaminie nie moze tego zmienié¢, zatem skoro w kolumnie "dodatek
stazowy kwota" widniejg kwoty od 107 zt do 429 zt to catkowite wynagrodzenia pracownikéw
powinny oscylowac od ok. 2700,00 zt do ok. 3029,00 zt brutto.

Prosimy wyjasni¢ powyzsze i skorygowac tabele, poniewaz koszty pracownicze stanowig ponad 85%
wartosci oferty i muszg by¢ skalkulowane zgodnie z prawem.

Odpowiedz: Zgodnie z zat. nr 33 (dane za grudzien 2019 r. i styczen 2020 r.)



Pytanie nr 62

Aby zapewni¢ podstawy do rzetelnej kalkulacji ofert + poréwnywalnos¢ ofert prosimy okreslic
MINIMALNA Parnistwa zdaniem wymagang obsade:

- na wszystkich oddziatach, pododdziatach, blokach operacyjnych, salach zabiegowych objetych
przedmiotowym zamdwieniem,

- we wszystkich pozostatych jednostkach organizacyjnych objetych przedmiotowym zamoéwieniem
(apteka, sterylizacja, zaktad med. nuklearnej, laboratoria, patomorfologia, poradnie specjalistyczne,
POZ, pracownie diagnostyczne, administracja, dziaty techniczne, warsztaty, dziat zywienia, sale
konferencyjne, endoskopia, ciggi, klatki, hole, windy i inne wystepujagce w przedmiotowym
zamowieniu),

- w brygadzie transportowej i ‘centrum sprzatania’ - zespot centralnego sprzatania.

Przyktadowy wzoér do opisania OBSADY ponizej

Poniedziatek- Pigtek Sobota - niedziela
L i L llos¢ llosé
Nazwa komérki organizacyjnej / , .
X i Obsada godzin/ Obsada godzin/
rewir sprzqtania
dobe dobe
1 os. od godz...... do godz.... 11
Oddziat Choréb Wewnetrznych 1 os. od godz...... do godz.... 11
1 os. od godz...... do godz.... 8
1 os. od godz...... do godz.... 1 os. od godz...... do godz....
Oddziat Kardiologii
1 os. od godz...... do godz.... 1 os. od godz...... do godz....

Pododdziat Chemioterapii

itd.

Stacja Dializ + Oddziat nefrologii | . | —

itd.

1 os. od godz...... do godz....
1 os. od godz...... do godz.... 1 os. od godz...... do godz....
Blok operacyjny
1 os. od godz...... do godz.... 1 os. od godz...... do godz....

1 os. od godz...... do godz....

Endoskopia — L

Klatki, hole ....itp.

Transport bielizny

Transport odpadow




Transport do i z apteki, doi z
sterylizacji, do i z magazyndw itd.

Odpowiedz: Zatacznik nr 35 i 37 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 63
Czy w obiekcie jest wyznaczone miejsce na szatnie dla pracownikéw?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 64
Czy szatnie s3 w odpowiednim stanie technicznym ? (oswietlenie, wentylacja)?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 65
Czy w szatni sg miejsca siedzace dla co najmniej 50%zatrudnionych najliczniejsze zmiany ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéow. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 66
Czy w szatniach bedzie mozliwos$¢ ustawienia szafek dla pracownikéw ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 67
Czy bedzie mozliwos¢ zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mezczyzn ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéow. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 68
Czy szerokos¢ przejs¢ w szatni miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtdwnych przejsé¢ komunikacyjnych
jest wieksza niz 1,5 m?




Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 69
Czy szerokosc przejscia w szatni miedzy rzedami szaf a sciang jest wieksza niz 1,1 m. ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogq zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoziliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 70
Czy na kazdego pracownika korzystajacego z szatni przypada co najmniej 0,5m? wolnej powierzchni
podtogi?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéow. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 71
Czy w sktad zespotu szatni wchodzi umywalnia?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 72
Czy w szatni umywalnie sg w odpowiednim stanie technicznym ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéow. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 73
Czy w szatni szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami a przeciwlegty sciang wynosi nie mniej niz 1,3
m?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 74
Czy w szatni szerokos$¢ przejscia miedzy dwoma rzedami umywalek wynosi nie mniej niz 2 m?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.



Pytanie nr 75
Czy w szatni, na kazdych dziesieciu pracownikéw najliczniejszej zmiany przypada co najmniej jedna
umywalka?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogq zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 76
Czy w sktad zespotu szatni wchodzi pomieszczenie z natryskami?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére moga zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umozliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 77
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski s we wtasciwym stanie technicznym ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 78
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy na kazdych osmiu pracownikéw najliczniejszej zmiany
przypada co najmniej jedna kabina?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéow. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 79
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokos¢ przejscia miedzy dwoma rzedami kabin wynosi
nie mniej niz 1,3 m?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogq zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 80
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokosé przejscia miedzy umywalkami a przeciwlegta
$ciang wynosi nie mniej niz 90 cm?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.



Pytanie nr 81
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski i umywalki majg cieptg wode ?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zostaé zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 82

Czy jest dostep do pomieszczenia, w ktérym mozna zrobi¢ jadalnie dla pracownikéw wykonujgcych
ustuge utrzymania czystosci u zamawiajgcego?

Jedlitak to :

Czy w pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego pracownika

jedzgcego positek ?

Czy w pomieszczeniu jadali sg miejsca siedzgce ?

Czy w pomieszczeniu jadalni sg umywalki ?

Czy w jadalni jest zlewozmywak ?

Czy w jadalni jest urzadzenie do podgrzewania positkow?

Czy w jadalni sg szafki do przechowywania zywnosci?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogqg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikéw. Umoiliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 83
Czy jest w obiekcie pomieszczenie, w ktérym mozna zrobi¢ magazyn dla srodkdw chemicznych ?
Jedli tak to:

Czy w/w pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, $ciany)

Czy w/w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmiescic palety i regaty, na ktorych bedg srodki
chemiczne ?

Czy w pomieszczeniu jest dostep do biezgcej wody ?

Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacja

Odpowiedz: Odpowiedi: TAK

Czy w/w pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, sciany)
Odpowiedz: TAK




Czy w/w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmiesci¢ palety i regaty, na ktérych bedg srodki
chemiczne ?
Odpowiedz: TAK

Czy w pomieszczeniu jest dostep do biezgcej wody ?
Odpowiedz: TAK

Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacja
Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 84

Czy na obiekcie jest dostepne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy wykonujgcych
ustuge utrzymania czystosci u zamawiajgcego?

Jesli tak to:

Czy oswietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej ?

Czy w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposdb dla pracownika ustawi¢ stanowisko z

komputerem?

Czy do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep?

Odpowiedz: TAK

Jedli tak to:

Czy oswietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej ?

Odpowiedz: TAK

Czy w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposdb dla pracownika ustawié stanowisko z
komputerem?

Odpowiedz: TAK

Czy do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 85

Czy urzadzenia szpitalne oraz dzierzawione od Zamawiajgcego, z ktdry beda korzysta¢ pracownik
Wykonawcy sg w dobrym stanie technicznym? Czy do w/w sprzetu sg instrukcje uzytkowania z
uwzglednieniem tematyki BHP?

Odpowiedz: Czy urzadzenia szpitalne oraz dzierzawione od Zamawiajgcego, z ktéry bedg korzystac
pracownik

Wykonawcy sg w dobrym stanie technicznym?

Odpowiedz: TAK

Czy do w/w sprzetu sg instrukcje uzytkowania z uwzglednieniem tematyki BHP?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 86
Dotyczy sprzetu dzierzawionego od Zamawiajgcego. Czy do w/w sprzetu zostanie nam przekazana

dokumentacja ? (instrukcje uzytkowania, ksigzki przeglagdéw itp.)

Odpowiedz: TAK




Pytanie nr 87
Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywac prace na wysokosci powyzej 1m ?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 88
Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywadé prace na wysokosci powyzej 2 m ?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 89
Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy bedg wykonywac prace na wysokosci powyzej 3 m ?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 90

Czy w ramach ustugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedace pod napieciem?
Jesli tak to czy Zamawiajacy zapewnia osobe (konserwatora) ktéra bedzie zdejmowac te oprawy? W
wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy mozliwe jest wytgczenie zasilania na czas prac?"

Odpowiedz: TAK. Zamawiajgcy zapewnia osobe (konserwatora).

Pytanie nr 91
Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydto w ptynie wystepujg u Zamawiajgcego?

Odpowiedz: Dozowniki Dermados - Ecolab oraz Sterisol system.

Pytanie nr 92
Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na srodki do dezynfekcji rgk wystepujg u
Zamawiajgcego?

Odpowiedzi: : Dozowniki Dermados - Ecolab oraz Medilab Sterisol system zamkniety.

Pytanie nr 93
Kto zapewnia $rodki do zmywarek i myjni dezynfektoréw bedacych na wyposazeniu szpitala?

Odpowiedz: Srodki do zmywarek — Zamawiajacy;
Srodki do myjni dezynfektoréw — Wykonawca

Pytanie nr 94

Uprzejmie prosimy o odstgpienie od wymogu wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy. Wymodg wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
niezaleznie od formy wniesienia, jest dodatkowym elementem kosztotwdrczym, ktory
Wykonawcy muszg uwzgledni¢ w cenie oferty. Po pierwsze udzielenie gwarancji nalezytego
wykonania umowy wigze sie z optatami wnoszonymi przez Wykonawce do ubezpieczyciela
lub banku. Niezaleznie od zaptaconych sktadek Wykonawca jest zmuszony celem uzyskania
gwarancji nalezytego wykonania kontraktu do wniesienia odpowiednich zabezpieczen w
postaci np. depozytu gotéwkowego, blokady srodkéw na rachunku, hipoteki lub innych
poreczen majatkowych.

Konieczno$¢ wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy powoduje zamrozenie
istotnej czesci kapitatu obrotowego na czas trwania kontraktu, ktérego koszt utrzymania w



tym czasie Wykonawca doliczy do kosztéw gwarancji. W konsekwencji spowoduje to
podwyzszenie kosztéw wykonania ustugi dla Zamawiajgcego, co przy diugim okresie trwania
umowy i duzej wartosci zamoéwienia zawyzy wartos¢ oferty w sposéb nieadekwatny do
przedmiotu zamowienia.

Ponadto nadmieniamy, iz na chwile obecng koszty uzyskania gwarancji nalezytego
wykonania kontraktu sg znaczgco wyzsze niz to miato miejsce kilka lat temu, wptyw na takie
koszty ma obecna sytuacja gospodarcza kraju w danej branzy (koszty niniejsze wzrosty ze
wzgledu na fakt, iz wiele przedsiebiorstw budowlanych, ktdére podpisaty umowy o
Swiadczenie ustugi publicznej, nie zrealizowaty swoich zobowigzan czego nastepstwem byto
wyptacanie przez firmy ubezpieczeniowe i banki naleznosci z tytutu wystawionych przez nie
gwarancji).

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ

Pytanie nr 95

Prosimy o udzielnie informacji nt. pracownikéw przejmowanych w trybie art. 23’ KP i
przekazanie informacji, ktérych nowy Wykonawca nie jest w stanie uzyskac¢ w inny sposdb:

a) Prosimy podaé, jaka jest wysoko$s¢ wynagrodzen przejmowanych pracownikéow z
wyszczegblnieniem kosztdw, wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na
poszczegdlnego pracownika.

b) Czy wsrdéd oséb do przejecia sg osoby po 50 roku zycia?

c) Czy w okresie swiadczonej ustugi nalezy bra¢ pod uwage odprawy emerytalne? Jesli tak to
jakiej wielkosci?

d) Czy przejeci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabedy prawo do nagrdéd
jubileuszowych lub dodatkéw stazowych? Jedli tak to, prosimy o podanie doktadnej daty
wyptaty nagrody, dodatku stazowego ( miesigc i rok).

e) Prosimy o udostepnienie informacji na temat zalegtych urlopdw i biezgcych urlopéw na
dzien 12.02.2020 r.

f) Prosimy o udostepnienie kopii obowigzujgcego dzisiaj Regulaminu Pracy, wynagrodzenia
oraz Funduszu Swiadczen socjalnych,

g) Czy wsrdd pracownikéw wystepujg osoby przebywajgce na dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich, urlopach macierzyriskich, wychowawczych? Prosimy o doktadne zestawienie
0sob,

h) Prosimy o informacje czy wsrdd oséb do przejecia sg osoby niepetnosprawne - jesli tak w
jaki stopniu niepetnosprawnosci

i) Czy Zamawiajgcy posiada jakiekolwiek zalegtosci z tytutu stosunku pracy wobec grupy
pracownikéw przewidzianych do przekazania? Jesli tak to z jakiego tytutu i w jakiej
wysokosci? (w szczegdlnosci niewyptacone nagrody jubileuszowe, opdznienia z wyptata
wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w
dni wolne, dyzurdéw itp.).

j) Jaki jest stan godzin Swigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdlnych pracownikow?
- Prosimy o podanie dokfadnych nazw i adreséw zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
Szpitalu.

k) Czy Zamawiajgcy bedzie ponosit petna odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wobec
pracownikéw przekazanych nowemu wykonawcy w trybie art.23” kp powstate przed dniem
przekazania?

[) Czy przejmowani pracownicy sg objeci uktadem zbiorowym pracy?



m) Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze
zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji
w zakresie zatrudniania pracownikow lub wysokosci ich wynagradzania?

n) Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich
zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich
stosunkéw pracy?

o) Czy pracownicy sg objeci Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, jeéli tak to
prosze o jego udostepnienie?

p) Prosze o przekazanie danych dotyczacych odpiséw dokonywanych na ZFSS oraz na
obligatoryjne $wiadczenia socjalne.

Odpowiedz:

a) zat. nr 33 do niniejszych wyjasnien

b) TAK

c) TAK. Zat. nr 33 do niniejszych wyjasnien

d) zat. nr 36 do niniejszych wyjasnien

e) zat. nr 38 do niniejszych wyjasnien

f) zal. nr1- 18 do niniejszych wyjasnien

g) Odpowiedz: Zatacznik nr 34 do niniejszych wyjasnien.
- DEUGOTRWALE ZWOLNIENIA LEKARSKIE POW. 30 DNI -5 OSOB
- URLOP MACIERZYNSKI — NIE DOTYCZY
- URLOP OJCOWSKI — NIE DOTYCZY
- URLOP TACIERZYNSKI — NIE DOTYCZY
- URLOP WYCHOWAWCZY - NIE DOTYCZY
- URLOP BEZPEATNY - NIE DOTYCZY

h) zat. nr 36 do niniejszych wyjasnien

i) NIE

j) Nie wystepuja godziny swigteczne i nadgodziny
1.Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile
2.0rganizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa
Staszica
3.0gdlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddziat Terenowy w Pile
4.Zwigzek Zawodowy Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa
Staszica
5.Terenowa Organizacja Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Diagnostyki
Medycznej i Fizjoterapii przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile
6.Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Medycznych Pétnocnej
Wielkopolski
7.0gdlnopolski Zwigzek Zawodowy Technikow Medycznych Elektroradiologii Zarzad
Regionu Pita
8.Zwigzek Zawodowy Technikéw Diagnostyki Medyczne;.
Wszystkie zwigzki : adres Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica, ul.
Rydygiera 1, 64-920 Pita.

k) Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1) NIE

m) NIE

n) NIE

o) TAK - zat. nr 11 — 18 do niniejszych wyjasnien

p) 37,5 % odpisu podstawowego na jeden etat



Pytanie nr 96

Prosimy Zamawiajgcego o modyfikacje § 10 ust. 6, podpunkt 2 wzoru umowy zgodnie z
trescig art. 142 ust 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych tj.: ,wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace”

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody — § 10 ust. 6, podpunkt 2 wzoru umowy jest zgodny
z art. 142 ust 5 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Pytanie nr 97

Zwracamy sie z prosba o wprowadzenie w § 13 wzoru umowy zapisu umozliwiajgcego
stronom rozwigzanie umowy z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy
wprowadzenie nastepujacego zapisu: , Kazda ze stron moze wypowiedzie¢c umowe z waznych
powoddw z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.”

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku uméw dtugoterminowych zawieranych na okres 3-4 lat w
momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikdw mogacych mieé¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla
kazdej ze stron, jak réwniez w sposdb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury
postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakorczenia stosunku
prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powoddéw nie sg one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem wspoétpracy na dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie
dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania
zamoéwien, czy tez nowych srodkdéw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna ze
stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do
zakoriczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy
prawo zamoéwien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazéw.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ

Pytanie nr 98

Prosimy o ujednolicenie zapiséw umowy z SIWZ -Rozdz. 4 pkt 4.2 w zakresie terminow
ptatnosci poprzez wprowadzenie w projekcie umowy §10 ust. 2 zapisu :

Zaptata wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 bedzie nastepowac w terminie 30 dni od dnia
otrzymania przez Zamawiajgcego faktury wystawionej przez Wykonawce. W przypadku
btednie sporzgdzonej faktury VAT, w tym braku na fakturze klauzuli, o ktorej mowa w ust. 4 i
5 termin pftatnosci ulegnie odpowiedniemu przesunieciu o czas, w ktorym doreczono
prawidfowo sporzqdzonq fakture.

Odpowiedz:

§10 ust. 2 projektu umowy stanowigcej zat. nr 4 do SIWZ przyjmuje brzmienie:

Zaptata wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 bedzie nastepowaé¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania przez Zamawiajgcego faktury wystawionej przez Wykonawce. W przypadku btednie
sporzadzonej faktury VAT, w tym braku na fakturze klauzuli, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 termin
ptatnosci ulegnie odpowiedniemu przesunieciu o czas, w ktérym doreczono prawidiowo
sporzadzong fakture. Za date zaptaty uwaza sie dzien uznania rachunku bankowego
Zamawiajacego.



W pozostatym zakresie — bez zmian.

Pytanie nr 99

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a)obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdéwienia ubiegajg sie
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na
etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

b)powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw
i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedzi: Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa - za zgodg Zamawiajacego.

Pytanie nr 100
Czy w przypadku realizowania ustugi przez konsorcjum Zamawiajgcy dopuszcza aby faktura
wystawiona przez wiecej niz jeden podmiot zgodnie z zakresem wykonywanych przez nie ustug.

Odpowiedz: Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa — za zgoda Zamawiajacego.

Pytanie nr 101

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo
zamowien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych
tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamodwien publicznych oraz postanowien odnoszacych sie do
procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w t3czgcej strony umowie tj. postanowien w
brzmieniu:

1.,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
Zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2)wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki_godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

3)zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedq miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy
Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawqg zmiany, moze
zwrdcic¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiedniqg zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym
udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamodwienia publicznego wynikajgcych z podwyzZszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio
osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,
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d)sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzqcq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji
czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0s0b.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje
sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w Zycie przepisow
prawa bedgcych podstawq zmiany:

a)wysokosci podatku od towardw i ustug,

b)wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c)wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6.W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a)zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b)na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w niniejszym punkcie lit.
,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamdwienia,

c)na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w Zycie
przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do
umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiedniq zmiane wynagrodzenia.

7.Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8.0swiadczenie o rozwiqgzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez
zakoriczenie negocjacji strony rozumiejq nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktorym mowa
w ustepie 2, do drugiej strony.

9.Zmiany o ktdrych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uznac za wystarczajace.
Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest
wzOr umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o
propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ



Pytanie nr 102

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie
w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe
o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec
ile 0séb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode

Pytanie nr 103

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowied?Z na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b)lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c)Czy wsrdd osdb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
wychowaweczych, bezptatnych, Swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?
d)Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

e)Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f)Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do o0séb
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

g)W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

h)Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego.

i)Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

j)Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

k)Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pdzn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

I)Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych Swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m)W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

n)Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu s$rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?



0)Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

p)Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktéorym znajduje sie sprawa.

r) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w
ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw
lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikdéw przez nastepnego
pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

s)Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

t) llu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

u)llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci osob w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych
nagroéd.

w) lle 0séb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

X) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci

y) Prosimy o podanie wysokosSci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

z)Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez
i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

aa)Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

bb)Prosimy o wyszczegdlnienie o0soéb, ktére zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

cc)Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

dd) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

ee)Czy istnieje plan urlopow za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopow na rok
2019, na kazdego pracownika.

ff) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytaczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem,
przypadajgca na poszczegdolnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.
gg)leieli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujacy
zakres obowiazkow , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikéw, ktérzy przewidziani sg do
przejecia w ramach artykutu art. 23’ KP?.

Odpowiedz: TAK
a) zat. nr 32 do niniejszych wyjasnien
b) DLUGOTRWALE ZWOLNIENIA LEKARSKIE POW. 30 DNI -5 OSOB:
do dn. 08.04.2020 r., 31.03.2020 r., 31.03.2020 r., do 27.03.2020r., 25.03.2020 r.

c) NIE
d) zat. nr 32 do niniejszych wyjasnien
e) REGULAMIN WYNAGRADZANIA



f) zat. nr 1-18 do niniejszych wyjasnien

g) podstawowy/réwnowazny system czasu pracy, trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy,
- 7,35 godzin z wydtuzeniem do 12 godzin na dobe;
- 8 godzin z wydtuzeniem do 12 godzin na dobe

h) NIE DOTYCZY — wszyscy pracownicy sg pracownikami Zamawiajacego.

i) Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

i) NIE
k) NIE DOTYCZY
) NIE

m) NIE DOTYCZY

n) NIEDOTYCZY

o) NIE

p) NIE

q) NIE

r) NIE

s) zat. nr 32 do niniejszych wyjasnien
t) zat nr 32 do niniejszych wyjasnien

CZLONKOWIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH — 43 OSOBY
CZtONEK ZARZADU ZWIAZK()W ZAWODOWYCH -2

v) zat. nr 34 do niniejszych wyjasnien

w) zat. nr 33 do niniejszych wyjasnien

X) Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

y) zat. nr 32 do niniejszych wyjasnien

z) zat. nr 32 do niniejszych wyjasnien

aa) ,wynagrodzenie zasadnicze za prace w grupie ...... W WyYsoKOSCi: .....cccovennene zt . dodatek funkcyjny w
wysokosci ......... % wynagrodzenia zasadniczego oraz inne dodatki tj. za prace w porze nocnej, za
tytut naukowy, za wystuge lat, nagrody jubileuszowe pracownikom, ktérych stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture - jednorazowa odprawa rentowa lub emerytalna.
Premie na zasadach i warunkach okreslonych w Tymczasowym Regulaminie wynagradzania
Pracownikdéw Szpitala Specjalistycznego w Pile z 15.07.1999 r. z pdzniejszymi zmianami.”

bb) zat. nr 34 do niniejszych wyjasnien

cc) NIEDOTYCzZY

dd) NIE DOTYCZY

ee) Zataczniki nr 18 a — 30 do niniejszych wyjasnien

ff) NIE DOT. POSTEPOWANIA

gg) ZAt. NR 8A-30 DO NINIEJSZYCH WYJASNIEN

Pytanie nr 104
Czy ustuga obejmuje fumigacje? Jesli tak, prosimy o informacje kto zapewnienia srodki do w/ ustugi

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ. Zat. 1.3.2 Opisu przedmiotu zamodwienia dot. zamgtawiacza.
Wykonawca zapewnia srodki.

Pytanie nr 105
Kto zapewnia pojemniki piasek i sél do posypywania powierzchni?

Odpowiedz: Wykonawca

Pytanie nr 106
Kto zapewnia pojemniki do przechowywania w/w?

Odpowiedz: Wykonawca

Pytanie nr 107



Prosimy o wskazanie metrazu terenu zewnetrznego w podziale na utwardzone zielone oraz
ladowisko

Odpowiedz:
- tereny nieutwardzone 33 000 m’
- tereny utwardzone: 41 000 m’

Pytanie nr 108
Prosimy o udostepnienie mapki terenu zewnetrznego oraz jednoznaczne wskazanie terenu
objetego ustugami sprzgtania w ramach niniejszego postepowania.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ. Zgodnie z zat. C do Opisu przedmiotu zamoéwienia — wykaz czynnosci i
minimalnych czestotliwosci wykonania — utrzymanie terenéw zewnetrznych.

Pytanie nr 109
Prosimy o okreslenie doktadnie zakresu utrzymania terenu zewnetrznego. Czy ustuga obejmuje
przycinanie drzew, nasadzenia itp.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ (zat. C do Opisu przedmiotu zamoéwienia — wykaz czynnosci i
minimalnych czestotliwosci wykonania — utrzymanie terenéw zewnetrznych).

Pytanie nr 110
Prosimy o potwierdzenie iz koszt wywozu/utylizacji odpadéw z terenéw zewn. ponosi Zamawiajacy

Odpowiedz: Wykonawca

Pytanie nr 111

Prosimy o potwierdzenie iz panie wykonujace czynnosci w kuchenkach oddziatowych moga
wykonywac rowniez inne czynno$ci objete przedmiotem zamdwienia tj, np. sprzatanie, czynnosci
pomocnicze przy pacjencie, transport.

Odpowiedz: Tak, z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Pytanie nr 112

Kto zapewnia wadzki oraz pojemniki do transportu:

- positkow oraz wyposazenia stuzgcego do ich dystrybucji do pacjenta
- magazynowe

- zwiok

- materiatu do badan biologicznych oraz histopatologicznych

Odpowiedz: Wykonawca. Istnieje mozliwos¢ wynajecia wozkéw w ramach odrebnej umowy
najmu.

Pytanie nr 113
Zamawiajacy w zat. 1 w czesci poswieconej opisowi ustugi transportu wewnatrzszpitalnego,
zobowigzuje Wykonawce do zapewnienia pojemnikéw do transportu czystego i brudnego do i z CS.
Prosze o okreslenie potrzeb Zamawiajgcego w tym wzgledzie. Prosze o podanie ich ilosci,
wymiardw, itp.

Odpowiedz: Parametry minimalne: Pojemniki do transportu brudnego materiatu — 6 sztuk (dt. 60
cm, szer. 45 cm, wys. 25 cm); kosze do transportu materiatu sterylnego: 18 szt. (dt. 57 cm, szer. 40
cm, wys. 15 cm).



Pytanie nr 114
W zat. G, Zamawiajacy podaje wykaz sprzetu do przekazania. Czy Wykonawca bedzie mogt wybio

Odpowiedz: Pytanie niekompletne — Zamawiajacy nie ma mozliwosci odniesienia sie do tresci,
ktdra nie jest zrozumiata.

Pytanie nr 115
Czy wskazana w wykazie ilos¢ wézkéw serwisowych w catosci zabezpiecza ustuge sprzatania?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 116

Prosze o podanie sredniomiesiecznej ilosci:
- zabiegéw operacyjnych

- zgonow

- zabiegéw ambulatoryjnych

- endoskopii

Odpowiedz:

- zabiegi operacyjne - 711
-zgony - 62

- zabiegi ambulatoryjne - 57
- endoskopii - 258

Pytanie nr 117
Czy w pracowni endoskopii pracownik Wykonawcy wykonuje tylko czynnosci zwigzane ze
sprzgtaniem czy takze jakies czynnosci pomocowe?

Odpowiedz: Wykonuje takze czynnosci pomocowe.

Pytanie nr 118

Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do zapewnienia przez 24 godziny dyspozytora , ktory bedzie
przyjmowat telefoniczne zgtoszenia i koordynowat ustugi w zakresie sprzatania oraz pomocowe.
Prosze o okreslenie, czy do kazdej z tych ustug musi by¢ oddzielny dyspozytor czy czynnosci moze
koordynowac jedna osoba?

Odpowiedz: Czynnosci moze koordynowac jedna osoba.

Pytanie nr 119
Kto zapewnia srodki do mycia naczyn w zmywarkach? Jesli Wykonawca prosze o podanie ich ilosci,
typu, rodzaju stosowanych srodkéw

Odpowiedz: Zamawiajacy

Pytanie nr 120
Kto odpowiada za uzupetnianie zastawy stotowej oraz naczyn kuchennych do transportu positkow(
garnki, , termosy, chochle, itp.)?

Odpowiedz: Wykonawca

Pytanie nr 121

Kto zapewnia srodki do maceratoréw oraz myjni dezynfektorow? W przypadku, gdy to Wykonawca
ma zapewnié naczynia sanitarne do maceratoréw, prosze o okreslenie miesiecznego ich zuzycia z
podziatem na rodzaje



Odpowiedz:

Srodki — Wykonawca , naczynia — Zamawiajacy.

- Srodek myjacy Sekumatic FR - 7 I./miesiac

- srodek odkamieniajgcy Sekumatic FKS - 6,5 I./miesigc

Pytanie nr 122
Kto odpowiada za przeglady techniczne , naprawy w/w urzadzen ( maceratory, zmywarki, myjnie -
dezynfektory)

Odpowiedz: Wykonawca

Pytanie nr 123
Prosze o informacje , kto zapewnia srodki eksploatacyjne do dializatorow?

Odpowiedz: Zamawiajacy

Pytanie nr 124

Prosze o informacje czy dializy odbywajgq sie :

- w cyklu 3 x dz ,czy 4x dzien, czy s3 zaplanowane takze w godzinach nocnych?

- czy odbywaja sie takze w niedziele czy moze niedziela jest dniem porzagdkowym?

Odpowiedzi: 3 x dziennie. W niedziele réwniez, sporadycznie.

Pytanie nr 125
Czy wsrod pomieszczenn , ktdre Zamawiajacy zapewnia do realizacji ustugi znajdujg sie
pomieszczenia: biurowe, socjalne, szatnie wraz z szafkami BHP, magazynowe?

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére moga zostaé¢ zagospodarowane na
pomieszczenia biurowe, socjalne, szatnie, pomieszczenia magazynowe. Umoiliwia sie
potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych
pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w
najem na podstawie odrebnej umowy. Zamawiajacy moze przekaza¢ Wykonawcy szafki w ilosci 48
szt. na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 126
Prosze o okreslenie wysoko$ci czynszu za dzierzawe pomieszczen

Odpowiedz: Zat. nr 3 do projektu umowy najmu pomieszczen (zat. nr 4 A do SIWZ).

Pytanie nr 127

Czy wsréd w/w pomieszczen znajduje sie takie, w ktérym bedzie mozna umiesci¢ pralnice do
mopow?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 128

Czy u Zamawiajgcego s3 okna, przeszklenia, fasady, ktérych mycie wymaga sprzetu
alpinistycznego?

Jesli tak, prosze podac ich metraz oraz krotnosc¢ ich mycia

Odpowiedz: NIE



Pytanie nr 129
Kto ponosi kosztu zakupu pokrowcéw na tézka?

Odpowiedz: Pokrowce foliowe na t6zka po dezynfekcji zapewnia Wykonawca.

Pytanie nr 130

Prosze o podanie metrazu :

- powierzchni do akrylowania

- dywanéw i wyktadziny dywanowej do prania

Odpowiedz: Okoto 16 000 m 2. Dywanéw nie ma.

Pytanie nr 131
Prosze o podanie ilosci t6zek z rozbiciem na poszczegdlne oddziaty

Odpowiedz: Zatacznik nr 31 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 132
Kto ponosi koszty utylizacji odpadéw pokonsumpcyjnych?

Odpowiedz: Zamawiajacy

Pytanie nr 133

Czy w zakres ustugi wchodzi takze mycie i dezynfekcja :

- karetek, w tym takie tych po transporcie pacjentéw chorych zakaznie lub z podejrzeniem tej
choroby?

- inkubatoréw

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 134
Kto ponosi kosztu zakupu wktadow jednorazowych do stoi ssakow?

Odpowiedz: Zamawiajacy

Pytanie nr 135
Prosze o szczegétowe okreSlenie powierzchni, wyposazenia W Kuchni Centralnej , ktérego
utrzymanie czystosci bedzie nalezato do pracownikéw Wykonawcy

Odpowiedz: Zatacznik A do opisu przedmiotu zamoéwienia.

Pytanie nr 136

Czy w zakres ustugi wchodzi takze ustuga DDD w tym takze w kuchni centralnej?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 137

Prosze o potwierdzenie, ze nazwy preparatéow umieszczone w zataczniku D, sg tylko orientacyjne

ze wzgledu na ilos¢ ich uzycia, a ich dobdér do realizacji ustugi bedzie nalezat do Wykonawcy , z
uwzglednieniem zasad dotyczacych ich stosowania zawartych w OPZ oraz Planie Higieny

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 138
Prosze o informacje jakiego czasookresu dotyczg podane ilosci zuzycia Srodkéow



Odpowiedz: 12 miesiecy. Zat. nr 39 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 139
Prosze o informacje czy w metraz szpitala ( zal. A) wliczone s3 takie toalety ogdlnodostepne,
korytarze, klatki schodowe, ktére znajduja sie poza obrebem oddziatéw szpitalnych?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 140

Kto ponosi koszt naklejek do opisywania odpadéw? Jesli Wykonawca, prosimy o udostepnienie
procedury postepowania z odpadami , obowiazujgcej u Zamawiajacego — wazne dla optymalnej
kalkulacji kosztow

Odpowiedz: Wykonawca. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pytanie nr 141

Prosimy o potwierdzenie iz Zamawiajacy udostepni na kazdym oddziale i w kazdej jednostce
organizacyjnej szpitala miejsce do sktadowania biezgcego zapasu materiatow higienicznych,
srodkow do realizacji ustugi.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 142

Czy osoba wykonujaca ustugi sprzatania w laboratorium wykonuje takze inne czynnosci ?
Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 143
Prosimy o wskazanie zakresu sprzgtania fizykoterapii. Czy nalezy sprzata¢ rowniez sprzet i
narzedzia?

Odpowiedz: Zat. A do Opisu Przedmiotu Zamodwienia . Nie nalezy sprzgtac sprzetu i narzedzi.

Pytanie nr 144
Prosimy o potwierdzenie iz ustuga nie obejmuje mycia szkta laboratoryjnego

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 145

Kto sprzata loze laminarng? Czy nalezy to do obowigzkéw Wykonawcy?
Odpowiedz: Zamawiajacy

Pytanie nr 146
Prosimy o wskazanie planowanej daty rozpoczecia realizacji ustugi

Odpowiedz: Bezzwtocznie. Najpdzniej 31 dni od podpisania umowy — zgodnie z projektem umowy.

Pytanie nr 147
Czy ilos¢ osob przeznaczonych do przejecia na podstawie art. 23’ jest iloscig w petni wystarczajaca
do prawidiowego wykonywania ustugi w zakresie catego przedmiotu zamoéwienia?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 148

Czy obecnie s3 zatrudnione u Zamawiajgcego osoby wykonujgce czynnosci objetym przedmiotem
zamowienia a ktdore nie beda przekazane wykonawcy na podstawie art. 23’. Jesli tak prosimy o
wskazanie ilosci pracownikow oraz zakresu wykonywanych przez nich czynnosci



Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 149

Czy w trakcie realizacji ustugi objetych niniejszym postepowaniem Zamawiajacy przewiduje
przeprowadzenie remontow. Jesli tak prosimy o wskazanie miejsca, zakresu oraz planowanego
czasu przeprowadzenia poszczegdlnych remontow.

Odpowiedz: TAK. Zamawiajacy zobowiazuje sie z wyprzedzeniem 1 — miesiecznym poinformowac o
powyzszym Wykonawce.

Pytanie nr 150

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowiei odnoszacych sie do
sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcoéw ubiegajacych sie
wspdlnie o udzielenie zamdéwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia, warunek dotyczacy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tacznie przez Wykonawcoéw wystepujacych
wspolnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajagcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktorego jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu
spetniania tych warunkéw przez wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia.
Majac powyisze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje
zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez
Zamawiajgcego warunku udzialu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w
art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.
Pytanie nr 151

Zamawiajacy w SIWZ wsrod ogotu prac wymienia takie prace pomocnicze przy pacjencie.
Zwazywszy na fakt, iz:

. s3 one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostate s3 opodatkowane wg stawki
23%i 8%,
. prawidiowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedaig opodatkowang a zwolniong w juz

realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzedoéw Kontroli
Skarbowej (w praktyce — organy te prowadzg obecnie ogdlnopolskie kontrole w firmach
swiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujac w ich w toku zatrudniong w szpitalach
kadre menedzerska, co prowadzi¢ ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli wartosci ustugi
zwolnionej w catej jej wartosci),

zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, jaki procent wartosci ustugi beda one w
opinii Zamawiajgcego stanowic?

W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomiedzy wartoscia sprzedazy opodatkowanej i zwolnionej
przez Zamawiajgcego, juz na etapie prowadzonego postepowania — pozwoli na unikniecie
opisanych powyzej czynnosci w przysztosci.

Odpowiedz: Odpowiedz: Szczegétowy zakres ustugi zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do SIWZ —
opis przedmiotu zamoéwienia.
Sposdb wykonania ustugi oraz organizacja pracy zalezy od wykonawcy.

Pytanie nr 152
W zwigzku z zapisem § 12 projektu umowy Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
za wszelkie szkody wyrzadzone Zamawiajagcemu oraz pacjentom Zamawiajgcego na zasadach



okreSlonych w obowijzujgcych przepisach. Wnosimy o modyfikacje powyiszego, by
odpowiedzialnos¢ byta ustalona na zasadzie winy, zas wszelkie szkody musiaty by¢ udowodnione

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ

Pytanie nr 153

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowac¢ tres¢ umowy aby realizacja
zamowienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem
samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to
Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom
wspotiycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang kare umowng, ktora z uwagi
na swa konstrukcje, moze miec¢ zastosowanie zaré6wno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb
zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien
na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowg funkcja kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej
nie powinna byc¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte
na powyzszych zatozeniach, stagd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu
na funkcjonowanie zamawiajagcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne
beda spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczna spetnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie
»zarobkowg”.

Odpowiedzi: Zgodnie z SIWZ.

Pytanie nr 154

Zamawiajacy wskazuje, iz wykaz pracownikow do przejecia stanowi zatacznik nr 2, zas zatacznik na
2 to formularz ofertowy. Prosimy o potwierdzenie, iz wykaz pracownikdw do przejecia stanowi
zatgcznik nr 8. Jednoczesnie prosimy o udostepnienie zatgcznika nr 8 w formie edytowalnej (excel)

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.
Zamawiajgcy wyraza zgode na udostepnienie zat. nr 8 do SIWZ w formie edytowalnej — zat. nr 32
do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 155

Prosimy o uzupetnienie zatacznika nr 8, o nizej wymienione:

a. Ptec

b. Czy i ktérym pracownikom przystuguje odprawa emerytalna;

c. Czy i ktérzy pracownicy w ciggu trwania umowy nabeda praw do odprawy emerytalnej, kiedy
(miesiac, rok)

d. Czy i ktorzy pracownicy s3 w okresie ochrony przedemerytalnej

e. Czy i ktérzy pracownicy w ciggu trwania umowy wejdg w wiek ochrony przedemerytalnej,
kiedy(miesigc, rok);

f. Wszystkie sktadnikéw wynagrodzen (kwota za nocki, ZUS, fundusz pracy, wyréwnanie, itp.)

g. Daty (miesiac, rok) przystugiwania odpraw jubileuszowych dla poszczegdlnych pracownikow

h. Czy i ktdrzy pracownicy nabeda uprawnien do dodatkéw stazowych, kiedy (miesiac, rok)

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode - zat. nr 32 i 33 do niniejszych wyjasnien.



Pytanie nr 156
W SIWZ Zamawiajacy wskazuje, iz Wykonawca ma obowigzek przejac¢ 143 osoby, zas w zataczniku
nr 8 podaje 142. Prosimy o ujednolicenie informacji.

Odpowiedz: 142 osoby na dzien udzielenia odpowiedzi (liczba pracownikéw moze ulec zmianie do
czasu rozstrzygniecia postepowania).

Pytanie nr 157

Prosimy o udzielenie odpowiedzi, czy Zamawiajgcy z osobami wskazanymi do przejecia w trybie
art. 231KP, majagcymi umowy na czas okreslony do dn. 31-03-2020, 07-04-2020, 30-04-2020, 31-05-
2020, 30-06-2020 bedzie nawigzywat kolejne umowy, w przypadku nie rozpoczecia ustugi przez
wybranego w drodze postepowania przetargowego Wykonawce? Jesli tak, prosimy i wskazanie na
jakich warunkach.

Odpowiedz: TAK. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pytanie nr 158
Prosimy o wskazanie przewidywanego terminu rozpoczecia umowy.

Odpowiedz: Bezzwtocznie. Najpdzniej 31 dni od podpisania umowy — zgodnie z projektem umowy.

Pytanie nr 159

Zamawiajacy wskazuje w SIWZ, iz w celu umozliwienia weryfikacji przez Zamawiajacego
prawidtowosci przeprowadzonych przeliczern rachunkowych przez Wykonawce, Zamawiajacy
wymaga, aby w przypadku, jesli oferowany asortyment sktada sie z elementéw opodatkowanych
réznymi stawkami podatku VAT, Wykonawca wyszczegélnit w formularzu asortymentowo-
cenowym poszczegdlne elementy o réinych stawkach podatku VAT, dodajac odpowiednia ilosc
wierszy, a nastepnie sumujac podane wartosci w wierszu ,,RAZEM”. W zwigzku z powyiszym
prosimy o udostepnienie wymaganego formularza asortymentowo-cenowego.

Odpowiedz: Odpowiedz: Szczegétowy zakres ustugi zostat okreslony w zataczniku nr 1 do SIWZ —
opis przedmiotu zamoéwienia.

Sposdb wykonania ustugi oraz organizacja pracy zalezy od wykonawcy.

Zmodyfikowany zat. nr 2 — formularz ofertowy stanowi zatacznik nr 36 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 160

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie na zastepstwa
urlopowo-chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace
w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie
jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach
nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.
Pytanie nr 161
Prosimy o udostepnienie zatacznika A ,zestawienie powierzchni oSrodkéw kosztow” w wersji

edytowalnej.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode — zat. nr 40 do niniejszych wyjasnien



Pytanie nr 162

Zamawiajacy w SIWZ wskazuje iz taczna powierzchnia do sprzatania to 28.484,75m2, zas w
zataczniku A ,,zestawienie powierzchni osrodkow kosztéow” 27.343, 86m 2. Prosimy o ujednolicenie
zapisow.

Odpowiedz: Zgodnie z zat. A do OPZ.

Pytanie nr 163
Prosimy o podanie m2 ternu zewnetrznego z podziatem na teren zielony i utwardzony

Odpowiedz:
- tereny nieutwardzone 33 000 m’
- tereny utwardzone: 41 000 m’

Pytanie nr 164

Prosimy o doprecyzowanie czy po stronie Wykonawcy bedzie leze¢ zakup srodkéw do dezynfekcji
rak. Jesli tak prosimy o wskazanie wymagan Zamawiajgcego (rodzaj, sredniomiesieczne zuzycie),
albowiem w zatgczniku D nie s3 wymienione.

Odpowiedz: Zakup srodkéw do dezynfekcji ragk — po stronie Wykonawcy.
llosci — zat. nr 39 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 165

Zamawiajqcy wskazuje, iz ,dostarczone nowe wyposazenie po zakonczeniu umowy stanie sie
witasnoscig Szpitala”, prosimy o wskazanie jakiego rodzaju to ma by¢ wyposazenie i w jakich
ilosciach? (pkt.3.2 zatacznik nr 1 do SIWZ)

Odpowiedz: Zgodnie z pkt 2.6 zat. nr 1 do SIWZ — OPZ: Lista podajnikéw, dozownikéw, zasobnikéw
oraz innych elementéw stanowigcych obecne wyposazenie szpitala stanowi zatacznik ,E” Wykaz
urzadzen i sprzetu stanowigcego obecne wyposazenie szpitala”. Dostarczone nowe wyposazenie
po zakonczeniu umowy stanie sie wtasnoscig Szpitala.

Pytanie nr 166
Prosimy o wskazanie wymagan Zamawiajgcego dotyczacego rodzaju, wielkosci i ilosci pojemnikow
do transportu materiatéw i sprzetu z oddziatéw do i z Centralnej Sterylizatorni

Odpowiedz: Po stronie Wykonawcy. Parametry minimalne: Pojemniki do transportu brudnego
materiatu — 6 sztuk (dt. 60 cm, szer. 45 cm, wys. 25 cm); kosze do transportu materiatu sterylnego:
18 szt. (dt. 57 cm, szer. 40 cm, wys. 15 cm).

Pytanie nr 167
Prosimy i wyjasnienie czy Wykonawca ma obowigzek wynajecia wyposazenia od Zamawiajacego
wskazanego w zataczniku nr 1 i 2 do umowy dzierzawy.

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 168

Prosimy o wyjasnienie czy Wykonawca moze wynajg¢ czes¢ wyposazenia od Zamawiajgcego,
wskazanego w zataczniku nr 1 i 2 do umowy dzierzawy, wybranego samodzielnie przez siebie i tym
samy uiszczac¢ optaty tylko za wynajety sprzet

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 169
W zwigzku z zapisem par. 5 pkt. 1 zat. projekt umowy , w ktérym Zamawiajacy wskazuje, iz
Wykonawca najmie na podstawie odrebnej umowy i protokotu przekazania posiadane przez



Zamawiajgcego wyposazenie prosimy o udostepnienie projektu umowy, daty produkcji sprzetu
wraz z aktualnymi przegladami technicznymi oraz wskazanie kosztéw, ktére Wykonawca bedzie
musiat poniesc.

Odpowiedz: Odpowiedz: Zamawiajacy nie stawia warunku bezwzglednego podpisania umowy.
Koszty: zat. nr 1i 2 do projektu umowy dzierzawy sprzetu (zat nr 4 B do SIWZ).

L.P. NAZWA URZADZENIA ILOSC DATA PRZEGLAD
PRODUKCII TECHNICZNY

1 Ciggnik TZ-4-K-14 1 1988 brak

2 Ptug do ciggnika TZ-4-K-14 1 1988 brak

3 Przyczepka do ciggnika TZ-4-K-14 1 1988 brak

4 Kultywator do ciggnika TZ-4-K-14 1 1988 brak

5 Przyczepka do ciggnika TZ-4-K-14 1 1988 brak

6 Pojazd ciggnikowy RIDER 1 30.10.2009 brak

7 Rozsiewacz HUSQVARNA 1 30.10.2009 brak d

8 Szczotka do RIDERA 1 30.10.2009 brak

9 Zespdt koszacy Combi 103XP 1 30.10.2009 brak
10 | Przyczepa PROFI HQ 1 30.10.2009 brak

Pytanie nr 170
Prosimy o wskazanie jakiego rodzaju prac adaptacyjnych wymaga Zamawiajacy od Wykonawce w
wynajetych pomieszczeniach.

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére moga zosta¢ zagospodarowane przez
wykonawce. Umozliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji lokalnej w celu
oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane pomieszczenia
zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Prace adaptacyjne — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pytanie nr 171
Prosimy o potwierdzenie, iz koszty za zimng i ciepta wode, odprowadzanie $ciekdw, odpady
komunalne bed3 rozliczane w oparciu o ilos¢ pracownikéw Wykonawcy

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 172
Prosimy o wskazanie jakg iloS¢ m2 dla poszczegdlnych rodzaju powierzchni w zataczniku nr 3 do
projektu najmu pomieszczen Zamawiajacy przewiduje wynajgé Wykonawcy

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza (nie wymaga) zawarcia odrebnej umowy najmu.
Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane przez wykonawce.
Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji lokalnej w celu oceny stanu




technicznego tych pomieszczenn i ewentualnego ich wyboru. Wybrane pomieszczenia zostang
oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Prace adaptacyjne — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Sposdéb wykonania ustugi oraz organizacja pracy zalezy od wykonawcy.

Pytanie nr 173
Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenia do przechowywania
sprzetu, sSrodkow niezbednych do realizacji ustugi i na jakich zasadach

OdpowiedZ: Zamawiajacy dopuszcza (nie wymaga) zawarcia odrebnej umowy najmu. Zgodnie z
projektem umowy zat. nr 4 A do SIWZ.

Pytanie nr 174
Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenia na szatnie dla
pracownikéw Wykonawcy i na jakich zasadach

Odpowiedz: Szpital dysponuje pomieszczeniami, ktére mogg zosta¢ zagospodarowane na szatnie i
jadalnie dla pracownikow. Umoizliwia sie potencjalnemu wykonawcy przeprowadzenie wizji
lokalnej w celu oceny stanu technicznego tych pomieszczen i ewentualnego ich wyboru. Wybrane
pomieszczenia zostang oddane Wykonawcy w najem na podstawie odrebnej umowy.

Pytanie nr 175
Jesli Zamawiajacy udostepni pomieszczenia na szatnie dla pracownikéw, to czy bed3 wyposazone
w szafki, i jesli tak, to w jaka ilos¢

Odpowiedz: Zamawiajacy moze przekaza¢ Wykonawcy szafki na podstawie odrebnej umowy
najmu, zgodnie z projektem umowy (zat. nr1i 2).

Pytanie nr 176
Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia do przechowywania
sprzetu ciezkiego do obstugi terenu zewnetrznego i na jakich zasadach

Odpowiedz: TAK. Na zasadzie odrebnej umowy najmu - zat. nr 4 A do SIWZ.

Pytanie nr 177
Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenia na pralnie i wyrazi
zgode na pranie mopow, i na jakich zasadach.

Odpowiedz: TAK. Na zasadzie odrebnej umowy najmu - zat. nr 4 A do SIWZ. Zamawiajacy
dopuszcza (nie wymaga) zawarcia odrebnej umowy najmu.
Zamawiajacy wyraza zgode na pranie mopoéw.

Pytanie nr 178
Prosimy o wyjasnienie po czyjej stronie leze¢ bedzie koszt zakupu systemu do kontroli z
wykorzystaniem znacznikéw fluorescencyjnych i Swiatta UV

Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje zakupu powyiszego systemu. Znaczniki fluorescencyjne
Swiatta UV po stronie Zamawiajacego.

Pytanie nr 179

Prosimy o wyjasnienie po czyjej stronie lezy zakup wézkéw do transportu:
- odpadow

- bielizny

- positkow

- zwtok

- materiatéw sterylnych

- innych



OdpowiedZ: Wykonawcy. Zamawiajacy posiada ww. asortyment wadzkéw, ktéory moie byc
udostepniony na podstawie odrebnej umowy najmu (zat. nr 4 B do SIWZ). Zamawiajacy dopuszcza
(nie wymaga) zawarcia odrebnej umowy najmu.

Pytanie nr 180

Prosimy o zmniejszenie kary wskazanej w par. 13 pkt. 8, albowiem jej wysokos¢ jest zdecydowanie
za wysoka i liczenie jej od catosci kontraktu jest razaco niesprawiedliwym traktowaniem
Wykonawcy, wykorzystujacym uprzywilejowang pozycje Zamawiajacego

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ

Pytanie nr 181
Zamawiajacy w par.10 pkt. 2 zatacznika nr 4 do SIWZ wskazuje, iz termin ptatnosci wynosic bedzie
60 dni, zas w SIWZ pkt. 4.2. 30 dni. Prosimy o ujednolicenie zapisow.

Odpowiedz:

§10 ust. 2 projektu umowy stanowiacej zat. nr 4 do SIWZ przyjmuje brzmienie:

Zaptata wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1 bedzie nastepowa¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania przez Zamawiajgcego faktury wystawionej przez Wykonawce. W przypadku btednie
sporzadzonej faktury VAT, w tym braku na fakturze klauzuli, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 termin
ptatnosci ulegnie odpowiedniemu przesunieciu o czas, w ktéorym doreczono prawidiowo
sporzadzong fakture. Za date zaptaty uwaza sie dzien uznania rachunku bankowego
Zamawiajacego.

W pozostatym zakresie — bez zmian.

Pytanie nr 182

Prosimy o usuniecie zapisow par.10 pkt. 12 zatacznika nr 4 do SIWZ. Z naszego wieloletniego
doswiadczenia Swiadczenia ustug w obiektach Stuzby Zdrowia wynika, ze jezeli nawet dojdzie do
czasowego ograniczenia powierzchni na danej jednostce Zamawiajgcego, nie dochodzi do likwidacji
t6zek oraz redukcji personelu niezbednego do prawidiowego funkcjonowania danej jednostki.
Czesto faktycznemu ograniczeniu ulega tylko powierzchnia sprzatania natomiast reszta sktadnikéow
takich jak materialy higieniczne, materiaty eksploatacyjne, praca personelu jest przenoszona w
inne miejsce. Wobec powyzszego Wykonawca powinien mie¢ zabezpieczone srodki na to, aby w
wyniku czasowego ograniczenia funkcjonowania danej jednostki mdégt dalej realizowac ustuge
niezbednym do tego personelem oraz srodkami. Zapisy takie daja zbyt swobodne mozliwosci
redukowania wynagrodzenia Wykonawcéw. Zamawiajacy powinien wyraznie okresli¢c wszelkie
parametry zamoéwienia oraz jego ryzyka tak aby Wykonawcy mogli Swiadomie i rzetelnie
realizowa¢ powierzone im zadania. Ponadto Zamawiajacy zwigzany jest trescia umowy, zatem
wszelkie zmiany umowy dotyczace zakresu przedmiotu $wiadczenia winny wymagac zgody obu
stron oraz formy pisemnego aneksu; w przeciwnym razie nalezy umozliwi¢ Wykonawcy
rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem. Automatyczne stosowanie obnizenia wynagrodzenia w
proporcji do zmniejszonego zakresu ustug w rozliczeniach z Wykonawcg moze prowadzi¢ w
skrajnych sytuacjach do wykonywania ustugi po stawkach nieoptacalnych dla Wykonawcy z razaca
stratg po jego stronie. Ponadto, jesli zamawiajacy w nieograniczony sposdb przewiduje mozliwos¢
ograniczenia zakresu przedmiotu zamdwienia, powyzisze czyni opis przedmiotu zamowienia
niejednoznacznym. Wykonawca bowiem w tym zakresie moze miec¢ uzasadnione problemy z
wyceng swojej oferty. W zwigzku z tym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na usuniecie §10 pkt. 12 projektu umowy. Zamawiajacy
okresla maksymalng granice zmniejszenia zakresu $wiadczenia ustugi przez Wykonawce :10%.



Pytanie nr 183
Prosimy o wyrazenie zgody na pryzmowanie Sniegu na terenie Zamawiajacego, w miejscach
bezkolizyjnych, bez koniecznos$ci wywozu, gdyz to znacznie podwyziszy koszty ustugi.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode.

Pytanie nr 184
Prosimy o podanie m2 Igdowiska dla helikopterow.

Odpowiedz: 754 m?

Pytanie nr 185

Prosimy o potwierdzenie, montazem i demontaiem opraw oswietleniowych, zajmowac sie
powinny odpowiednie stuzby Zamawiajacego przydzielone do zadan zwigzanych z konserwacj3
urzadzen elektrycznych. Pragniemy wskaza¢ jednoznacznie iz niniejsze postepowanie przetargowe
obejmuje swym zakresem Swiadczenie ustug porzadkowych, a nie ustug konserwacji urzadzen
elektrycznych, tymczasem zgodnie z przepisami bhp do montazu i demontazu oswietlenia moga
by¢ skierowane osoby posiadajgce stosowne uprawnienia w tym zakresie

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie nr 186
Prosimy o podanie metrazu okien, wraz ze wskazaniem metrazu okien ktéorych umycie wymaga
technik specjalistycznych (alpinistycznych, podnosnik, rusztowanie)

Odpowiedz: Powierzchnia okien wynosi 3640 m” . Zamawiajacy nie posiada okien wymagajacych
technik specjalistycznych.

Pytanie nr 187

Zamawiajacy nie wskazat wymagan dotyczacych organizacji pracy. Prosimy o wskazanie wymagan
Zamawiajgcego dotyczacych obsady stanowiskowej na poszczegélnych oddziatach, komérkach
organizacyjnych (ilosci osob, dni, godzin, pracy w nocy).

Odpowiedz: Zamawiajacy nie narzuca Wykonawcy sposobu organizacji pracy. Wykonawca musi ja
tak zorganizowad, aby nalezycie wypetnia¢ zadania wynikajgce z umowy.

Pytanie nr 188

Prosimy o podanie sredniej, miesiecznej ilosci za ostatnie 12 m-cy:
e ilos¢ przyjetych pacjentéow

® porodow

¢ zabiegow operacyjnych (wtacznie z zabiegami cesarskiego ciecia)
® zgonow

Odpowiedz:

ilos¢ przyjetych pacjentéw: 4 262

porody 84

zabiegi operacyjne (wtacznie z zabiegami cesarskiego ciecia) 711
zgony 62

Pytanie nr 189

Prosimy o podanie szczegotow realizacji ustugi na poszczegolnych oddziatach szpitalnych zgodnie z
ponizsza tabela:

Nazwa oddziatu llosé tézek Powierzchnia w m2
Oddziat...
Oddziat...



Blok operacyjny
Trakt i blok porodowy

Odpowiedz: zat. A do Opisu Przedmiotu Zamdwienia .

Pytanie nr 190

Prosimy o potwierdzenie, ze czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia, stuzace
przygotowaniu pomieszczen, sprzetow i wyposazenia do procesow diagnostycznych, leczniczych,
pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych oraz wykonywane pomiedzy i po zakonczonych procedurach
diagnostycznych, leczniczych, pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych stanowig niezbedny i
nierozerwalny element procedur medycznych, realizowanych w szpitalu.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ ; szczegotowy opis czynnosci: zatacznik nr 1 opis przedmiotu
zamowienia i Plan Higieny.

Pytanie nr 191

Prosimy o potwierdzenie, ze ponizej wskazane czynnosci, stanowigce niezbedny i nierozerwalny
element procedur medycznych, wchodzg w zakres zadan wykonawcy:

pomoc przy myciu pacjentow, podawanie i odbieranie misek z woda

pomoc przy zaktadaniu/zmianie pamperséw, wktadek i tp.

pomoc przy odsysaniu wydalin i wydzielin

podawanie i odbieranie basenow, kaczek, nocnikow, misek nerkowych, misek-wanienek i tp.
zlewanie zawartosci basenéw/kaczek, opréznianie workéw na mocz

pomoc przy podtrzymywaniu pacjenta

pomoc przy zmianie pozycji utozeniowej pacjenta

pomoc przy unieruchomieniu pacjenta

mycie i dezynfekcja bezposredniego otoczenia pacjenta

mycie i dezynfekcja pomieszczen oddziatu

zmiana zanieczyszczonej odziezy szpitalnej

pomoc w ubieraniu i rozbieraniu pacjenta

transport ubran z lub do depozytu

pomoc pielegniarce przy wykonywaniu réznego rodzaju prostych czynnosci przy pacjencie
potrzymanie ztamanej koriczyny przy zaktadaniu pacjentowi szyn i opasek gipsowych

pomoc przy utozeniu pacjenta w gabinecie RTG

pomoc przy zaktadaniu réznego innego rodzaju opatrunkéw w czasie zabiegu

mycie i dezynfekcja sprzetéw uzywanych w procesie zaktadania opatrunkow

mycie i dezynfekcja pomieszczen zabiegowych

reagowanie na sygnalizacje przyzywowaq przy t6zku pacjenta

bezzwtoczne zgtaszanie personelowi medycznemu zauwazonych w trakcie realizacji zadan
nietypowych zdarzen i zachowan mogacych spowodowac szkode na zdrowiu lub mieniu pacjentow
wzywanie personelu medycznego w sytuacjach awaryjnych

mycie i dezynfekcja pomieszczen szpitalnych

mycie i dezynfekcja sprzetow stuzacych do mycia i dezynfekcji

pomoc personelowi medycznemu przy zmianie odziezy i obuwia

pomoc personelowi medycznemu przy chirurgicznym myciu rak

pomoc instrumentariuszce w przygotowaniu bielizny operacyjnej

pomoc w przygotowaniu materiatdow opatrunkowych

pomoc w ustawieniu aparatury medycznej

przygotowanie pojemnikoéw na wycinki do badan

mycie i dezynfekcja sprzetow i aparatury medycznej

mycie i dezynfekcja pomieszczen

przygotowanie stanowiska dla noworodka

pomoc przy odsluzowaniu noworodka

odebranie i zabezpieczenie ptodu po porodzie i transport do wyznaczonego miejsca



podanie pacjentce po porodzie kocy i poduszek

pomoc przy wykonaniu zdje¢ RTG w trakcie zabiegow

podktadanie misek nerkowych w przypadku wymiotéw w trakcie zabiegu

pomoc przy zmianie podktadéw medycznych w trakcie zabiegow

pomoc instrumentariuszce w trakcie zabiegu przy liczeniu i podawaniu narzedzi

usuwanie z podtogi gazikow i serwet i zgtaszanie ich ilosci instrumentariuszce

wymiana workéw w trakcie zabiegéw

wymiana pojemnikow urzadzen ssgcych

pomoc w odsysaniu wydzielin i wydalin

neutralizacja rozlanych na podtodze wydzielin, wydalin, krwi i innych ptynow ustrojowych
mycie i dezynfekcja sprzetéw medycznych

mycie i dezynfekcja pomieszczen zabiegowych i operacyjnych

przygotowanie t6zka/wanny do porodu

rozktadanie pakietéw ubran operacyjnych dla zespotéw operacyjnych w S$luzie/ sali
przedoperacyjnej

zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej zuzytej bielizny operacyjnej

zmiana serwet i poscieli operacyjnej

zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej workow z odpadami pooperacyjnymi
zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej urzadzen wktadéw i drenéw do ssakéw,
urzadzen ssacych / cewnikéw / kaniul / workéw na ptyny ustrojowe / sond wraz z ich zawartoscia
oraz oproznienie ich zgodnie z procedurami

zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej opakowan po lekach, ptynach infuzyjnych,
krwi i Srodkach krwiopochodnych

mycie i dezynfekcja sprzetow i aparatury medycznej

mycie i dezynfekcja pomieszczen operacyjnych i zabiegowych

obstuga depozytu odziezy i rzeczy pacjentow

transport odziezy i rzeczy pacjentow z i do depozytu na oddziat lub z oddziatu

obstuga szatni szpitalnej, portierni, rejestracji, informacji szpitalnej, archiwum szpitalnego
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstuga ww. pomieszczen

mycie i dezynfekcja sprzetéw uzywanych w obstugiwanych pomieszczeniach

mycie i dezynfekcja obstugiwanych pomieszczen

transport positkow do kuchenek oddziatowych

przygotowanie wézkéw do wydawania positkow

obstuga dZzwigu towarowego do transportu positkami

uzgadnianie i aktualizacja diet dla poszczegdlnych pacjentow

aktualizacja jadtospisow w wyznaczonym do tego miejscu na oddziale

przechowywanie probek zywnosci zgodnie z przepisami sanitarnymi

przygotowanie napojow podawanych do positkéw (np. herbata)

podgrzewanie kleikdw podawanych pacjentom pomiedzy positkami

podanie pacjentowi jego wiasnych produktéw przechowywanych w lodéwce oddziatowej
zebranie naczyn i sztuécow po konsumpcji z sal chorych

mycie naczyn i sztuccow

odbidr czystych naczyn ze zmywalni i utozenie w szafkach

prowadzenie dokumentacji ilosSciowej naczyn

mycie i dezynfekcja pojemnikéw i wézkéw do transportu positkow

cykliczne rozmrazanie lodéwek w kuchenkach oddziatowych

kontrola i rejestracja temperatur w lodéwkach

dokumentacja czynnosci dezynfekcji i wymiany sciereczek i myjek kuchennych

zbieranie i transport odpadow pokonsumpcyjnych do wyznaczonych punktéw

mycie i dezynfekcja pojemnikéw na odpadéw pokonsumpcyjne

mycie i dezynfekcja pomieszczen kuchennych i magazynowych

przygotowanie naczyn i sztuécow,

porcjowanie positkow

transport positkéw do sal chorych



podanie positkow pacjentowi

zabezpieczenie positkdow pacjentom przebywajagcym na badaniach i wydanie positku po powrocie
pacjenta

pomoc przy karmieniu i dopajaniu pacjentéw

nadzorowanie pacjentéw podczas positkow

zebranie naczyn po konsumpgji

transport naczyn do myjni

mycie i dezynfekcja pojemnikéw transportowych, wézkdéw, naczyn i sztuécow
mycie i dezynfekcja kuchenek i myjni

mycie i dezynfekcja miejsc spozywania positkow

pobranie czystej odziezy z magazynu i transport do komorek szpitala
przygotowanie tozka szpitalnego: zdjecie brudnej poscieli i zatozenie czystej poscieli
pomoc przy wymianie zabrudzonej poscieli

zatozenie na t6zko pokrewna ochronnego

transport brudnej poscieli do punktu sktadowania

mycie i dezynfekcja tézka szpitalnego

mycie i dezynfekcja otoczenia tézka szpitalnego

zbieranie i pakowanie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

segregowanie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

liczenie i wazenie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarkg brudng bielizng i odziezy szpitalnej
zabezpieczanie czystej bielizny i odziezy szpitalnej w worki foliowe
odpowiednie przechowywanie czystej bielizny i odziezy szpitalnej

mycie i dezynfekcja pojemnikéw do przechowywania bielizny i odziezy

mycie i dezynfekcja pomieszczen magazynowych bielizny i odziezy

transport bielizny i odziezy do wyznaczonych punktéw

potwierdzenie zdania brudnej bielizny i odziezy szpitalnej oraz przyjecia czystej bielizny i odziezy
szpitalnej

segregacja bielizny na poszczegdlne komorki szpitalne

prowadzenie punktu zdawania i odbioru bielizny i odziezy szpitalnej
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praniem bielizny i odziezy szpitalnej
mycie i dezynfekcja sprzetéw do transportu bielizny i odziezy szpitalnej

mycie i dezynfekcja pomieszczen - punktow zdawania, odbioru i przechowywania bielizny i odziezy
szpitalnej

biezace monitorowanie ilosci odpadéw w pojemnikach

oproznianie koszy i pojemnikéw na odpady

wynoszenie odpaddw z pomieszczenia

selektywna zbiorka odpadow w jednostkach szpitala

opisywanie workéw na odpady

transport odpadéw do wyznaczonych miejsc sktadowania

kontrola temperatury oraz czasu sktadowania odpadéw

prowadzenie dokumentacji w zakresie gospodarki odpadami

mycie i dezynfekcja pojemnikéw na odpady

mycie i dezynfekcja sprzetéw do transportu odpadéw

mycie i dezynfekcja miejsc sktadowania odpadow

monitorowanie ilosci Srodkow

zgtaszanie biezacego zapotrzebowania na srodki

roztadunek i magazynowanie dostarczonych srodkéw

pobieranie srodkow z magazynu i biezgce uzupetnianie podajnikéw
dokumentowanie zuzycia srodkéw

mycie i dezynfekcja pomieszczen i sprzetéw magazynowych

mycie i dezynfekcja wozkéw do transportu srodkow

mycie i dezynfekcja podajnikéw na srodki

transport narzedzi medycznych



transport sprzetu medycznego

transport srodkéw opatrunkowych

transport srodkéw higienicznych

transport sSrodkéw medycznych

transport wynikéw badan

transport dokumentacji oraz korespondencji wewnetrznej

transport bielizny i odziezy szpitalnej

transport naczyn i sztuécow

transport odpadéw

mycie i dezynfekcja sprzetéw stuzacych do transportu

mycie i dezynfekcja pomieszczen stuzgcych do magazynowania sprzetéw transportowych
pomoc przy bezpiecznym utozeniu/przetozeniu pacjenta

pomoc przy transporcie pacjenta

pomoc pacjentowi przy przemieszczaniu sie

mycie i dezynfekcja sprzetow i wézkow stuzgcych do transportu pacjentéow

mycie i dezynfekcja pomieszczen do przechowywania sprzetéw transportowych

pomoc przy roztadunku krwi i Srodkéw krwiopochodnych

transport krwi i Srodkéw krwiopochodnych

zewnetrzna kontrola stanu termotorby/pojemnika do transportu krwi i Srodkéw krwiopochodnych
dokumentowanie czynnosci transportu krwi i Srodkéw krwiopochodnych

transport materiatu biologicznego do badan

mycie i dezynfekcja sprzetow i wodzkow stuigcych do transportu krwi i materiatow
krwiopochodnych

mycie i dezynfekcja pomieszczen przechowywania krwi i materiatow krwiopochodnych
pomoc przy roztadunku lekéw i Srodkéw opatrunkowych

magazynowanie srodkow i lekéw

mycie i dezynfekcja przedmiotow i sprzetéw uzywanych w procesie gospodarki lekami i Srodkami
opatrunkowymi

pomoc w transporcie lekéw i Srodkéw opatrunkowych

mycie i dezynfekcja sprzetéow transportowych

mycie i dezynfekcja pomieszczen i sprzetow aptecznych

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ ; szczegétowy opis czynnosci: zatacznik nr 1 opis przedmiotu
zamodwienia i Plan Higieny.

Pytanie nr 192
Majac na uwadze zapisy projektu umowy prosimy o skrocenie terminu ptatnosci z 60 dni na 30 dni.

Odpowiedz:

§10 ust. 2 projektu umowy stanowigcej zat. nr 4 do SIWZ przyjmuje brzmienie:

Zaptata wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1 bedzie nastepowac¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania przez Zamawiajgcego faktury wystawionej przez Wykonawce. W przypadku btednie
sporzadzonej faktury VAT, w tym braku na fakturze klauzuli, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 termin
ptatnosci ulegnie odpowiedniemu przesunieciu o czas, w ktérym doreczono prawidiowo
sporzadzong fakture. Za date zaptaty uwaza sie dzieA uznania rachunku bankowego
Zamawiajacego.

W pozostatym zakresie — bez zmian.

Pytanie nr 193

Czy zamawiajgcy wyraza zgode, aby termin pfatnosci liczony od dnia wystawienia faktury?.
Rozwigzanie takie jest zgodne z ustawg o terminach zaptaty w transakcjach handlowych i pozwala
unikngé zatoréw ptatniczych



Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ

Pytanie nr 194

Prosimy o potwierdzenie, iz kazda kontrola jakosci i prawidtowosci wykonanych przez wykonawce
czynno$ci w danym miesigcu rozliczeniowym bedzie dokonywana w obecnosci pracownika
wykonawcy i potwierdzona protokotem kontroli.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza

Pytanie nr 195

Prosimy o potwierdzenie, ze protokoty kontroli bedg zawieraty informacje o:

- niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu ustugi

- czasie jaki zostat wyznaczony wykonawcy na usuniecie wszelkich usterek stwierdzonych podczas
kontroli,

- informacje czy usterki te zostaty usuniete.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza

Pytanie nr 196

Niniejszym prosimy o dodanie do tresci siwz badania podstawy wykluczenia wykonawcy okreslonej
w art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (PZP).

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktorych nie przewidziano ww.
fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadaja podmioty, ktérym w ostatnich trzech latach
wypowiedziano umowy o zamoéwienia publiczne z przyczyn lezacej po stronie wykonawcy.
Zamawiajacy bedacy szpitalem w szczegdlny sposéb powinien zwrdci¢ uwage na ryzyka zwigzane z
nienalezytym wykonywaniem ustug bedacych przedmiotem zaméwienia.

Ryzyka sanitarno-epidemiologiczne, a co za tym idzie zagroienie zdrowia i Zycia pacjentow
spowodowane dezorganizacjg pracy placowki (w drastycznych przypadkach nawet koniecznos¢
odwotania planowanych operacji lub zabiegédw medycznych) moze narazi¢ szpital na powazne
konsekwencje.

Zamawiajacy — jako gospodarz postepowania — powinien zapewnic sobie jak najszerszy katalog
narzedzi przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng weryfikacje potencjatu wykonawcow
oferujacych swoje ustugi oraz ewentualna eliminacje tych wykonawcow, ktérzy nie wykonali lub
nienalezycie wykonali zamdwienia publicznego.

Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcéw na
podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez
Zamawiajgcego negatywnego doswiadczenia Wykonawcow, dlatego - majac na wgladzie Panstwa
uzasadniony interes polegajacy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezakioconego
swiadczenia ustug medycznych przez szpital - uprzejmie wnosimy jak powyze;j.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ

Pytanie nr 197

W zwiazku z wejsciem w 2ycie przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym
fakturowaniu w zamowieniach publicznych ktére naktadaja na Zamawiajgcego obowigzek
odbierania  ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy
elektronicznego fakturowania tj.:

od 18 kwietnia 2019 r. — zamoéwien publicznych o wartosci réwnej lub powyzej 30 000 euro;

od 1 sierpnia 2019 r. - zaméwien publicznych o wartosci mniejszej niz 30 000 euro.

Prosimy o potwierdzenie, iz Wykonawca bedzie mogt wysyta¢é do Zamawiajacego faktur
elektronicznych

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza



Pytanie nr 198

W naszej opinii w przedmiotowej sytuacji umowa powierzenia przetwarzania danych nie powinna
by¢ zawarta, poniewaz z opisu przedmiotu zamoéwienia wynika, ze nie dochodzi do powierzenia.
Nie bedziemy na rzecz Szpitala swiadczy¢ zadnych operacji wykonywanych na danych osobowych
lub zestaw danych osobowych — po naszej stronie nie dochodzi zatem w ogdle do przetwarzania
danych (art. 4 pkt 2 RODO). Sam fakt, ze pracownicy mogg w toku wykonywania np. czynnosci
sprzatania natkna¢ sie na dane osobowe (np. poprzez dostrzezenie lezacych na biurkach kartach
pacjentow), nie oznacza, ze zostaty im zlecone przez administratora czynnosci dokonywania w jego
imieniu operacji na danych osobowych.

Wskazujemy, ze w sytuacjach, ktorych faktycznie dochodzi do powierzenia przetwarzania,
Administrator ma prawo do kontroli i weryfikacji proceséow ochrony danych wystepujacych u
Podmiotu przetwarzajacego. Tym bardziej nadawanie Zamawiajagcemu takich praw bytoby
bezzasadne w przedmiotowej sytuacji, gdyz nasi pracownicy nie beda w zaden sposéb utrwalac
danych osobowych, na ktére moga sie natkng¢. Zamawiajacy chcac skorzystac z tych uprawnien nie
miatby nawet mozliwosci sprawdzenia w jaki sposob przetwarzamy dane, gdyz te nie bytyby przez
pracownikéw w zaden sposéb gromadzone.

Wskazujemy Zamawiajacemu, ze zawarcie takiej umowy pozostaje bezzasadne i nieuzasadnione w
Swietle przepisow RODO.

Odpowiedz: Zamawiajacy na tym etapie postepowania odstepuje od obowigzku podpisania przez
Wykonawce umowy powierzenia przetwarzania danych. Zat. nr 4 do projektu umowy — umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych zostaje usuniety.

Pytanie nr 199
Zamawiajacy wskazat w warunkach udziatlu w postepowaniu wymoég referencji na ustuge
sprzatania i utrzymania czystosci w obiekcie szpitalnym o wartosci 500 000 zt w skali 12 miesiecy.

Pragniemy tutaj wskaza¢€ iz szacunkowa wartos¢ przedmiotu zamowienia przekracza 500 000 zt w
skali tylko jednego miesigca

Dodatkowo elementem przedmiotu zamodwienia s3 czynnosci pomocnicze przy pacjencie,
transportu wewnatrzszpitalnego, oraz sprzatania terenu zewnetrznego, ktére nie s3 w zaden
sposob ujete w warunkach udziatu w postepowaniu.

Obecne wymogi referencyjne pozwalaja zatem na udziat w postepowaniu podmiotom ktére nigdy
nie wykonywaty czynnosci zwigzanych z opieka przy pacjencie, transportu jak réwniez sprzatania
terenu zewnetrznego, dodatkowo wykonujac ustuge w szpitalu o kilkukrotnie mniejszej
powierzchni i ilosci t6zek (w Panstwa szpitalu to az 527 t6zek przy powierzchni prawie 30 000 m2!)

Zamawiajacy wydzielajac ustuge powinien zapewnic¢ sobie udziat w postepowaniu podmiotom
majacym doswiadczenie w ustugach stanowiacych przedmiot zamoéwienia w szpitalach o podobnej
wielkosci, posiadajacych wszystkie strefy rezimu sanitarnego. Pozwoli to zminimalizowaé ryzyko
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy jak réowniez nie zakiécania funkcjonowania
pracy szpitala.

Proponowany zapis referencji:

Co najmniej jedng ustuge sprzatania i utrzymania czystosci, czynnosci pomocniczych przy pacjencie,
transportu wewnatrzszpitalnego oraz sprzatania terenu zewnetrznego w obiekcie szpitalnym,
swiadczacym 24-godzinng opieke nad pacjentem,

o o wartosci minimum 3000 000,00 zt w skali 12 miesiecy
o powierzchni szpitala min. 20 000 m2
o posiadajacego wszystkie strefy rezimu sanitarnego



Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ

Pytanie nr 200

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy przed naliczeniem kar umownych o ktérych mowa w §13
ust. 4 i 5 wezwie wykonawce do usuniecia wszelkich nieprawidtowosci w wyznaczonym przez
siebie terminie, w przypadku braku reakcji lub ich nie usuniecia Zamawiajacy naliczy kary umowne.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza

Pytanie nr 201

Zgodnie ze wzorem umowy §13 ust. 1 Zamawiajacy przewiduje naliczenie kary umownej za
rozwigzanie umowy w przypadku naruszenia obowigzkéw wynikajacych z umowy. Z uwagi na to, iz
kara ta wigze sie z zaptata kilku milionéw ztotych prosimy o potwierdzenie, iz przed jej naliczeniem
Zamawiajacy wezwie wykonawce do usuniecia wszelkich nieprawidiowosci w wyznaczonym przez
siebie terminie, w przypadku braku reakcji lub ich nie usuniecia Zamawiajacy naliczy kare umowng

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza

Pytanie nr 202
Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatu na bazie 70%
etanolu do wycierania wewnetrznych powierzchni lamp bakteriobdjczych-palnika?

Odpowiedz: Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Pytanie nr 203
Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatéw do
zmywarki?

Odpowiedz: Zapewnienie preparatow do zmywarki lezy po stronie Zamawiajacego

Pytanie nr 204
Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatéw do ptuczko-
dezynfektora?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 205

Zamawiajacy w zat. B do OPZ- Planie higieny w zat. nr 26 Dezynfekcja pomieszczen skazonych
czynnikiem zakaznym, pisze aby dobra¢ preparat dezynfekcyjny zgodnie z ,, Aktualnym wykazem
srodkéw dezynfekcyjnych” zat. 30. Przedmiotowego =zatacznika brakuje w dokumentacji
postepowania. Prosimy zatem o jego zamieszczenie lub informacje, iz jest to zatacznik
przygotowywany przez Wykonawce na etapie realizacji zamdwienia.

Odpowiedz: Zatacznik nr 41 do niniejszych wyjasnien - aktualny wykaz srodkéw dezynfekcyjnych

Pytanie nr 206

Czy Zamawiajacy dopusci do powierzchni kontaktujacej sie z Zzywnoscig preparat wymagajacy
sptukania — gdyz wszystkie preparaty dezynfekcyjne do powierzchni kontaktujacych sie z zywnoscia
nalezy sptukac?

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza

Pytanie nr 207
Prosimy o informacje czy do obowigzkdw Wykonawcy nalezy zapewnienie jatowej wody
demineralizowanej?



Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 208
Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatow (trutki) do
deratyzacji i dezynsekcji w Dziale Zywienia?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 209
Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw ma by¢ objetych przejeciem przez Wykonawce ustugi?

Odpowiedz: 142 osoby na dzien udzielenia odpowiedzi (liczba pracownikéw moze ulec zmianie do
czasu rozstrzygniecia postepowania).

Pytanie nr 210
lle oséb aktualnie wykonuje ustugi bedace przedmiotem zamoéwienia?

Odpowiedz: 142 osoby

Pytanie nr 211
Kto jest dotychczasowym pracodawca pracownikéw, ktérzy majg by¢ przejeci przez Wykonawce?

Odpowiedz: Zamawiajacy

Pytanie nr 212

Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych pracownikéw, ktorzy maja by¢ przejeci przez
Wykonawce w uktadzie:

- stanowisko,

- rodzaj umowy o prace,

- wiek pracownika,

- pteé,

- waznos¢ badan lekarskich (do kiedy?),

- 0gllny staz pracy,

- zaktadowy staz pracy,

- wymiar urlopu wypoczynkowego,

- wymiar etatu,

- mozliwo$¢ pracy w niedziele i Swieta,

- wynagrodzenie zasadnicze,

- state dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa),

- wynagrodzenie brutto,

- ZUS pracodawcy,

- Sredniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub szesciu miesiecy.

W razie nabycia ewentualnych uprawnien do wyptaty nagréod jubileuszowych, dodatkéw
stazowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamoéwienia, prosimy o przedstawienie
wysokosci swiadczenia oraz terminu jego wypfaty. Czy w trakcie trwania umowy przejeci
pracownicy nabeda powyzej wskazane uprawnienia? Jesli tak, to kiedy i w jakiej wysokosci?

Odpowiedz: Zatacznik nr 32, 33 i 34 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 213
Prosimy o informacje odnosnie systemow i rozktadéw czasu pracy pracownikéw a takie okresu
rozliczeniowego.

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje: podstawowy/rownowazny system czasu pracy,
trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy;



Pytanie nr 214
Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 215
Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia warunkow pracy
lub ptacy?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 216
Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczacej
wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 217

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych ustuge w razie
rozwigzania/zakonczenia kontraktu lub do przekazania ich nowemu wykonawcy ustugi, lub tez
wskazania w nowym ogtoszeniu o koniecznosci przejecia pracownikéw wykonujacych ustuge przez
nowego wykonawce?

Odpowiedz: Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pytanie nr 218

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wyhnikajgcego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995
roku, nr 1, poz. 2, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajacej na
jednego pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzgledniana w ptacy zasadniczej, czy jako
dodatkowy sktadnik wynagrodzenia? Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tego
tytutu?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 219

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080, ze zm.)? Jezeli
»tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajgcej na jednego pracownika. Czy pracodawca
wypftacit wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 220

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu srodkéw finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm.)? W jakiej wysokosci
przystugujq poszczegdlnym pracownikom ww. podwyzki? Czy pracodawca wyptacit wszystkie
wymagalne kwoty z tytutu ww. podwyzek? Jezeli nie to jaka jest wysokos$¢ wymagalnych kwot?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 221
Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajacq z art. 4a
ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu



przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr
1, poz. 2 ze zm.)?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 222

Czy pracownicy podlegaja wszelkim regulacjom w zakresie czasu pracy, wysokosci dodatkow,
zmian w zakresie wynagrodzenia zasadniczego na bazie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tekst jednolity z 2019 r., poz. 1471 ze
zm.), ustawy z dnia 13 wrze$nia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych
innych ustaw, ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych?
Czy pracodawca dokonat podwyzek zgodnie z ww. regulacjami? Czy zostato zawarte w tym zakresie
porozumienie z przedstawicielami pracownikéw lub zwigzkami zawodowymi? Prosimy o
nadestanie tresci porozumienia.

Odpowiedz: TAK. Nie zostato zawarte porozumienie z zwigzkami zawodowymi.

Pytanie nr 223
Jaki jest stopien niepetnosprawnosci przejmowanych pracownikéw?

Odpowiedz: Zatacznik nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 224

Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajduja sie pracownicy szczegdlnie chronieni w
zwigzku z ochrong przedemerytalna? Kiedy rozpoczeta sie ww. ochrona? Czy w trakcie trwania
umowy przejeci pracownicy nabedg powyzej wskazang ochrone? Jesli tak, to kiedy?

Odpowiedz: TAK.
Zatacznik nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 225
Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajduja sie pracownicy szczegdlnie chronieni z innych
tytutow?

Odpowiedz: Szczegdlna ochrona - cztonkowie zarzagdu Zwigzkéw Zawodowych - 2 osoby.

Pytanie nr 226

Prosimy o udostepnienie aktéw wewnetrznych majacych wptyw na ustalenie warunkéw pracy i
ptacy przejmowanych pracownikéw, w szczegdlnosci Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy,
Regulamin Wynagradzania, Regulamin ZFSS, i inne.

Odpowiedz:

Zataczniki 1 — Regulamin Pracy;

Zataczniki 2 — zat. nr 1 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 3 — zarzadzenie nr 69 w sprawie wprowadzenia zat. nr 9 do Regulaminu Pracy;
Zataczniki 4 — zarzadzenie nr 24 w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Pracy;



Zataczniki 5 — zarzadzenie nr 54 — aneks nr 2 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 6 — zarzadzenie nr 39 — dot. Regulaminu Pracy;

Zataczniki 7 — Aneks nr 3 do Regulaminu Pracy;

Zataczniki 8 - Tymczasowy Regulamin Wynagradzania;

Zataczniki 9 — Aneks nr 2 do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;

Zataczniki 10 — zarzadzenie nr 46 w sprawie stawek do Tymczasowego Regulaminu Wynagradzania;
Zataczniki 11 — Regulamin ZFSS;

Zataczniki 12 - zarzadzenie nr 77 w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu ZFSS;
Zataczniki 13 — Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 14 - Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 15 - Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS;

Zataczniki 16 — zarzadzenie nr 42 — zmiany regulaminu ZFSS;

Zataczniki 17 —zarzadzenie nr 17 — aneks nr 3 do regulaminu ZFSS;

Zataczniki 18 — zarzadzenie nr 53 — aneks nr 4 regulaminu ZFSS;

Pytanie nr 227
Czy pracownikéw obejmuje regulamin wynagradzania?
Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 228
Jakie sktadniki obejmuje wynagrodzenie za prace?

Odpowiedz: Zatacznik nr 33 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 229
Czy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 230
Jaka jest taczna miesieczna wartos¢ sktadnikdw wynagrodzenia wszystkich przejmowanych
pracownikéw?

Odpowiedz: Zatacznik 33 — Dane ptacowe - Dziat Higieny — Sprzataczka, Noszowy, Dezynfektor,
Przyuczony Dezynfektor, Referent, Kierownik.

Pytanie nr 231
Jaka jest taczna miesieczna warto$¢ kosztow sktadek ZUS wszystkich przejmowanych
pracownikéw?

Odpowiedz: Zatacznik nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 232

Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pens;ji)?
Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 233

Jakie sg obligatoryjne swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy?

Odpowiedz: Zatacznik nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 234
Jaka jest taczna wartos¢ nagrody jubileuszowej, jaka ma zosta¢ wyptacona w trakcie trwania
Zamowienia liczac wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?



Odpowiedz: Zatacznik nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 235
Jaka jest taczna wartos¢ odprawy emerytalnej, jaka ma zosta¢ wyptacona w trakcie trwania
zamowienia liczac wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

Odpowiedz: Zatacznik 33 — Zatacznik nr 32 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 236
Jakie sg inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pieniezne i niepieniezne ze stosunku
pracy?

Odpowiedz: BRAK

Pytanie nr 237
Czy przejmowani pracownicy s objeciu uktadem zbiorowym pracy?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 238

Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze zwigzkami
zawodowymi lub z pracownikami lub wdrozony jednostronnie przez pracodawce, w ktérym
pracodawca zobowiazuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego
pracodawce? Inaczej — czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi
w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktdre to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje
ich stosunkow pracy? Prosimy o nadestanie tresci ww. dokumentu.

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 239

Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcy objecia pracownikéw przejetych jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia oraz w jakim
zakresie?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 240
Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegdélnych pracownikéow
(biezacych i zalegtych)?

Odpowiedz: Zatacznik nr 34 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 241
Czy wsrdd pracownikow wystepujg osoby przebywajace na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 242
Jaka jest ilos¢ dni niezdolnosci do pracy pracownikéw, a takie przewidywanego terminu
zakonczenia zwolnienia chorobowego?

Odpowiedz: DLUGOTRWALE ZWOLNIENIA LEKARSKIE POW. 30 DNI -5 OSOB
- URLOP MACIERZYNSKI - 0 oséb

- URLOP OJCOWSKI — 0 oséb

- URLOP TACIERZYNSKI — 0 oséb

- URLOP WYCHOWAWCZY - 0 oséb

- URLOP BEZPtATNY - 0 os6b



Pytanie nr 243
Czy wsrdd pracownikow sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 244
Czy wsrdd pracownikow sg osoby przebywajace na urlopach wychowawczych?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 245
Czy wsrdd pracownikéw sg osoby przebywajace na urlopach bezptatnych?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 246
Czy wsrdd pracownikow sg osoby przebywajace na swiadczeniach rehabilitacyjnych?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 247
Czy wsrdd pracownikéw sg osoby przebywajace na zwolnieniu powypadkowym?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 248

Czy przeciwko pracodawcy toczg sie pracownicze procesy sadowe, wszczete przez pracownikow
przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium sie znajdujg, w ilu procesach zapadty
prawomocne wyroki, na jakg opiewaja kwote, ile zas pozostaje w trakcie rozpoznania?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 249

Czy na dzien przejecia pracownikow bedg jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to, z
jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe,
opodinienia z wyptatg wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu
nadgodzin, pracy w porze nocnej, pracy w dni wolne i Swieta, dyzurdw, itp.)?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 250

Czy pracodawca bedzie ponosit petng odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wobec pracownikéw
przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23! k.p. powstate przed dniem przekazania, a
takze z tytutu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnial994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995
roku, Nr 1, poz. 2 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 roku, Nr 160, poz. 1080 ze
zm.)?

Odpowiedz: Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pytanie nr 251
Prosimy o dane na temat dziatajacych zwigzkdw zawodowych u pracodawcy (w tym nazwy i
adresy).

Odpowiedzi:



1.Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile

2.0rganizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica
3.0gdlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddziat Terenowy w Pile

4.Zwigzek Zawodowy Pracownikow Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica
5.Terenowa Organizacja Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Diagnostyki
Medycznej i Fizjoterapii przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile

6.Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Medycznych Pétnocnej Wielkopolski
7.0gdlnopolski Zwigzek Zawodowy Technikéw Medycznych Elektroradiologii Zarzad Regionu Pita
8.Zwigzek Zawodowy Technikéw Diagnostyki Medycznej.

Wszystkie zwigzki : adres Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica, ul. Rydygiera 1, 64-
920 Pita.

Pytanie nr 252
Czy przejmowani pracownicy nalezg do zwigzkéw zawodowych?

Odpowiedz: TAK. Cztonkowie Zarzagdu Zwigzkéw Zawodowych — 2 osoby,
Cztonkowie Zwigzku Zawodowego — 57 oséb.

Pytanie nr 253
Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegdlnie chronieni w
zwigzku z ochrong zwigzkowa?

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 254
Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie
Regulaminu do wgladu.

Odpowiedz: TAK. 37,5 % odpisu podstawowego na jeden etat.
Regulamin ZFSS stanowi zal. nr 11 do niniejszych wyjasnien.

Pytanie nr 255
Jaka jest wysokos¢ odpisu rocznego na ZFSS?

Odpowiedzi: 37,5 % odpisu podstawowego na jeden etat.

Pytanie nr 256
Czy pracodawca posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokosci?

Odpowiedz: Nie dotyczy postepowania.

Pytanie nr 257

Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystanych
do dnia przekazania pracownikéw srodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art.
23" k.p. pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze w przypadku przesuniecia terminu
przekazania pracownikéw (np.: o 6-10 miesiecy)? Prosimy o ewentualny wzér porozumienia
dotyczacy przekazywanych §rodkéw na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

OdpowiedZ: Zamawiajacy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami
niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikéw srodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na jednego
przekazywanego art. 23" k.p. pracownika zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Wzoér
porozumienia zostanie przekazany Wykonawcy niezwtocznie po podpisaniu umowy.



Pytanie nr 258
Jakie $wiadczenia s wyptacane z ZFSS?

Odpowiedz:

- DOPLATA DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO — NA WNIOSEK PRACOWNIKA,
- POZYCZKA Z ZFSS — NA WNIOSEK PRACOWNIKA,

- ZAPOMOGA (ZWYKLA | LOSOWA) - NA WNIOSEK PRACOWNIKA

Pytanie nr 259
Czy pracodawca wyptaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikow
przekazywanych? Jesli tak, to wg jakich zasad, w jakiej wysokosci i jak czesto?

Odpowiedz: WYPLATA NASTEPUJE NA WNIOSEK PRACOWNIKA, ZGODNIE Z REGULAMINEM ZFSS.

Pytanie nr 260
Kto ustala wysoko$¢ swiadczen?

Odpowiedz: USTALENIE: KOMISJA SOCJALNA DZIAtAJACA PRZY SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W
PILE. ZATWIERDZENIE: DYREKTOR SZPITALA SPECJALISTYCZEGO W PILE.

Pytanie nr 261
llu pracownikéw do momentu przekazania nabedzie prawo do wyptaty obligatoryjnych swiadczen z
ZFS$S? Czy zostang one wyptacone do momentu przekazania pracownikéw

Odpowiedz: Nie dotyczy przedmiotu zamdwienia.

Pytanie nr 262
Jaki charakter maja $wiadczenia wyptacane z ZFSS (obligatoryjny, nieobligatoryjny, roszczeniowy,
uznaniowy)?

Odpowiedz:

DOPLATA DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO — NA WNIOSEK PRACOWNIKA,
- POZYCZKA Z ZFSS — NA WNIOSEK PRACOWNIKA,

- ZAPOMOGA (ZWYKLA | LOSOWA) - NA WNIOSEK PRACOWNIKA

ZGODNIE Z REGULAMINEM ZFSS (ZAL. NR 11 DO NINIEJSZYCH WYJA§NIEN).

Pytanie nr 263
Czy sq udzielone pracownikom pozyczki z ZF$S? Jesli tak, to prosimy o podanie ilosci i wielkosci
udzielonych pozyczek?

Odpowiedz: TAK
llosci i wielkosci udzielonych pozyczek zostang przekazane wykonawcy w dniu podpisania umowy.

Pytanie nr 264
Czy sptaty pozyczek maja sptywac po przekazaniu pracownikéw na konto pracodawcy, czy
Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzdér porozumienia regulujacego te kwestie.

Odpowiedz: Na rachunek bankowy Szpitala Specjalistycznego w Pile. Wzér porozumienia zostanie
przekazany Wykonawcy po rozstrzygnieciu przedmiotowego postepowania.



Pytanie nr 265

Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu niewyptaconych,
obligatoryjnych swiadczen wobec przekazywanych pracownikéw (np.: ,wczasy pod gruszy”,
»dofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikéw”, , paczki swigteczne”, ,bony”)? Jesli tak, to
jakie i w jakiej wysokosci?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 266
Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie o choroby zawodowe i osoby
ktorym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 267
Jaki jest stan godzin swigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdlnych pracownikow?

Odpowiedz: ZERO

Pytanie nr 268

Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamoéwienia lub wczes$niejszego wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajacego z umowy na $wiadczenie ustug stanowiagcych przedmiot
niniejszego zamoéwienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem stosunkéw pracy z
ww. pracownikami?

Odpowiedz: NIE

Pytanie nr 269

Prosimy o potwierdzenie, Ze czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia, stuzgce
przygotowaniu pomieszczen, sprzetdw i wyposazenia do proceséw diagnostycznych, leczniczych,
pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych oraz wykonywane pomiedzy i po zakonczonych procedurach
diagnostycznych, leczniczych, pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych stanowig niezbedny i
nierozerwalny element procedur medycznych, realizowanych w szpitalu.

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ ; szczegdétowy opis czynnosci: zatacznik nr 1 opis przedmiotu
zamowienia i Plan Higieny.

Pytanie nr 270

Prosimy o potwierdzenie, ze ponizej wskazane czynnosci, stanowigce niezbedny i nierozerwalny
element procedur medycznych, wchodza w zakres zadan wykonawcy:

1) pomoc przy myciu pacjentéw, podawanie i odbieranie misek z woda

2) pomoc przy zaktadaniu/zmianie pamperséw, wktadek itp.

3) pomoc przy odsysaniu wydalin i wydzielin

4) podawanie i odbieranie basenow, kaczek, nocnikow, misek nerkowych, misek-wanienek itp.
5) zlewanie zawartosci basenéw/kaczek, opréznianie workéw na mocz

6) pomoc przy podtrzymywaniu pacjenta

7) pomoc przy zmianie pozycji utozenia pacjenta

8) pomoc przy unieruchomieniu pacjenta

9) mycie i dezynfekcja bezposredniego otoczenia pacjenta

10) mycie i dezynfekcja pomieszczen oddziatu

11) zmiana zanieczyszczonej odziezy szpitalnej

12) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu pacjenta

13) transport ubran z lub do depozytu

14) pomoc pielegniarce przy wykonywaniu réznego rodzaju prostych czynnosci przy pacjencie
15) potrzymanie ztamanej koniczyny przy zaktadaniu pacjentowi szyn i opasek gipsowych

16) pomoc przy utozeniu pacjenta w gabinecie RTG



17) pomoc przy zaktadaniu réznego innego rodzaju opatrunkow w czasie zabiegu

18) mycie i dezynfekcja sprzetéw uzywanych w procesie zaktadania opatrunkow

19) mycie i dezynfekcja pomieszczen zabiegowych

20) reagowanie na sygnalizacje przywotawczg przy t6zku pacjenta

21) bezzwtoczne zgtaszanie personelowi medycznemu zauwazonych w trakcie realizacji zadan
nietypowych zdarzen i zachowan mogacych spowodowa¢ szkode na zdrowiu lub mieniu pacjentéw
22) wzywanie personelu medycznego w sytuacjach awaryjnych

23) mycie i dezynfekcja pomieszczen szpitalnych

24) mycie i dezynfekcja sprzetéw stuzgcych do mycia i dezynfekcji

25) pomoc personelowi medycznemu przy zmianie odziezy i obuwia

26) pomoc personelowi medycznemu przy chirurgicznym myciu rak

27) pomoc instrumentariuszce w przygotowaniu bielizny operacyjnej

28) pomoc w przygotowaniu materiatow opatrunkowych

29) pomoc w ustawieniu aparatury medycznej

30) przygotowanie pojemnikoéw na wycinki do badan

31) mycie i dezynfekcja sprzetéw i aparatury medycznej

32) mycie i dezynfekcja pomieszczen

33) przygotowanie stanowiska dla noworodka

34) pomoc przy odsluzowaniu noworodka

35) odebranie i zabezpieczenie ptodu po porodzie i transport do wyznaczonego miejsca

36) podanie pacjentce po porodzie kocy i poduszek

37) pomoc przy wykonaniu zdjeé¢ RTG w trakcie zabiegow

38) podktadanie misek nerkowych w przypadku wymiotéw w trakcie zabiegu

39) pomoc przy zmianie podktadéw medycznych w trakcie zabiegow

40) pomoc instrumentariuszce w trakcie zabiegu przy liczeniu i podawaniu narzedzi

41) usuwanie z podtogi gazikdw i serwet i zgtaszanie ich ilosci instrumentariuszce

42) wymiana workow w trakcie zabiegow

43) wymiana pojemnikéw urzadzen ssacych

44) pomoc w odsysaniu wydzielin i wydalin

45) neutralizacja rozlanych na podtodze wydzielin, wydalin, krwi i innych ptynéw ustrojowych

46) mycie i dezynfekcja sprzetow medycznych

47) mycie i dezynfekcja pomieszczen zabiegowych i operacyjnych

48) przygotowanie tézka/wanny do porodu

49) rozktadanie pakietdow ubran operacyjnych dla zespotéw operacyjnych w $luzie/ sali
przedoperacyjnej

50) zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej zuzytej bielizny operacyjnej

51) zmiana serwet i poscieli operacyjnej

52) zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej workéw z odpadami pooperacyjnymi

53) zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej urzadzen wkiadéw i drenéw do ssakéw,
urzadzen ssacych / cewnikéw / kaniul / workéw na ptyny ustrojowe / sond wraz z ich zawartoscia
oraz oproznienie ich zgodnie z procedurami

54) zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej opakowan po lekach, ptynach infuzyjnych,
krwi i Srodkach krwiopochodnych

55) mycie i dezynfekcja sprzetéw i aparatury medycznej

56) mycie i dezynfekcja pomieszczen operacyjnych i zabiegowych

57) obstuga depozytu odziezy i rzeczy pacjentéw

58) transport odziezy i rzeczy pacjentow z i do depozytu na oddziat lub z oddziatu

59) obstuga szatni szpitalnej, portierni, rejestracji, informacji szpitalnej, archiwum szpitalnego

60) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstuga ww. pomieszczen

61) mycie i dezynfekcja sprzetéw uzywanych w obstugiwanych pomieszczeniach

62) mycie i dezynfekcja obstugiwanych pomieszczen

63) transport positkow do kuchenek oddziatowych

64) przygotowanie wozkéw do wydawania positkow

65) obstuga dzwigu towarowego do transportu positkami



66) uzgadnianie i aktualizacja diet dla poszczegdlnych pacjentow

67) aktualizacja jadtospisow w wyznaczonym do tego miejscu na oddziale

68) przechowywanie probek zywnosci zgodnie z przepisami sanitarnymi

69) przygotowanie napojow podawanych do positkéw (np. herbata)

70) podgrzewanie kleikdw podawanych pacjentom pomiedzy positkami

71) podanie pacjentowi jego wtasnych produktéw przechowywanych w lodéwce oddziatowej
72) zebranie naczyn i sztuécéw po konsumpcji z sal chorych

73) mycie naczyn i sztuécow

74) odbidr czystych naczyn ze zmywalni i utozenie w szafkach

75) prowadzenie dokumentacji iloSciowej naczyn

76) mycie i dezynfekcja pojemnikow i wézkéw do transportu positkow

77) cykliczne rozmrazanie lodowek w kuchenkach oddziatowych

78) kontrola i rejestracja temperatur w lodéwkach

79) dokumentacja czynnosci dezynfekcji i wymiany Sciereczek i myjek kuchennych

80) zbieranie i transport odpadéw pokonsumpcyjnych do wyznaczonych punktow

81) mycie i dezynfekcja pojemnikéw na odpadéw pokonsumpcyjne

82) mycie i dezynfekcja pomieszczen kuchennych i magazynowych

83) przygotowanie naczyn i sztuccow,

84) porcjowanie positkow

85) transport positkow do sal chorych

86) podanie positkéw pacjentowi

87) zabezpieczenie positkbw pacjentom przebywajacym na badaniach i wydanie positku po
powrocie pacjenta

88) pomoc przy karmieniu i nawodnieniu pacjentow

89) nadzorowanie pacjentéw podczas positkow

90) zebranie naczyn po konsumpcji

91) transport naczyn do myjni

92) mycie i dezynfekcja pojemnikéw transportowych, wézkéw, naczyn i sztuécow

93) mycie i dezynfekcja kuchenek i myjni

94) mycie i dezynfekcja miejsc spozywania positkow

95) pobranie czystej odziezy z magazynu i transport do komorek szpitala

96) przygotowanie tozka szpitalnego: zdjecie brudnej poscieli i zatozenie czystej poscieli
97) pomoc przy wymianie zabrudzonej poscieli

98) zatozenie na t6zko pokrewna ochronnego

99) transport brudnej poscieli do punktu sktadowania

100) mycie i dezynfekcja tézka szpitalnego

101) mycie i dezynfekcja otoczenia tozka szpitalnego

102) zbieranie i pakowanie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

103) segregowanie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

104) liczenie i wazenie brudnej bielizny i odziezy szpitalnej

105) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarka brudng bielizng i odziezy szpitalnej
106) zabezpieczanie czystej bielizny i odziezy szpitalnej w worki foliowe

107) odpowiednie przechowywanie czystej bielizny i odziezy szpitalnej

108) mycie i dezynfekcja pojemnikéw do przechowywania bielizny i odziezy

109) mycie i dezynfekcja pomieszczern magazynowych bielizny i odziezy

110) transport bielizny i odziezy do wyznaczonych punktéw

111) potwierdzenie zdania brudnej bielizny i odziezy szpitalnej oraz przyjecia czystej bielizny i
odziezy szpitalnej

112) segregacja bielizny na poszczegélne komarki szpitalne

113) prowadzenie punktu zdawania i odbioru bielizny i odziezy szpitalnej

114) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praniem bielizny i odziezy szpitalnej

115) mycie i dezynfekcja sprzetow do transportu bielizny i odziezy szpitalnej

116) mycie i dezynfekcja pomieszczen - punktéw zdawania, odbioru i przechowywania bielizny i
odziezy szpitalnej



117) biezace monitorowanie ilosci odpadow w pojemnikach

118) oprdznianie koszy i pojemnikéw na odpady

119) wynoszenie odpadow z pomieszczenia

120) selektywna zbiérka odpadoéw w jednostkach szpitala

121) opisywanie workow na odpady

122) transport odpadéw do wyznaczonych miejsc sktadowania

123) kontrola temperatury oraz czasu sktadowania odpadow

124) prowadzenie dokumentacji w zakresie gospodarki odpadami

125) mycie i dezynfekcja pojemnikéw na odpady

126) mycie i dezynfekcja sprzetéw do transportu odpadow

127) mycie i dezynfekcja miejsc sktadowania odpadéw

128) monitorowanie ilosci Srodkow

129) zgtaszanie biezgcego zapotrzebowania na srodki

130) roztadunek i magazynowanie dostarczonych srodkéw

131) pobieranie Srodkéw z magazynu i biezagce uzupetnianie podajnikéw

132) dokumentowanie zuzycia Srodkow

133) mycie i dezynfekcja pomieszczen i sprzetéw magazynowych

134) mycie i dezynfekcja wézkéw do transportu srodkow

135) mycie i dezynfekcja podajnikow na srodki

136) transport narzedzi medycznych

137) transport sprzetu medycznego

138) transport sSrodkéw opatrunkowych

139) transport srodkow higienicznych

140) transport sSrodkéw medycznych

141) transport wynikow badan

142) transport dokumentacji oraz korespondencji wewnetrznej

143) transport bielizny i odziezy szpitalnej

144) transport naczyn i sztuccow

145) transport odpadéw

146) mycie i dezynfekcja sprzetow stuzacych do transportu

147) mycie i dezynfekcja pomieszczen stuzacych do magazynowania sprzetéw transportowych
148) pomoc przy bezpiecznym utozeniu/przetozeniu pacjenta

149) pomoc przy transporcie pacjenta

150) pomoc pacjentowi przy przemieszczaniu sie

151) mycie i dezynfekcja sprzetow i wézkow stuzgcych do transportu pacjentow
152) mycie i dezynfekcja pomieszczen do przechowywania sprzetéow transportowych
153) pomoc przy roztadunku krwi i Srodkéw krwiopochodnych

154) transport krwi i Srodkéw krwiopochodnych

155) zewnetrzna kontrola stanu termo pojemnika do transportu krwi i Srodkéw krwiopochodnych
156) dokumentowanie czynnosci transportu krwi i Srodkow krwiopochodnych

157) transport materiatu biologicznego do badan

158) mycie i dezynfekcja sprzetow i woézkéw stuzgcych do transportu krwi i materiatow
krwiopochodnych

159) mycie i dezynfekcja pomieszczen przechowywania krwi i materiatéw krwiopochodnych
160) pomoc przy roztadunku lekéw i sSrodkéw opatrunkowych

161) magazynowanie srodkow i lekéw

162) mycie i dezynfekcja przedmiotow i sprzetéow uzywanych w procesie gospodarki lekami i
srodkami opatrunkowymi

163) pomoc w transporcie lekow i Srodkow opatrunkowych

164) mycie i dezynfekcja sprzetéw transportowych

165) mycie i dezynfekcja pomieszczen i sprzetow aptecznych

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ ; szczegétowy opis czynnosci: zatacznik nr 1 opis przedmiotu
zamowienia i Plan Higieny.



Pytanie nr 271
Pytanie dotyczy par. 3 ust. 1 Umowy
Prosimy o podanie wtasciwych dat obowigzywania umowy

Odpowiedz: §16 projektu umowy — zat. nr 4 do SIWZ.

Pytanie nr 272

Pytanie dotyczgce par. 4 ust. 4 Umowy

Whnosimy o skrécenie 60 dniowego terminu ptatnosci do dni: 30. Pragniemy zauwazy¢ ze krétszy
termin ptatnosci poprawia ptynnosc¢ finansowa Wykonawcy, a co za tym idzie w linii prostej
prowadzi do zaoferowania nizszej ceny w ofercie kierowanej Zamawiajacego

Odpowiedz:

§10 ust. 2 projektu umowy stanowiacej zat. nr 4 do SIWZ przyjmuje brzmienie:

Zaptata wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1 bedzie nastepowa¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania przez Zamawiajgcego faktury wystawionej przez Wykonawce. W przypadku btednie
sporzadzonej faktury VAT, w tym braku na fakturze klauzuli, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 termin
ptatnosci ulegnie odpowiedniemu przesunieciu o czas, w ktorym doreczono prawidiowo
sporzadzong fakture. Za date zaptaty uwaza sie dzieA uznania rachunku bankowego
Zamawiajacego.

W pozostatym zakresie — bez zmian.

Pytanie nr 273
Pytanie dotyczy sprzgtania w prosektorium: Czy pracownicy Zamawiajgcego wykonujacy sekcje
zwtok, wykonajg réwniez wstepne sprzatanie po jej zakoniczeniu?

Odpowiedz: Pracownicy Prosektorium wykonuja wstepne sprzatanie po zakonczeniu sekcji zwtok.

Pytanie nr 274
Pytanie dotyczy transportu wewnetrznego: kto bedzie wykonywat transport zwiok z oddziatéw:
Zamawiajacy czy Wykonawca?

Odpowiedz: WYKONAWCA

Pytanie nr 275

Pytanie dotyczace mycia lamp sufitowych oraz sciennych na terenie Szpitala Specjalistycznego w
Pile im. Stanistawa Staszica ZZOZ Czarnkdéw. Czy Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa
Staszica jako Zamawiajacy zapewni osobe z odpowiednimi uprawnieniami do ich odfaczenia od
pradu oraz zdjecia z sufitu i Sciany w celu wykonania czynnosci ich umycia.

Odpowiedz: TAK

Pytanie nr 276

Czy zabiegi operacyjne na bloku operacyjnym w Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa
Staszica odbywaja sie 5 dni w tyg. od poniedziatku do pigtku? A jezeli s3 wykonywane w
pozostatych dniach to wnosimy o podanie ilosci zabiegéw, oraz tego czy podczas zabiegéw w
sobote i niedziele oraz swieta ma by¢ dedykowana osoba do bloku operacyjnego?

Odpowiedz: Zabiegi operacyjne w trybie planowym — 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zabiegi w trybie ostrodyzurowym odbywajg sie codziennie — 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.
llos¢ zabiegow ostro dyzurowych:

- okoto 120 miesiecznie, w tym
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TAK -1 OSOBA

Pytanie nr 277

Dotyczy: Zat. nr 8 wykaz przejmowanych pracownikéw

Ze wzgledu na koniecznos¢ skalkulowania kwot ktére musza byC¢ przeznaczone do wyptaty
pracownikom w ramach PPK a przejmowanych w ramach Art. 231 wnosimy wskazanie, jako
uzupetnienie juz opublikowanej tabeli z zarobkami, pracownikéw ktérzy zdecydowali sie na
przystapienie do PPK.

Odpowiedz: Nie dotyczy. Zamawiajacy nie przystgpit jeszcze do PPK.

Pytanie nr 278

Whioskujemy o wprowadzenie kryterium, ze aby przed naliczeniem kary na naruszenie nie
nalezytego wykonania umowy wprowadzi¢ system pisemnych komunikatow dotyczacych uwag
Zamawiajgcego do Wykonawczy.

Takie rozwigzanie daje mozliwos¢ szybkiego reagowania i korygowania btedow ludzkich i
zabezpiecza Wykonawce przez mechanizmem kar majacych li tylko na celu zmniejszenie
uposazenia Wykonawcy.

Odpowiedz: Takim kryterium jest protokot zgtoszenia ustugi niezgodnej. — zat. ,,G” do Opisu
przedmiotu zamdwienia.

Pytanie nr 279

Dotyczy tresci SIWZ: Zamawiajacy bardzo czesto uzywa stwierdzenia , niezwtocznie”

W zwigzku z tym ze powyisze stwierdzenie jest stwierdzeniem bardzo mato precyzyjnym, oraz
zaden zapis w dokumentacji przetargowej nie definiuje tego ile minut to , niezwtocznie”, ale czas
reakcji oceniany jest autokratywnie przez Zamawiajgcego, wnosimy o:

Doprecyzowanie w kazdej czesci dokumentacji wychodzgcej od Zamawiajacego i wyrazenie w
minutach wymaganych czaséw reakc;ji.

Takie doprecyzowanie stawi na rowni Zamawiajacego i Wykonawce i jest zgodne z obowigzujaca
literg prawa.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody. Niezwtocznie oznacza bez zbednej zwtoki.

Pytanie nr 280

Dotyczy tresci umowy §13 pkt 4 tresci umowy:

Whnosimy o wprowadzenie dobrowolnosci najmu przez Wykonawce mienia znajdujacego sie w
Posiadaniu Zamawiajacego, a wymienionego w: Zat. nr 1 i nr 2 do umowy dzierzawy sprzetu
Jednoczesnie wnosimy o modyfikacje zapisow umowy § 5z:

1. Wykonawca najmie na podstawie odrebnej umowy i protokotu przekazania posiadane przez
Zamawiajgcego wyposazenie. Wydanie przedmiotu najmu nastgpi w terminie 30 dni od dnia
zawarcia niniejszej umowy.

Na:

1. Po dobrowolnym podjeciu przez Wykonawce decyzji ze decyduje sie najag¢ znajdujgce sie w
posiadaniu Zamawiajgcego mienie rza Zat. nr 1 i nr 2 do umowy dzierzawy sprzetu Wykonawca
najmie na podstawie odrebnej umowy i protokotu przekazania posiadane przez Zamawiajgcego
wyposazenie. Wydanie przedmiotu najmu nastgpi w terminie 30 dni od dnia zawarcia niniejszej
umowy.

Odpowiedz: §13 pkt 4 projektu tresci umowy — zgodnie z SIWZ. Jednocze$nie Zamawiajacy
potwierdza, ze najem mienia wyszczegdlnionego z zat. nr 1 i nr 2 do umowy dzierzawy sprzetu jest
dobrowolny.



Pytanie nr 281
Whnosimy o doprecyzowanie, konkretne okreslenie zasad za ktérych naruszenie Zamawiajgcy moze
ukara¢ Wykonawce

Odpowiedz: Zgodnie z SIWZ

Pytanie nr 282

Po czyjej stronie: Zamawiajacego czy Wykonawcy lezy zapewnienie szczelnie zamykanych
pojemnikéw do transportu materiatow i sprzetu do i z oddziatéw?

Jezeli po stronie Wykonawczy to wnosimy o okreslenie parametrow minimalnych jakie sg
wymagane przez Zamawiajgcego

Odpowiedz: Po stronie Wykonawcy. Parametry minimalne: Pojemniki do transportu brudnego
materiatu — 6 sztuk (dt. 60 cm, szer. 45 cm, wys. 25 cm); kosze do transportu materiatu sterylnego:
18 szt. (dt. 57 cm, szer. 40 cm, wys. 15 cm).

Pytanie nr 283

Pytanie nr 8 dotyczy tresci umowy §13 pkt 2.2. tresci Opisu przedmiotu zamoéwienia:

Po czyjej stronie: Zamawiajacego czy Wykonawcy lezy zapewnienie pokrowcéw/workéw do
transportu zwtok?

Jezeli po stronie Wykonawczy to wnosimy o okreSlenie parametréow minimalnych jakie sag
wymagane przez Zamawiajgcego

Odpowiedz: Po stronie Wykonawcy. Pokrowce z folii czarnej na zwtoki dla dorostych, z podwdéjnym
dnem, wykonane z folii LDPE (mocno zabudowanej) surowca pierwotnego — nie z recyklingu,
zamykane na zamek btyskawiczny z uchwytami wygrzanymi w folii w naroznikach worka
umozliwiajgcymi przenoszenie zwtok, w komplecie 2 pary rekawic foliowych jednorazowego
uzytku: 220cm X 85cm, grubos¢ 180 mikronéw. Folia mocna, bezpieczna do przenoszenia zwitok do
150 kg.

Pytanie nr 284
Prosimy o doprecyzowanie stwierdzenia: ,Systematycznego rozmrazania, mycia i dezynfekcji
lodéwek w oddziatach...” Jaki konkretnie maksymalny okres pomiedzy czynnosciami dopuszcza
Zamawiajacy?

Odpowiedz: Zgodnie z Planem Higieny.



