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Koszalin, 29.04.2022 r.

Do Wykonawcéw biorgcych udziat w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
prowadzonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji pn : ,Swiadczenie
profilaktycznej opieki lekarskiej nad pracownikami PGK Sp. z 0.0. w Koszalinie".

Nr postepowania: 2022/BZP 00131936/01
Nr referencyjny: 20

WYJASNIENIA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Zamawiajacy informuje, iz w przedmiotowym postepowaniu w terminie okreslonym
w art. 284 Ustawy z dnia 11 wrzesSnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2021,
poz. 1129 z po6ézn.zm.) - dalej jako ustawa Pzp, Wykonawcy zwrdcili sie do Zamawiajgcego
z wnioskiem o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (SWZ)..

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy udziela nastepujacych wyjasnien.

Zapis Pytanie

Wykonawca prosi o potwierdzenie, ze uzyte w postanowieniu pojecie ,na koszt Wykonawcy”
oczywiscie nie uchybia obowigzkowi zaptaty przez Zamawiajgcego wynagrodzenia z tytutu
wykonywania umowy.

§ 1 ust. 9 wzoru | QdpowiedZ: Zamawiajqcy ptaci za kompleksowq ustuge Wykonawcy wg ustaleri w Umowie po

umowy zaakceptowaniu oferty Wykonawcy zgodnie z zatqcznikiem ofertowym do Umowy. Opfaty za

badania w zakresie medycyny pracy za profilaktyczng opieke lekarskq zawarte sq w opftacie
ryczaftowej miesiecznej, natomiast optaty dodatkowe za udziat lekarza medycyny pracy w ocenie
stanowisk pracy oraz w ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy jest jednostkowa i
zalezna od ilosci ocenianych stanowisk pracy / ocen ryzyka zawodowego, w ktdrych lekarz weZzmie
udziat. Ptatnosc za swiadczone ustugi bedzie nastepowata po zakoriczonym miesigcu w terminie
do 30 dni od otrzymania prawidtowo wystawionej faktury za ustugi.

§ 2 ust. 3 wzoru | VWykonawca prosi o usuniecie postanowienia w catosci, wzglednie zastapienie postanowienia

umowy odniesieniem do procedury reklamacyjnej stosowanej przez Wykonawce. W postanowieniu

uzyto pojecia ,rekojmia na warunkach okreslonych w kodeksie cywilnym”. Rekojmia - jako
instytucja prawa cywilnego - odnosi sie zasadniczo do umowy sprzedazy i jej zatozenia nie

odpowiadajg wzorowi umowy, tj. umowy o Swiadczenie ustug. Utrzymanie postanowienia w
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obecnym brzmieniu bedzie powodowac trudnosci przy wykonywaniu umowy dla obydwu
stron.

OdpowiedZ: Zamawiajqcy pozostawia zapis o rekojmi.

§ 5 wzoru umowy

Wykonawca prosi o dodanie zdania drugiego: ,Zmiana wskazanych wyzej oséb lub danych
nie stanowi zmiany umowy, lecz wymaga dla swej skutecznosci uprzedniego poinformowania
drugiej Strony.”

OdpowiedZ: Nie widzimy celowosci wprowadzenia takiej zmiany. W 810 jest zapis o mozliwosci
zZmiany 0s6b upowaznionych do realizacji Umowy, stanowi to zmiane Umowy, wymaga formy
pisemnej i nie powoduje Zzadnych trudnosci w zapewnieniu ciggtosci w realizowaniu ustugi.

§ 7 ust. 2 wzoru
umowy

Wykonawca prosi o zmiane postanowienia wedtug ponizszej propozycji. Z postanowienia nie
wynika, w jakim terminie i w jakiej formie Zamawiajgcy bedzie stwierdzat ,terminowe i
prawidtowe wykonywanie przedmiotu umowy”. Ponadto takie postanowienie umozliwia
Zamawiajgcemu odmowe wyptaty wynagrodzenia bez wskazywania
przyczyny. Mechanizmem ochronnym Zamawiajacego w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania $wiadczenh przez Wykonawce jest odmowa zaptaty wynagrodzenia
za catos¢ lub czes¢ Swiadczen wynikajgcych z FV.

~Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktury VAT z tytutu prawidtowo wykonanej
Umowy po uptywie miesigca kalendarzowego, za jakie wynagrodzenie jest nalezne.”

Odpowiedz: Wszelkie nieprawidfowosci w swiadczeniu ustugi wynikajgcej z zawartej Umowy bedq
zgtaszane pocztq elektroniczng (w ostatecznosci pisemnie pocztg tradycyjng) natychmiast po
otrzymaniu takiej informacji od pracownikdéw, ktdrzy nie bedq mieli mozliwosci umdwienia wizyty
na profilaktyczne badania lekarskie w zakresie medycyny pracy, w zakresie wizyty u lekarza
internisty lub gdy nie bedzie mozliwosci umdwienia spotkania w celu umowienia sposobu realizacji
przez lekarza udziatu w ocenie stanowisk pracy lub w ocenie ryzyka zawodowego. Brak zgtoszonych
nieprawidfowosci oznacza potwierdzenie, ze ustuga jest swiadczona zgodnie z Umowag.

§ 8 ust. 1 pkt 3
wzoru umowy

Wykonawca prosi o zmiane postanowienia: ,nieuzasadnionego niewykonania (...)" oraz
obnizenie podstawy kary umownej z 5% do 2,5%.

Odpowiedz: W naszej wieloletniej wspotpracy nie mielismy sytuacji, w ktorej wykorzystalismy te
zapisy, dlatego tez ich zmiane wg propozycji uznajemy za bezcelowe.

§ 8 ust. 4 wzoru
umowy

Wykonawca prosi o obnizenie podstawy sumy kar umownych z 30% do 20%.

OdpowiedZ: Zamawiajqgcy pozostawia zapisy w Umowie bez zmian.
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§ 10 ust. 2 pkt 2
Wwzoru umowy

W przypadku odpowiedzi pozytywnej na wniosek dotyczacy par. 5 wzoru, Wykonawca prosi
0 usuniecie postanowienia.

Odpowiedz: Opis jest w punkcie dotyczqgcym §5.

§ 13 in principio
wzoru umowy

Zamawiajacy okreslit obowigzek zatrudnienia na umowe o prace wszystkich oséb
wykonujgcych wszystkie czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia. Wykonawca prosi o
wskazanie osoby lub oséb (np. osoba kontaktowa okreslona w par. 5 umowy), wobec ktérych
okresla wymoég wprowadzony art. 95 uPZP. Przepis wskazuje, ze Zamawiajgcy okresla osoby
wykonujace wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia,
tj. wymaga sprecyzowania, jakie czynnosci mogg by¢ podejmowane przez osoby zatrudnione
na umowe o prace. Ponadto w obecnym brzmieniu zaden podmiot medyczny na rynku nie
moze zawrze¢ umowy. Zwyczajowo wiele lekarzy wspotpracuje z wykonawcami w ramach
wiasnych dziatalnos$ci gospodarczych. Lekarze ci takze beda wykonywali czynnosci w zakresie
realizacji zamowienia.

OdpowiedZz: Zamawiajqcy skresla z tresci Umowy paragraf dotyczqcy zatrudnienia na umowe o
prace 0s6b wykonujqcych czynnosci zwigzane ze swiadczeniem ustugi przez Wykonawce.

§ 15 ust. 6 wzoru
umowy

Wykonawca prosi o0 zmiane postanowienia zgodnie z propozycja. Zobowigzanie o charakterze
bezterminowym, w tym zobowigzanie do zachowania poufnosci, jest co do zasady niewazne
Z mocy prawa.

.Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji poufnych spoczywa na Wykonawcy takze
przez 3 lata po wygasnieciu Umowy lub jej rozwigzaniu przez Strony.”

Odpowiedz: Zamawiajgcy pozostawia zapis bez zmian.

§ 16 ust. 4 pkt 2
wzoru umowy

Wykonawca prosi o zmiane pojecia ,,dostawy” na , ustugi”.

Odpowiedz: Zamawiajgcy zmienit uzyte w tresci Umowy stowo ,dostawy” na ,,ustugi”.

§ 17 ust. 1 wzoru
umowy

Wykonawca prosi o zmiane postanowienia: ,dla siedziby powoda

Odpowiedz: Nie uwzgledniamy wniosku o proponowang zmiane.

§ 17 ust. 4 wzoru
umowy

Czy Zamawiajacy przewiduje, aby - w przypadku wyboru oferty Wykonawcy bedgcego takze
duzym przedsiebiorcg -zawrze¢ w par. 17 ust. 6 analogiczne oswiadczenie takiego
Wykonawcy?

Odpowiedz: W przypadku zawarcia Umowy z duzym przedsiebiorcg Zamawiajgcy doda do tresci
Umowy w §17 pkt. 5 o0 analogicznej tresci dla Wykonawcy, a pkt. 5 zamieni na pkt. 6.
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Pytanie

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o informacje, czy wynagrodzenie bedzie finansowane ze Srodkow
Zamawiajacego, czy pracownicy sami bedg optaca¢ sktadki, czy tez bedzie wspoétfinansowanie? Jezeli tak, to
prosimy o wskazanie wysokosci dofinansowania (procentowo lub kwotowo). Informacja jest niezbedna w celu
prawidtowej wyceny oferty. Wykonawca prosi o podanie struktury ptciowej pracownikéw.

OdpowiedZ: Wynagrodzenie finansowane bedzie ze srodkow Zamawiajgcego. Wsrdéd pracownikéw ok. 30%
zatrudnionych stanowiq kobiety. Opiekq lekarza medycyny pracy objete sq rowniez osoby swiadczgce prace na
podstawie umowy cywilno-prawnej - umowa zlecenia oraz pracownicy z agencji pracy tymczasowej, a takze osoby
skazane. Co do pytania o narazenia wystepujq prace opisane ponizej w odpowiedzi na pytanie o zakres badan. Nie
podamy ilosciowego pracownikéw narazonych na zogrozenia, jednak podamy zakres prac wykonywanych przez
zatrudnionych.

Nawigzujac do zamédwienia dotyczacego badan z zakresu medycyny pracy, prosze o informacje jaki zakres badan
przystuguje pracownikom? oraz czy zakres ten zmienia sie wzgledem stanowiska pracownika?

OdpowiedZ: Zakres badar jest okreslany przez lekarza medycyny pracy. Pracownicy sq zatrudnieni na stanowiskach:
- administracyjno-biurowych
- kierowniczych;

- robotniczych: w dziale zajmujgcym sie zbieraniem i transportem odpaddw komunalnych zmieszanych i segregowanych;
segregacjq odpaddow w Zaktadzie Odzysku Odpadow; utrzymaniem w nalezytym stanie terendw zielonych, rabat z
kwiatami; sprzqtaniem placéw; mechanicznym zamiataniem ulic i chodnikéw; odsniezaniem ulic i chodnikéw w okresie
zimowym; obstuga punktow selektywnego zbierania odpaddw; obstugq schroniska dla bezdomnych zwierzqt; naprawg
pojazdéw mechanicznych wykorzystywanych do realizacji w/w zadari; organizacjq i przeprowadzaniem pochdéwkow
zmartych; transportem zwtok zmarlych; przygotowaniem zmarfych do pochdéwkow; obstugg pieca kremacyjnego;
wykopem grobow, budowq grobowcdw.

W zaleznosci od stanowiska zakres ten bedzie zatem rézny. Oprdcz obstugi pojazdéw mechanicznych osobowych,
ciezarowych, ciggnikdéw rolniczych, wdézkéw widtowych, tadowarek i koparko-tadowarek, zamiatarek mechanicznych
pracownicy sq narazeni na czynniki biologiczne (kleszcze, wirus HCV, HBV, HIV, tezec), czynniki pytowe (krzemionka
krystaliczna w znikomych stezeniach, pyly niesklasyfikowane podczas sortowania odpaddw oraz podczas zamiatania
mechanicznego ulic i chodnikéw), pyly i dymy spawalnicze (prace sporadyczne wykonywane przez dwéch mechanikéw-
spawaczy). Mogqg wystgpic prace zwigzane z odbiorem i transportem azbestu do miejsca sktadowania w Zaktadzie
Odzysku Odpadow.

W przypadku narazenia pracownikéw na zaktucia Zamawiajgcy posiada umowe z laboratorium na badania
pracownikéw po wystgpieniu takiego zdarzenia.
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Prosimy réwniez o doprecyzowywanie kwestii lekarza internisty. Co mamy rozumiec przez stwierdzenie biezacej
pomocy lekarza w zakresie naglym i przewlektym? Pytanie powstaje z powodu tego, iz kazdy zatrudniony powinien
posiada¢ wiasnego lekarza interniste, ktéry zapewnia mu Swiadczenia w zakresie nagtego zachorowania, jak i
leczenie w stanach choréb przewlekiych.

OdpowiedZ: Lekarz internista powinien byc dostepny dla pracownikéw w zakresie podanym w tresci Umowy, czyli w
zakresie nagtego zachorowania oraz w przypadku leczenia chordb przewlektych.

Zamawiajacy



