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           Poznań, dnia 25.06.2024r. 

Nasz znak:          WZ.261.2.20.2024 

Dotyczy:             Przebudowa/rozbudowa drogi powiatowej nr 2425P Żydowo-Rokietnica ul. Kolejowa  w m. Rokietnica 

Wasz znak:         

   Wszyscy Wykonawcy 

   

Zamawiający, Zarząd Dróg Powiatowych w Poznaniu informuje, iż  zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 

2019 r- Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), modyfikuje treść Specyfikacji Warunków 

Zamówienia - zał. 6 Projektowane Postanowienia Umowy , a mianowicie: 

 

§ 11 Było:  

1. Wartość wynagrodzenia za wykonanie Przedmiotu Umowy strony ustalają na cenę, zgodnie z ofertą Wykonawcy,                        

w wysokości brutto ……………………………………………zł 

(słownie złotych: ……………………………………………………………………………………………………………….) 

Wynagrodzenie netto w wysokości …………………………………………..zł 

Podatek VAT 23% w wysokości ……………………………………………….zł 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone na podstawie oferty jest wynagrodzeniem kosztorysowym. Wynagrodzenie 

końcowe ustalone zostanie na podstawie obmiaru powykonawczego robót, zaakceptowanego przez inspektora nadzoru 

oraz cen jednostkowych zawartych w ofercie, z zastrzeżeniem § 13 Umowy. Ceny jednostkowe określone w kosztorysie 

ofertowym są stałe przez cały okres realizacji robót, z zastrzeżeniem postanowień Umowy. 

3. Przyjęte wynagrodzenie kosztorysowe oznacza, iż: 

1) rozliczenie końcowe następuje na podstawie ostatecznych obmiarów ilości wykonanych robót i zostanie ono 

ustalone według cen jednostkowych ujętych w poszczególnych pozycjach kosztorysu ofertowego, 

2) może ulec obniżeniu lub podwyższeniu z uwzględnieniem stawek wynikających z kosztorysu ofertowego 

w przypadku niewykonania części prac objętych zakresem robót, albo gdy zakres robót w rzeczywistości okaże się 

mniejszy lub większy, 

3) może ulec obniżeniu lub podwyższeniu na zasadach określonych w § 1 ust. 10, § 5 i § 13 Umowy. 

4. W przypadku zmiany stawki podatku VAT, wynagrodzenie określone w ust. 1 powyżej zostanie zmienione poprzez 

uwzględnienie nowej stawki podatku. Wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość brutto 

wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać 

będzie od dnia wejścia w życie zmiany. 

5. Wynagrodzenie umowne może podlegać waloryzacji nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy 

i dokonaniu odbioru częściowego, o którym mowa w § 10 ust. 2 Umowy. 

6. Wynagrodzenie umowne może podlegać waloryzacji jednokrotnie. 

7. Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźnik wzrostu lub spadku cen (Ww), o którym mowa w ust. 9. 

8. W przypadku zmiany wskaźnika  wzrostu lub spadku cen (Ww), o którym mowa w ust. 9,  o minimum 10%, Strony 

Umowy uprawnione są do dokonania zmiany wynagrodzenia umownego, o którym mowa w ust. 1 . W przypadku 

wzrostu cen, Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu wniosku o waloryzację wynagrodzenia 

umownego. We wniosku należy wykazać, że zaistniała zmiana cen ma wpływ na koszt wykonania zamówienia. Wniosek 

należy złożyć do dnia zakończenia robót, o którym mowa w  § 4 ust. 1 pkt 1 Umowy. W przypadku spadku cen 

Zamawiający jest uprawniony do złożenia Wykonawcy pisemnej informacji o zmianie wynagrodzenia umownego, o 

którym mowa w ust. 1 . 

9. Zmiana (podwyższenie lub obniżenie) wynagrodzenia umownego wynikająca z waloryzacji, będzie pokrywana przez 

Strony Umowy po połowie, zgodnie z poniższym wzorem. 

Wynagrodzenie umowne podlegać będzie waloryzacji o Współczynnik waloryzacyjny (Pw) wyliczony według wzoru: 

                             Pw = 0,5  + 0,5 * Ww / 100% 
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gdzie: 

Pw  - współczynnik waloryzacyjny obliczany na podstawie wzoru powyżej do zastosowania do wszystkich kwot, 

Ww – wyrażony w procentach wskaźnik wzrostu lub spadku cen obiektów drogowych – ulica zbiorcza  

(klasa Z), opublikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na stronie internetowej jego Urzędu („Ceny 

robót  budowlano-montażowych i obiektów budowlanych”), wyliczony na podstawie ostatniego opublikowanego 

na dzień złożenia wniosku o waloryzację, w stosunku do ostatniego opublikowanego na dzień składania ofert. 

10. Waloryzacja dotyczyć będzie jedynie wynagrodzenia za roboty, które nie zostały wcześniej odebrane odbiorami 

częściowymi. Łączna wartość pozycji z Kosztorysu Ofertowego objętych wnioskiem o waloryzację/informacją o zmianie 

wynagrodzenia, o której mowa w ust. 8, zostanie przemnożona przez współczynnik waloryzacyjny (Pw) wyliczony 

zgodnie z ust. 9. 

11. Waloryzacji nie podlega wynagrodzenie za roboty dodatkowe oraz roboty zamienne, o których mowa w § 5 Umowy, 

chyba że ww. roboty są wykonywane w okresie dłuższym niż 6 miesięcy od dnia zatwierdzenia przez Zamawiającego 

protokołu konieczności, o którym mowa w § 5 ust. 7 Umowy, oraz odpowiadają opisowi pozycji w Kosztorysie 

ofertowym. Łączna wartość pozycji ujętych w protokole  konieczności, a objętych wnioskiem o waloryzację zostanie 

przemnożona przez współczynnik waloryzacyjny (Pw) wyliczony zgodnie z ust. 9. 

12. Łączna wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia umownego Wykonawcy wynikająca z  waloryzacji nie przekroczy ( 

+ / - )  15% wartości pierwotnego wynagrodzenia umownego, o którym mowa w ust. 1. 

13. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 12. 

14. Waloryzacji będzie podlegać jedynie wynagrodzenie umowne za roboty zrealizowane w terminie wskazanym w  § 4 

ust. 1 pkt 1 Umowy. 

15. Ewentualna zmiana wysokości wynagrodzenia umownego będzie poprzedzona badaniem dokumentów 

przedstawionych przez Wykonawcę i będzie następowała w oparciu o aneks do Umowy, podpisany przez Strony 

Umowy. 

16. W przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa w ust. 9 lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, 

mechanizm, o którym mowa w ust. 9 stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi 

przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot. 

17. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 10 i nast., zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, której przedmiotem są roboty budowlane, 

dostawy lub usługi oraz, gdy umowa ta została zawarta na okres dłuższy niż 6 miesięcy, w zakresie odpowiadającym 

zmianom cen materiałów lub kosztów, dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. 

18. Zamawiający dokona zapłaty zwaloryzowanego wynagrodzenia  na warunkach i zasadach określonych w § 12 ust. 13 

Umowy.     

19. Zamawiający ma prawo potrącenia z wierzytelności Wykonawcy wszelkich wierzytelności Zamawiającego 

przysługujących mu wobec Wykonawcy, w tym również kar i odsetek naliczonych zgodnie z § 16 Umowy. 

Zmieniono na: 

1. Wartość wynagrodzenia za wykonanie Przedmiotu Umowy strony ustalają na cenę, zgodnie z ofertą Wykonawcy, w 

wysokości brutto ……………………………………………zł 

(słownie złotych: ……………………………………………………………………………………………………………….) 

Wynagrodzenie netto w wysokości …………………………………………..zł 

Podatek VAT 23% w wysokości ……………………………………………….zł 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone na podstawie oferty jest wynagrodzeniem kosztorysowym. Wynagrodzenie 

końcowe ustalone zostanie na podstawie obmiaru powykonawczego robót, zaakceptowanego przez inspektora nadzoru 

oraz cen jednostkowych zawartych w ofercie, z zastrzeżeniem § 13 Umowy. Ceny jednostkowe określone w kosztorysie 

ofertowym są stałe przez cały okres realizacji robót, z zastrzeżeniem postanowień Umowy. 

3. Przyjęte wynagrodzenie kosztorysowe oznacza, iż: 

1) rozliczenie końcowe następuje na podstawie ostatecznych obmiarów ilości wykonanych robót i zostanie ono 

ustalone według cen jednostkowych ujętych w poszczególnych pozycjach kosztorysu ofertowego, 

2) może ulec obniżeniu lub podwyższeniu z uwzględnieniem stawek wynikających z kosztorysu ofertowego 

w przypadku niewykonania części prac objętych zakresem robót, albo gdy zakres robót w rzeczywistości okaże się 

mniejszy lub większy, 

3) może ulec obniżeniu lub podwyższeniu na zasadach określonych w § 1 ust. 10, § 5 i § 13 Umowy. 



 

Zarząd Dróg Powiatowych w Poznaniu, ul. Zielona 8, 61-851 Poznań  

tel. (61) 8593-430, fax (61) 8593-429, e-mail: kancelaria@zdp.powiat.poznan.pl 

 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Zarząd Dróg Powiatowych w Poznaniu. Szczegóły odnośnie ochrony danych osobowych oraz treść 

obowiązku informacyjnego dostępne są na stronie internetowej www.zdp.poznan.pl oraz w siedzibie Administratora.  

   Str. 3 z 4 
 

 

4. Strony przewidują możliwość wprowadzenia - w formie pisemnego aneksu - zmian wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 

podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r., o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 

dnia 4 października 2018 r., o pracowniczych planach kapitałowych, 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

5. Jeżeli zaktualizuje się którakolwiek z podstaw do zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 4, Wykonawca 

zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu szczegółową kalkulację zmiany wysokości swojego wynagrodzenia, 

opartą o przesłanki wymienione w ust. 4. Zamawiający może żądać od Wykonawcy dodatkowych wyjaśnień w zakresie 

odnoszącym się do przedstawionej kalkulacji, w tym w szczególności wyjaśnień, których celem jest jednoznaczne i 

wyczerpujące wykazanie, w jaki sposób zmiany przepisów, o których mowa w ust. 4, wpłynęły na koszt wykonania 

zamówienia. 

6. W przypadku zmiany stawki podatku VAT, wynagrodzenie określone w ust. 1 powyżej zostanie zmienione poprzez 

uwzględnienie nowej stawki podatku. Wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość brutto 

wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać 

będzie od dnia wejścia w życie zmiany. 

7. Wynagrodzenie umowne może podlegać waloryzacji nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy 

i dokonaniu odbioru częściowego, o którym mowa w § 10 ust. 2 Umowy. 

8. Wynagrodzenie umowne może podlegać waloryzacji jednokrotnie. 

9. Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźnik wzrostu lub spadku cen (Ww), o którym mowa w ust. 11. 

10. W przypadku zmiany wskaźnika  wzrostu lub spadku cen (Ww), o którym mowa w ust. 11,  o minimum 10%, Strony 

Umowy uprawnione są do dokonania zmiany wynagrodzenia umownego, o którym mowa w ust. 1 . W przypadku 

wzrostu cen, Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu wniosku o waloryzację wynagrodzenia 

umownego. We wniosku należy wykazać, że zaistniała zmiana cen ma wpływ na koszt wykonania zamówienia. Wniosek 

należy złożyć do dnia zakończenia robót, o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 Umowy. W przypadku spadku cen 

Zamawiający jest uprawniony do złożenia Wykonawcy pisemnej informacji o zmianie wynagrodzenia umownego, o 

którym mowa w ust. 1 . 

11. Zmiana (podwyższenie lub obniżenie) wynagrodzenia umownego wynikająca z waloryzacji, będzie pokrywana przez 

Strony Umowy po połowie, zgodnie z poniższym wzorem. 

Wynagrodzenie umowne podlegać będzie waloryzacji o Współczynnik waloryzacyjny (Pw) wyliczony według wzoru: 

                             Pw = 0,5  + 0,5 * Ww / 100% 

gdzie: 

Pw  - współczynnik waloryzacyjny obliczany na podstawie wzoru powyżej do zastosowania do wszystkich kwot, 

Ww – wyrażony w procentach wskaźnik wzrostu lub spadku cen obiektów drogowych – ulica zbiorcza  

(klasa Z), opublikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na stronie internetowej jego Urzędu („Ceny 

robót  budowlano-montażowych i obiektów budowlanych”), wyliczony na podstawie ostatniego opublikowanego 

na dzień złożenia wniosku o waloryzację, w stosunku do ostatniego opublikowanego na dzień składania ofert. 

12. Waloryzacja dotyczyć będzie jedynie wynagrodzenia za roboty, które nie zostały wcześniej odebrane odbiorami 

częściowymi. Łączna wartość pozycji z Kosztorysu Ofertowego objętych wnioskiem o waloryzację/informacją o zmianie 

wynagrodzenia, o której mowa w ust. 10, zostanie przemnożona przez współczynnik waloryzacyjny (Pw) wyliczony 

zgodnie z ust. 11. 

13. Waloryzacji nie podlega wynagrodzenie za roboty dodatkowe oraz roboty zamienne, o których mowa w § 5 Umowy, 

chyba że ww. roboty są wykonywane w okresie dłuższym niż 6 miesięcy od dnia zatwierdzenia przez Zamawiającego 

protokołu konieczności, o którym mowa w § 5 ust. 7 Umowy, oraz odpowiadają opisowi pozycji w Kosztorysie 

ofertowym. Łączna wartość pozycji ujętych w protokole  konieczności, a objętych wnioskiem o waloryzację zostanie 

przemnożona przez współczynnik waloryzacyjny (Pw) wyliczony zgodnie z ust. 11. 



 

Zarząd Dróg Powiatowych w Poznaniu, ul. Zielona 8, 61-851 Poznań  

tel. (61) 8593-430, fax (61) 8593-429, e-mail: kancelaria@zdp.powiat.poznan.pl 

 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Zarząd Dróg Powiatowych w Poznaniu. Szczegóły odnośnie ochrony danych osobowych oraz treść 

obowiązku informacyjnego dostępne są na stronie internetowej www.zdp.poznan.pl oraz w siedzibie Administratora.  

   Str. 4 z 4 
 

14. Łączna wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia umownego Wykonawcy wynikająca z  waloryzacji nie przekroczy               

( + / - )  15% wartości pierwotnego wynagrodzenia umownego, o którym mowa w ust. 1. 

15. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 14. 

16. Waloryzacji będzie podlegać jedynie wynagrodzenie umowne za roboty zrealizowane w terminie wskazanym w  § 4 

ust. 1 pkt 1 Umowy. 

17. Ewentualna zmiana wysokości wynagrodzenia umownego będzie poprzedzona badaniem dokumentów 

przedstawionych przez Wykonawcę i będzie następowała w oparciu o aneks do Umowy, podpisany przez Strony 

Umowy. 

18. W przypadku likwidacji wskaźnika, o którym mowa w ust. 11 lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, 

mechanizm, o którym mowa w ust. 9 stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi 

przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot. 

19. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 7 i nast., zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, której przedmiotem są roboty budowlane, 

dostawy lub usługi oraz, gdy umowa ta została zawarta na okres dłuższy niż 6 miesięcy, w zakresie odpowiadającym 

zmianom cen materiałów lub kosztów, dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. 

20. Zamawiający dokona zapłaty zwaloryzowanego wynagrodzenia  na warunkach i zasadach określonych w § 12 ust. 13 

Umowy.     

21. Zamawiający ma prawo potrącenia z wierzytelności Wykonawcy wszelkich wierzytelności Zamawiającego 

przysługujących mu wobec Wykonawcy, w tym również kar i odsetek naliczonych zgodnie z § 16 Umowy. 

 

§19 ust. 2 pkt 3 Było 

3) wynagrodzenia Wykonawcy, szczegółowo opisana w § 11 ust. 2-16 Umowy 

 

 

§19 ust. 2 pkt 3 Zmieniono na  

3) wynagrodzenia Wykonawcy, szczegółowo opisana w § 11 ust. 2-18 Umowy 

 

Sprawę prowadzi: 

Marlena Jakubiak  


