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Warszawa, dnia 05 stycznia 2023 roku

Do:

Prezesa Krajowej I1zby Odwotawczej
ul. Postepu 17a

02-676 Warszawa

Zamawiajgcy:

Miasto Katowice —

— Miejski Zarzad Ulic i Mostow

ul. J. Kantoréwny 2a, 40-381 Katowice
email: przetargi@mzum.katowice.pl

Odwotujacy:
FBSerwis S.A.

ul. Siedmiogrodzka 9, 01-204 Warszawa
NIP 5272676062

KRS 000042103

reprezentowany przez:

r.pr. Mateusz Szymczak

adres do doreczen:

FBSerwis S.A.

ul. Siedmiogrodzka 9, 01-204 Warszawa
email: Mateusz.szymczak@fbserwis.pl
tel. 571 296 925

dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na ,,Konserwacja sieci wydzielonej
oswietlenia ulicznego w Katowicach w 2023r”, numer referencyjny: Nr sprawy:
1/I/2023/WP (dalej: ,Postepowanie”), prowadzonego przez Miasto Katowice —
Miejski Zarzad Ulic i Mostow (dalej: ,Zamawiajacy”) w trybie przetargu
nieograniczonego; ogtoszenie o zamodwieniu zostato opublikowane w Biuletynie
Zamowien Publicznych z dnia 2 stycznia 2023 r. pod numerem 2023/BZP 00002347/01

ODWOLANIE WYKONAWCY

W imieniu wykonawcy FBSerwis S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: "Odwotujacy"), w oparciu
0 petnomocnictwo, ktore sktadam w zalgczeniu, na podstawie art. 513 pkt 1i 21 art. 514 ust.
1 w zw. z art. 505 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2019, ze zm.; dalej: " ustawa PZP"), wnosze odwotanie wobec tresci
specyfikacji warunkéw zamdwienia oraz wobec ogtoszenia o zamowieniu sporzadzonej w
Postepowaniu.

Whnoszac niniejsze odwofanie zarzucam Zamawiajgcemu obraze nastepujgcych przepiséw prawa:

1. art. 112 ust. 1 oraz art. 116 ust. 1 w zw. z art. 17 ust. 1 ustawy PZP poprzez
ustanowienie w pkt 7.1.4. lit. c) tiret siddme i sme SWZ oraz w sekgji V pkt 5 ppkt 4) lit. c)
tiret siddme i sme ogtoszenia o zamdwieniu warunku udziatu w Postepowaniu dotyczacego
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zdolnosci technicznej i zawodowej w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia w sposob nieproporcjonalny do przedmiotu zamdwienia i nadmierny,
wykraczajgcy poza umozliwienie oceny zdolnosci wykonawcy do nalezytego wykonania
zamowienia oraz nie majgcego wptywu na realizacje zamoéwienia na odpowiednim poziomie
jakosci, tj. przez wymaganie, aby wykonawcy dysponowali:

a. minimum 2 osobami posiadajgcymi upowaznienia do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen energetycznych w zakresie wydawania polecen na
wykonywanie prac pod napieciem i organizowanie prac pod napieciem na terenie
dziatania TAURON Dystrybucja S.A.:

i. w sieciach elektroenergetycznych do 1kV

b. minimum 4 osobami posiadajgcymi upowaznienia do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen energetycznych w zakresie wykonywania prac pod
napieciem na terenie dziatania TAURON Dystrybucja S.A.:

i. na napowietrznych liniach elektroenergetycznych do 1kV
ii. przy urzadzeniach rozdzielczych i liniach kablowych do 1kV,

ktére to upowaznienia s3 wydawane przez TAURON Dystrybucja S.A. (dalej: ,TAURON")
dla celéw dopuszczenia do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen nalezgcych do TAURON,
nie zas jakichkolwiek innych urzadzen, stanowigcych wiasnos¢ innych podmiotéw,

w sytuacji, gdy przedmiot zamodwienia udzielanego w Postepowaniu w ogdle nie obejmuje
eksploatacji urzadzen nalezacych do TAURON, lecz wytgcznie urzadzen o$wietlenia ulicznego
nalezacych do Miasta Katowice i zarzadzanych przez Zamawiajgcego (Miejski Zarzad Drdg i
Mostow), zatem wykonywanie prac objetych przedmiotem zamdwienia nie wymaga
posiadania upowaznienia wydanego przez TAURON,

przy czym pozyskanie takiego upowaznienia jest procedurg czasochtonng i praktycznie
niemozliwg do przeprowadzenia w ramach czasowych Postepowania (w okresie pomiedzy
wszczeciem Postepowania a wyznaczonym terminem sktadania ofert), a tym samym
wprowadzenie wymogu posiadania ww. upowaznienia w ramach warunku udziatu w
postepowaniu ogranicza konkurencje w postepowanie, bowiem uniemozliwia ubieganie sie o
zamoOwienie wykonawcom, ktorzy posiadajg kwalifikacje do wykonania przedmiotu
zamowienia, a nie dysponujg osobami posiadajgcymi ww. upowaznienia;

2. art. 112 ust. 1 oraz art. 116 ust. 1 w zw. z art. 17 ust. 1 ustawy PZP oraz art. art.
58 k.c. w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy PZP oraz w zw. z art. 58 § 1 k.c oraz w zw. z
art. 131, 1321133 w zw. z art. 1515 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, ze zm.; dalej: ,kodeks pracy”) poprzez ustanowienie w
pkt 7.1.4. lit. ¢) tiret czternaste oraz w sekcji V pkt 5 ppkt 4) lit. ) tiret czternaste warunku
udziatu w Postepowaniu dotyczacego zdolnosci technicznej i zawodowej w zakresie
dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia w sposob nadmierny,
wykraczajgcy poza umozliwienie oceny zdolnosci wykonawcy do nalezytego wykonania
zamOwienia sprzecznego z prawem, tj. przez wymagdanie, aby wykonawcy dysponowali
minimum 2 osobami dyspozycyjnymi przez 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu,

ktére to wymaganie nie jest uzasadnione przedmiotem zamoéwienia — bowiem nie istniejg
zadne powody aby wymagac¢ dostepnosci konkretnych pracownikéw (oséb zatrudnionych na
innej podstawie niz stosunek pracy) w trybie ciggtym, a nadto jest sprzeczne z przepisami
kodeksu pracy dotyczacymi: wymiaru pracy oraz obowigzku zapewnienia nieprzerwanego
odpoczynku (w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy) i z zasadami
wspotzycia spotecznego (w przypadku osob zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej).
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Podnoszac ww. zarzuty wnosze o:
1. uwzglednienie odwofania,

2. nakazanie Zamawiajgcemu zmiane tresci SWZ poprzez wykreslenie w pkt 7.1.4. lit. c)
postanowien tiret siddmego, désmego i czternastego, tj. nakazanie usuniecia
zakwestionowanych warunkéw udziatu w postepowaniu,

3. nakazanie Zamawiajgcemu zmiane tresci ogtoszenia o zamodwieniu poprzez wykreslenie
w sekcji V pkt 5 ppkt 4) lit. c) firet siddmego, 6smego i czternastego, tj. nakazanie
usuniecia zakwestionowanych warunkéw udziatu w postepowaniu,

Ponadto wnosze o:

4. zasadzenie na rzecz Odwotujgcego kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa
wedtug spisu, ktory przeditozony zostanie na rozprawie (faktura).

Uzasadnienie

1. Uzasadnienie zarzutow odwotania

Uzasadniajac zarzuty podniesione w odwotaniu nalezy zauwazy¢, ze Zamawiajacy w pkt 5.4 lit. c)
ogtoszenia o zamodwieniu oraz w pkt 7.1.4. lit. c) ogtoszenia o zamoéwieniu ustanowit szereg
wymogow dotyczacych dysponowania osobami o okreslonych kwalifikacjach zawodowych.
Wiekszos¢ tych kwalifikacji jest w istotny sposob zwigzana z przedmiotem zamdwienia — dotycza
one bowiem co do zasady posiadania przez osoby dedykowane do wykonywania zamoéwienia
uprawnien wynikajacych z przepiséw obowigzujgcego prawa, uprawniajgcych do wykonywania
czynnosci zwigzanych z eksploatacjg urzadzen, instaladji i sieci (tj. okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U.
poz. 1392).

Powyzsze nie dotyczy jednak wymogow dotyczacych:

1) posiadania upowaznienia do eksploatacji wydawanego przez TAURON,
2) dyspozycyjnosci 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu.

1.1. Wymaganie dysponowania osobami posiadajgcymi upowaznienia wydane przez TAURON

Zawarte w postanowieniu pkt 7.1.4. lit. c) tiret sibdme i 6sme SWZ wymaganie kwalifikacji
pracownikéw (osob zatrudnionych) nie dotyczy uprawnien wynikajacych z przepisow
obowigzujacego prawa, lecz wydawanych przez prywatng spétke TAURON (kontrolowanej przez
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spotke Tauron Polska Energia S.A., w ktorej 30,6% akcji posiada Skarb Panstwa, zas pozostaty
akcjonariat stanowig inne podmioty (przede wszystkim prywatne). Uprawnienia te sg wydawane
zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami spétki TAURON wytgcznie w celu potwierdzenia
kwalifikacji okreslonych osdb do eksploatacji urzadzen stanowigcych wiasnos¢ TAURON.

Uprawnienia te s3 wydawane zgodnie z zasadami okreslonymi w Zatgczniku do Zarzadzenia nr
36/2015 — Zasady nadawania Upowaznien osobom zajmujgcym sie eksploatacjg urzadzen
energetycznych TAURON Dystrybucja S.A. na stanowisku dozoru oraz eksploatacji (dalej:
~Zasady”).

Z przywotanych Zasad wynika, ze wspomniane upowaznienia sg nadawane ,0sobom zajmujgcym
sie eksploatacjg urzadzen energetycznych TAURON Dystrybucja S.A.”. Nadanie uprawnien
wymaga od zainteresowanych oséb m.in. ukonczenia z wynikiem pozytywnym kursu w zakresie
prac pod napieciem dla osob dozoru stosownego do kategorii upowaznienia (§ 5 ust. 1 pkt 1.3
lic. C) i § 5 ust. 1 pkt 1.6 lit. ¢) Zasad) oraz zdania egzaminu obejmujgcego m.in. zagadnienia
zawarte w Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych w TAURON,
zagadnienia zawarte w instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej (§ 6 ust. 1 lit. a) i b)
Zasad), znajomo$¢ Instrukcji wykonywania czynnosci fgczeniowych w  sieciach
elektroenergetycznych TAURON (§ 6 ust. 2 pkt 2.1. lit. a) Zasad).

Innymi stowy, upowaznienia te sg wydawane okreslonym osobom przez TAURON wytgcznie w
celu upowaznienia tych osob do eksploatacji urzadzen wiasnych TAURON.

W konsekwencji uzasadniony jest wniosek, ze Zzadanie w niniejszym Postepowaniu od
wykonawcow wykazania sie osobami posiadajgcymi takie upowaznienia byloby zatem
uzasadnione, o ile przedmiot udzielanego zamdwienia obejmowatby eksploatacje urzadzen
TAURON.

W stanie faktycznym sprawy taka sytuacja nie wystepuje. Przedmiotem zamdwienia udzielanego
w Postepowaniu jest wytacznie konserwacja urzadzen oswietlenia ulicznego nalezacych do Miasta
Katowice. Wedtug wiedzy Odwotujacego — i zgodnie z przekazanymi dokumentami zamoéwienia —
nie jest przedmiotem zaméwienia utrzymywanie jakichkolwiek urzadzen energetycznych
nalezagcych do TAURON lub wspétdzielonych z tym podmiotem. W zwigzku z powyzszym,
wymaganie od wykonawcow posiadania ww. upowaznienia znaczgco wykracza ponad to, co jest
konieczne do oceny zdolnosci do nalezytego wykonania zamdwienia i jako takie jest
niedopuszczalne.

Zgodnie z art. 112. Ustawy PZP Zamawiajgcy okresla warunki udziatu w postepowaniu w sposéb
proporcjonalny do przedmiotu zamowienia oraz umozliwiajgcy ocene zdolnosci wykonawcy do
nalezytego wykonania zamoéwienia, w szczegdlnosci wyrazajgc je jako minimalne poziomy
zdolnosci.

Stosownie natomiast do art. 116 ust. 1 ustawy PZP w odniesieniu do zdolnosci technicznej lub
zawodowej zamawiajgcy moze okreslic warunki dotyczace niezbednego wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia, potencjatu technicznego wykonawcy Ilub o0séb
skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia, umozliwiajgce realizacje zamdwienia
na odpowiednim poziomie jakosci.

Z przywotanych przepisow wynika, ze warunki udziatu w postepowaniu sg okreslane w celu
zbadania, czy wykonawca posiada zdolno$¢ do nalezytego wykonania zamdwienia. Muszg by¢ one
zatem okreSlone na takim poziomie, aby mozna byto sprawdzi¢, czy dany wykonawca posiada
potencjat zapewniajgcy nalezyte wykonanie zamodwienia, ale z drugiej strony ustawodawca
wymaga, aby poziom ten wskazywat minimalny wymagany potencjat potrzebny do nalezytego
wykonania zamodwienia. Warunki udziatlu w postepowaniu muszg by¢ zatem okreSlone w taki
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sposob, aby w ich ramach badany byt ten potencjat wykonawcy, ktdry jest rzeczywiscie niezbedny
do nalezytego wykonania zamowienia. Wynika to takze z uzytego przez ustawodawce
sformutowania "proporcjonalny do przedmiotu zaméwienia", co réwniez potwierdza, ze warunki
nie mogg by¢ nadmierne do przedmiotu zamdwienia, w sposdb nieuzasadniony ograniczajgce
dostep do zamodwienia wykonawcom, ktorzy sg w stanie nalezycie wykona¢ zamdwienie (por.
uzasadnienie wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 15 lutego 2022 r. sygn. akt KIO 261/22).

Jak sie wskazuje w orzecznictwie, przepis art. 112 ust. 1 ustawy PZP, formutujgcy nakaz
okreslania warunkéw udziatu w postepowaniu w sposob proporcjonalny do przedmiotu
zamowienia oraz umozliwiajgcy ocene zdolnosci do wykonania zamdwienia, ma przede wszystkim
na celu niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej zamawiajgcy formutowaliby nadmierne w stosunku
do przedmiotu zamoéwienia warunki udziatu w postepowaniu, tj. takie warunki, ktorych spetnienie
nie jest niezbedne do nalezytego wykonania zamdwienia i ktére w efekcie - w sposob
nieuzasadniony ograniczajg dostep do zamdwienia niektdrym wykonawcom (tak m.in. w
uzasadnieniu wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 10 pazdziernika 2022 r. sygn. akt KIO
2521/22).

Ponadto, jak stusznie zauwazyta Krajowa Izba Odwotawcza w uzasadnieniu wyroku z dnia 13
pazdziernika 2021 r. sygn. akt KIO 2746/21 ,Zasada proporcjonalnosci oznacza, iz opisane przez
zamawiajgcego warunki udziatu w postepowaniu muszg by¢ uzasadnione wartoscig zamdwienia,
charakterystyka, zakresem, stopniem ztozonosci lub warunkami realizacji zamoéwienia. Przy ocenie
proporcjonalnosci istotne znaczenie majg okolicznosci obiektywne, a nie postrzeganie przedmiotu
zamoOwienia przez pryzmat interesu zamawiajgcego w szybkim i "dajgcym lepsze gwarancje"
przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia publicznego. Minimalny poziom
wymagan postawionych przez zamawiajgcego nie powinien przy tym prowadzi¢ do eliminacji z
postepowania wykonawcdéw zdolnych do realizacji zamoéwienia. Konieczne jest zachowanie
rownowagi pomiedzy interesem zamawiajgcego w uzyskaniu rekojmi nalezytego wykonania
zamowienia a interesem wykonawcow, ktorzy poprzez sformutowanie nadmiernych wymagan
mogg zosta¢ wyeliminowani z postepowania. Nalezy podkresli¢, ze warunku udziatu w
postepowaniu nie mogg niezasadnie utrudnia¢ konkurencji na rynku”.

W stanie faktycznym sprawy Zamawiajgcy zada od wykonawcdéw wykazania sie pracownikami
posiadajgcymi kwalifikacje, ktore:

1) zjednej strony nie sg niezbedne do wykonania przedmiotu zamoéwienia,

2) z drugiej za$ ktdrych pozyskanie nie jest mozliwe w krétkim okresie czasu (wymaga w
szczegdlnosci ukonczenia kursu i zdania egzaminu z zagadnien dotyczacych urzadzen i
instalacji innych niz te objete przedmiotem zamdwienia.

PowyZzsze Swiadczy o naruszeniu przez Zamawiajgcego wymogu zapewnienia proporcjonalnosci i
0 zastosowaniu wymagan nadmiernych — co tym samym musi by¢ uznane za naruszajgce tresc¢
przepisow art. 112 ust. 1i 116 ust. 1 ustawy PZP.

1.2. Wymaganie dysponowania osobami_dyspozycyjnymi przez 24 godziny siedem dni w
tygodniu

Zupetnie niezrozumialym sg dla Odwotujgcego powody wymagania przez Zamawiajacego
wykazania sie osobami dyspozycyjnymi przez 24 godziny na dobe, przez siedem dni w tygodniu.

Wymog ten w istocie oznacza koniczno$¢ zatrudnienia co najmniej takich dwdch osdb, z ktorych
kazda bedzie pozostawata w dyspozycji Wykonawcy w istocie w trybie ciggltym (tj. w stalej
dostepnosci).
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Spetnienie takiego wymogu jest w rzeczywistosci niemozliwe — i to zaréwno z uwagi na
ograniczenia czysto naturalne, biologiczne czy fizjologiczne (kazdy cztowiek musi przeciez spac),
psychologiczne (wymaganie statej dostepnosci dla pracodawcy czy zleceniodawcy,
niezapewnienie wystarczajgcego odpoczynku i stres z tym zwigzany moze miec¢ zgubny wptyw na
zdrowie psychiczne) i etyczne (wymaganie od pracownika statej dostepnosci i powodowanie
wynikajgcych z tego negatywnych skutkéw dla jego zycia osobistego i towarzyskiego oraz dla
zdrowia jest zupetnie niedopuszczalne), ale rowniez z uwagi na ograniczenia prawne.

Zatrudnienie przez wykonawce osdb zdolnych do wykonania zamdwienia nastepuje: co do zasady
w oparciu o stosunek pracy, wzglednie w oparciu o umowe cywilnoprawng (przy czym to drugie
rozwigzanie winno by¢ postrzegane jako co najmniej niepozadane z punktu widzenia polityki
socjalnej Panstwa oraz prospotecznych celdéw, ktérym stuzg kolejne zmiany przepiséw prawa, w
tym przepisow o zaméwieniach publicznych).

Zauwazy¢ w tym zakresie nalezy, ze przepisy kodeksu pracy ustanawiajg istotne ograniczenia
zaréwno co do czasu pracy (czasu, przez jaki pracownik moze Swiadczy¢é prace na rzecz
pracodawcy), jak i co do konieczno$ci zapewnienia pracownikowi odpowiedniego odpoczynku.

I tak, zgodnie z art. 131 kodeksu pracy, tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi
nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przyznac nalezy,
ze tre$¢ zakwestionowanego warunku udzialu w postepowaniu referuje do pojecia
~dyspozycyjnosci”, nie za$ ,czasu pracy”, zatem owg dyspozycyjnoS¢ mozna réwniez uzyskac
poprzez przewidziane w art. 151° kodeksu pracy zobowigzanie pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonania pracy (dyzur pracowniczy) — a takiego
dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jesli pracownik w jego trakcie pracy nie wykonywat.
Jednakze w razie wystgpienia podczas dyzuru faktycznej koniecznosci pracy w wymiarze
przekraczajgcym tacznie 48 godzin tygodniowo (o co nietrudno w razie powierzenia dyzuru w
trybie cigglym), dalsze powierzanie pracy nie bytoby juz dopuszczalne — co w zasadzie
pozbawiatoby mozliwosci uznania, ze pracownik jest ,dyspozycyjny”. Jezeli godziny efektywnej
pracy podczas dyzuru przewyzszajg ustalong dla pracownika norme dobowg czasu pracy lub
przedtuzony wymiar dobowy, sg one godzinami nadliczbowymi ze wszystkimi tego
konsekwencjami ( taka teze potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 1978 r., I
PRN 147/77, OSN 1978/7/126).

Ponadto zgodnie z art. 151° kodeksu pracy, czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku — ktéry zgodnie z art. 132 i 133 kodeksu pracy obejmuje 11 godzin w
kazdej dobie oraz 35 godzin w kazdym tygodniu.

Powierzenie pracownikowi dyzuru tgczonego z pracg w trybie ciggtym (24 godziny na dobe,
siedem dni w tygodniu) uniemozliwitoby zachowanie ww. wymogéw — co wskazuje na
niezgodno$¢ warunku udziatu w postepowaniu z ww. przepisami prawa. Zagwarantowanie
pracownikom minimalnych okreséw odpoczynku wyklucza petnienie dyzuréw catodobowych (tak
Florek Ludwik (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, komentarz do art. 151° kodeksu pracy).

Z kolei w przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umowy cywilnoprawnej, obcigzenie ich
obowigzkiem pozostawania w statej gotowosci i dyspozycyjnosci musiatoby by¢ postrzegane w
kategoriach naduzycia prawa podmiotowego oraz sprzeczno$ci z zasadami wspdtzycia
spotecznego — w szczegdlnosci z powodu opisanych powyZzej ograniczen biologicznych,
psychologicznych i etycznych. Za sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego nalezatoby uznac
w szczegolnosci zobowigzywanie drugiej strony umowy (nota bene — strony stabszej, ktérg w
takiej relacji z catg pewnoscig bedzie zatrudniana osoba fizyczna) do takich obowigzkdéw, ktdrych
realizacja zagrazataby zdrowiu i generowata nadmierne trudnosci.
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Jednoczesnie nie istniejg zadne racjonalne powody, dla ktdérych Zamawiajgcy miatby wymagac od
wykonawcy zapewnienia statej dostepnosci konkretnych pracownikéw. Jesli powodem
wprowadzenia takiego wymogu miataby by¢ potrzeba zapewnienia statego kontaktu z wykonawca
oraz szybkiej reakcji w razie postania zagrozen, awarii lub innych zdarzen, to wystarczajgcym
bytoby, aby pracownicy odpowiedzialni za wykonanie zamodwienia byli dostepni w trybie
zmianowym (zastepowali sie wzajemnie w taki sposéb, aby wspdlnie zapewni¢ dostepnos¢ dla
zamawiajgcego przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu).

Majac to na uwadze, wymaganie przez Zamawiajgcego wykazania sie co najmniej dwoma
osobami dyspozycyjnymi przez 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu, jako niedopuszczalne
winno zosta¢ wykreslone.

2. Uzasadnienie posiadania interesu w uzyskaniu zamoéwienia

Odwotujacy wskazuje, iz posiada interes we whniesieniu odwotania, albowiem jest zainteresowany
udziatem w Postepowaniu, a zakwestionowane — wadliwe i niekonkurencyjne — zapisy SWZ
uniemozliwiajg mu ztozenie oferty i uzyskanie zamdwienia.

W przypadku wyeliminowania podniesionych naruszen Odwotujgcy bedzie mogt ztozy¢ oferte na
korzystnych dla Zamawiajgcego warunkach i przedmiotowe zamdwienie uzyskac.

3. Uzasadnienie zachowania terminu do wniesienia odwolania

Ogtoszenie o zamoéwieniu oraz specyfikacja warunkow zamdwienia zostaty opublikowane w dniu
2 stycznia 2023 r.

Niniejsze odwotanie, wnoszone w dniu 5 stycznia 2023 r., skfadane jest zatem w ustawowym
terminie tj. przed uptywem 5 dni od dnia publikacji ogtoszenia i specyfikacji warunkéw
zamowienia.

Wobec powyzszego wnosze jak na wstepie.

Zatgczniki:

1. dowdd uiszczenia wpisu od Odwotania,
2. dowdd przekazania kopii Odwotania Zamawiajacemu,
3. odpis petnomocnictwa do wniesienia Odwotania
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4. informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow KRS
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