UMOWA NI e,

zawarta w Aleksandrowie tddzkim pomiedzy:
.................................... w Aleksandrowie todzkim, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
.................................... , reprezentowang przez:

Prezesa Spotki - .ocvvveeviieiiiccas zwang w dalszej czesci Zamawiajgcym,

............................................. , wpisanym do KRS pod numerem ............. reprezentowang

....................................... zwanym w dalszej cze$ci Wykonawcg, o nastepujgcej tresci:

W wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego o sygnaturze: 7/2023, stosujgc odpowiednio
przepisy dotyczace udzielania zamowienia w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy z dnia

11 wrzesdnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych, zostata zawarta nastepujgca Umowa:

§1

Przedmiotem zamowienia jest ustuga:
Strzezenie terenu targowiska nr 1 przy ul. Wojska Polskiego 32/34 w Aleksandrowie todzkim w zakresie
znajdujgcego sie tam mienia, przed kradziezg z wltamaniem i dewastacjg, oraz uniemozliwieniem wstepu
osobom nieupowaznionym, w fgcznym wymiarze nie wiekszym niz 9727 godziny w okresie trwania umowy.
Ochrona o0sdb i mienia winna by¢ wykonywana zgodnie z wymogami okre$lonymi przepisami ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (tekst jednolity Dz.U.2005. Nr 145, poz. 1221, z pdzn. zm.) i aktami
wykonawczymi do tej ustawy.
Ustuga strzezenia targowiska odbywac sie bedzie w nastepujgcy sposdb:

1) W dni powszednie - ochrona w godzinach 19°°-06°°.

2) W dni$wigteczne (wolne od pracy) oraz niedziele - ochrona catodobowa.
Wykonawca na chronionym obiekcie musi zamontowac system kontroli obchoddéw ktérego gtéwnym zadaniem
jest kontrolowanie obchodu. Pracownik powinien by¢é w wyznaczonym punkcie o wyznaczonym czasie. W
trakcie przejscia zaplanowang trasg pracownik musi zaznaczy¢ swojg obecno$¢é w danym punkcie poprzez
przytozenie posiadanego przez siebie czytnika do przymocowanego urzadzenia na obiekcie np. zetonu.
Unikalny identyfikator np. zeton zapisywany jest w czytniku. Dane o wszystkich odczytach mogg by¢ nastepnie
skopiowane do aplikacji przez osobe nadzorujacy. Zadaniem Systemu kontroli obchoddéw jest potwierdzenie
obecnosci pracownika ochrony w wyznaczonym punkcie o wyznaczonym czasie oraz mozliwo$¢ sczytywania

zapisow z czytnika przez Zamawiajgcego w formie elektronicznej lub papierowe;.



§2
1. Do obowigzkdédw pracownika ochrony w dziedzinie ochrony mienia nalezy:

1) Zachowanie w czasie stuzby sprawnosci fizycznej i psychicznej.

2) Potwierdzanie kazdorazowego przybycia na stuzbe wpisem do ,,Ksigzki Dyzuréow”.

3) Zamykanie bram i furtek na terenie targowiska, od poniedziatku do soboty o godzinie 20°°.

4) Otwieranie bram wjazdowych na teren targowiska, od poniedziatku do soboty o godzinie 3°°,

a w przypadku dostaw w godzinach 20°°- 3°° umozliwienie wjazdu dostawcom na teren targowiska.

5) Kazdorazowe potwierdzanie wpisem do ,Ksigzki Dyzuréw” faktu zamykania i otwierania bram.

6) Potwierdzanie wtasnym podpisem w ,Ksigzce Dyzuréw” przyjecia lub zdania dyzuru.

7) Dokonywanie kontroli terenu targowiska, (przynajmniej 4 razy w ciggu 12 godz. zmiany)
kazdorazowo odnotowujgc ten fakt w ,Ksigzce Dyzuréw”.

8) Przekazywanie zmiennikowi istotnych informacji zwigzanych z przebiegiem dyzuru.

9) Dbanie o posiadany sprzet i wyposazenie oraz utrzymanie porzadku w dyzurce oraz na terenie
przylegtym.

10) Informowanie Specjalisty ds. targowisk lub inkasenta i przetozonych stuzbowych o wszelkich
usterkach i awariach urzadzen elektrycznych, p. pozarowych i hydraulicznych.

11) Zapobieganie zaktdceniom porzadku na terenie targowiska oraz powiadamianie Specjalisty ds.
targowisk lub inkasenta o zdarzeniach powodujgcych naruszenie porzadku, probie wtamania badz w
przypadku pozaru, z kazdorazowym wpisem do ,,Ksigzki Dyzuréw”.

12) Powiadamianie osoby wskazanej przez Specjaliste ds. targowisk o nocnych opadach
atmosferycznych takich jak: $nieg, marznacy deszcz.

13) Czuwanie nad bezpieczenstwem przeciwpozarowym.

14) Bezwarunkowe przestrzeganie zakazu spozywania w miejscu pracy alkoholu, innych srodkow
odurzajacych oraz bezwzgledny zakaz przebywania w pracy pod ich wptywem,

15) Przestrzeganie zakazu przyjmowania oséb w celach prywatnych podczas petnienie stuzby.

16) Oraz inne czynnosci niezbedne do wykonania przedmiotu zamowienia.

§3
1. W przypadku napadu lub préby wiamania nalezy niezwtocznie:
1) Powiadomic¢ policje —tel. 997
2) Powiadomié swoich przetozonych
3) Zabezpieczy¢ miejsce przestepstwa, $lady, do czasu przybycia organdw scigania
2. W przypadku pozaru nalezy niezwtocznie:
1) Ustali¢ doktadne miejsce powstania pozaru

2) Przystgpi¢ do gaszenia pozaru dostepnymi srodkami
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3) Powiadomic Straz Pozarng — tel. 998
4)  Powiadomic¢ swoich przetozonych

5) Powiadomic¢ policje — tel. 997

Pracownicy ochrony zobowigzani sg stawic sie do pracy:
1) W petni swoich dyspozycji, wystepowaé w kompletnym umundurowaniu (np. spodnie/spddnica oraz t-
shirt, bluza) i nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator stuzbowy.
2) Wobec osdb trzecich zachowywac sie powsciagliwie i bez poufatosci, w trakcie interwencji by¢

stanowczy, nie przekraczac jednak ogdlnie przyjetych norm taktu i kultury postepowania.

§4
Prawo do kontroli Pracownikéw Ochrony ma:
1) Prezes Zarzadu ,Aleksandrowki Program Mieszkaniowy” Sp. z o0.0.
2) Specjalista ds. targowisk.
§5
Wykonawca wskaze w ,,Ksigzce Dyzurow”.
1) Imienny wykaz oséb petnigcych nadzér z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
Odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w czasie dozoru ponosi osoba wskazana w ,,Ksigzce Dyzuréw”.
2) Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy za powierzone do strzezenia mienie rozpoczyna sie w chwili

faktycznego przejecia przez pracownikéw Wykonawcy dozoru powierzonego obiektu.

§6
Wykonawca zachowa w tajemnicy wszelkie informacje powziete przy wykonywaniu umowy, zwigzane z
ochrong mienia Zamawiajgcego.

§7
Zamawiajagcy zobowigzuje sie do zapewnienia Wykonawcy warunkéw socjalno-bytowych, w dyzurce

usytuowanej na terenie targowiska.

Wykonawca wyznacza i upowaznia P. ... telins do statej wspotpracy z wyznaczonym
przedstawicielem Zamawiajgcego w zakresie skutecznosci petnienia stuzby przez pracownikdw ochrony.

§9
Wykonawca bedzie realizowat przedmiot zamdwienia okreslony w § 1 niniejszej umowy, w okresie od

01.01.2024 do 31.12.2025r.
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§10

Za wykonanie przedmiotu zamdwienia okresSlonego w § 1 ust. 1 niniejszej umowy Zamawiajgcy zapfaci za

9727 godziny pracy, przy stawce netto za 1l h...... PLN wynagrodzenie ryczattowe netto ............ PLN stownie:
....................... PLN ..cccoceveeveeeeee. plus - 23% VAT........ PLN stownie: ....................co stanowi wynagrodzenie
ryczattowe oYU TSR PLN stownie:

Kwota ta obejmuje catg warto$¢ przedmiotu umowy, wraz z podatkami i optatami z tego tytutu
wynikajgcymi, oraz korzystaniem z niezbednych urzadzen, przy wykonywaniu ustug.
W przypadku wykonania przedmiotu zamdwienia okreslonego w § 1 niniejszej umowy Wykonawecy przystuguje

wynagrodzenie za rzeczywisty czas pracy, z uwzglednieniem stawki (ceny ryczattowej) za 1 godzine.

§11
Zaptata za wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego w § 1 ust.1 niniejszej umowy, nastepowac
bedzie na podstawie otrzymanej po zakonczeniu kazdego miesigca faktury VAT i sprawdzeniu przez
Zamawiajgcego postanowien okreslonych w § 1, 2i § 3 niniejszej umowy.
Termin pfatnosci wskazany w fakturze, nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od zakoriczenia miesigca, ktérego
przedmiot umowy dotyczy.

§12
Nie dopuszcza sie zawarcia Umowy Factoringu i cesji wierzytelnosci przez Wykonawce, bez zgody
Zamawiajgcego.

§13

Kary umowne

Strony ustalajg kary umowne w przypadku odstgpienia od umowy:

1) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne z tytutu rozwigzania oraz odstgpienia od umowy z
przyczyn zaleznych od Wykonawcy, w wysokosci 20,0 % kwoty brutto okreslonej w § 10 niniejszej
umowy.

2) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb wykonujgcych czynnosci
wskazane w §1, 2 i § 3 w wysokosci 1.000,00 PLN (netto) za kazdy przypadek.

3) Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne z tytutu odstgpienia od umowy z przyczyn
zaleznych wytgcznie od Zamawiajgcego, w wysokosci 20,0 % kwoty brutto okreslonej w § 10 niniejszej
umowy, z wytgczeniem okolicznosci, ktorej Zamawiajgcy nie mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.

4)  Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w przypadku posiadania przez pracownikéw

ochrony niekompletnego umundurowania podczas petnienia stuzby ochronnej, wymaganego
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umowa oraz gdy umundurowanie to jest brudne, w wysokosci 500,00 PLN za kazdy stwierdzony

przypadek.
Maksymalna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30% tgcznego wynagrodzenia umownego, o
ktérym mowa w § 10.
Zamawiajgcy potraci naliczone kary umowne w pierwszej kolejnosci z wynagrodzenia Wykonawcy, a
Wykonawca wyraza na to zgode. W innym przypadku termin zaptaty kary umownej wynosi 7 dni od dnia
doreczenia Stronie wezwania do zapfaty.
Naliczenie i dochodzenie kar umownych nie wytacza dochodzenia naprawienia szkdod przewyzszajgcych
naliczone kary umowne, na zasadach ogdlnych.

§14
Mediacja

Wszystkie ewentualne kwestie sporne powstate na tle wykonania niniejszej umowy, strony rozstrzyga¢ beda
polubownie
W razie zaistnienia sporu wynikajgcego z niniejszej umowy lub z nig zwigzanego, strony sporu zobowigzujg sie
do skierowania sprawy do rozwigzania w drodze mediacji przez mediatora ......ccccoeeeeeeieireeecinne, i wyrazajg
zgode przeprowadzenie postepowania mediacyjnego zgodnie z Regulaminem rozwigzywania sporéw przez
mediatoréw obowigzujgcym w dniu ztozenia wniosku o mediacje.
Jezeli spodr nie zostanie rozwigzany w terminie uzgodnionym pisemnie przez strony, kazda ze stron moze poddac

spor pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego wtasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

§15
Rozwigzanie umowy
Kazda ze stron ma mozliwo$¢ rozwigzania umowy z dwumiesiecznym okresem wypowiedzeniem skutkujgcym
na ostatni dzier miesigca.
Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym jezeli:
1) Wykonawca utracit uprawnienia niezbedne do realizacji przedmiotu umowy (Koncesja).
2) Wykonawca trzykrotnie nie wypetnit warunku dotyczgcego obowigzku zatrudniania oséb na
umowe o prace.
3) Pracownicy Wykonawcy $wiadczacy ustuge u Zamawiajgcego ujawnig informacje niejawne,
poufnych w ktdrych posiadanie weszli w trakcie realizacji umowy.
4)  Wykonawca nie przystgpit do Swiadczenia ustug lub przerwat ich wykonywanie na okres dtuzszy
niz 2 dni.
Rozwigzanie umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i powinno zawierac

uzasadnienie.



§ 16
1. Wykonawca zobowigzany jest zawrzeé i utrzymywacé przez caty okres obowigzywania umowy na witasny koszt
we wiasnym zakresie:
1) obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wykonywania ustug ochrony
0sOb i imienia, w przypadku gdy na Wykonawcy cigzy obowigzek zawarcia takiego
ubezpieczenia. Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia Zamawiajgcemu stosownej polisy
ubezpieczenia wystawionej zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 grudnia 2013 r. w
sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej przedsiebiorcy wykonujgcego
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug ochrony oséb i mienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1550).
2) ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zwigzku z realizacjg ustug objetych zakresem
umowy (niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt a) z minimalng suma gwarancyjng 1.000.000,00
PLN na jedno zdarzenie iwszystkie zdarzenia w rocznym okresie ubezpieczenia (polisa
nadwyzkowa/uzupetniajgca w stosunku do ubezpieczenia obowigzkowego, o ktérym mowa w pkt. a).
3) Zakres ubezpieczenia OC cywilnej — pkt 2) -powinien obejmowac:
- szkody wyrzadzone na skutek razgcego niedbalstwa
- szkéd w mieniu przechowywanym, kontrolowanym lub chronionym
- szkody wyrzadzone przez podwykonawcow (jezeli Wykonawca bedzie z nich  korzystat)
Dopuszczalna franszyza lub udziat wtasny nie mogg by¢ wyzsze niz 2 tys. zt i mogg dotyczy¢ wytgcznie szkdd
rzeczowych. Na Wykonawcy spoczywa obowigzek pokrycia potrgconej przez Ubezpieczyciela franszyzy lub
udziatu wtasnego.

2. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu kopi polis wraz z kopiami potwierdzenia zaptaty
sktadek ubezpieczeniowych z tytutu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy. Na Wykonawcy cigzy takze obowigzek przedstawiania kolejnych polis ubezpieczeniowych zawieranych
w trakcie okresu realizacji umowy co najmniej na trzy dni przed wygasnieciem biezgcej umowy ubezpieczenia
oraz dokumentow potwierdzenia optacenia sktadki lub poszczegdlnych rat sktadki.

3. W razie, gdy Wykonawca nie dostarczy polis ubezpieczenia lub nie zapewni ich ciggtosci w okresie realizacji
umowy, Zamawiajgcy ma prawo zawarcia na koszt Wykonawcy umowy ubezpieczenia najego rzecz,

w zakresie, w jakim Wykonawca nie przedtozyt polisy i dowoddéw optaty sktadek.

§17
1. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty na podstawie ktorej dokonano
wyboru Wykonawcy.
2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 10 Umowy w
nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towarow i ustug,



2) w przypadku ustawowej zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
art. 2 ust. 3 — 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zmiana
umowy w tym zakresie nie bedzie dotyczy¢ waloryzacji wynagrodzenia o ktérej mowa w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej obowigzujgcej od stycznia 2024 r.. Wykonawca oswiadcza, ze
uwzglednit zmiane w ztozonej ofercie .

3) w przypadku ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) w przypadku ustawowej zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 1 niniejszego paragrafu kazda ze Stron jest

uprawniona ztozy¢ drugiej Stronie pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z

faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisdow zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug.

Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany

stawki podatku od towardw i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po

zmianie Umowy.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest

uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie pfatnosci wynikajgcych z

faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za

prace. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci

Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a

wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien

obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z

podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajgcy os$wiadcza, iz nie bedzie akceptowat, kosztow

wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich
dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegélnosci koszty podwyzszenia
wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysokos¢ ptacy minimalne;.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 3 niniejszego paragrafu Wykonawca jest

uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie pfatnosci wynikajgcych z

faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegélnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazac zwigzek



pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust.

2 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowaé jedynie dodatkowe

koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt. 3 niniejszego paragrafu.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest

uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z

faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych.

Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz

doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci

Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a

wptywem zmiany zasad gromadzenia i wysokosSci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych na kalkulacje

wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw

kapitatowych. Whniosek powinien wykaza¢ faktycznie wyptacong przez Wykonawce wysokos¢ sktadek w

odniesieniu do kazdej osoby zatrudnionej w okresie wykonywania zamowienia. Zamawiajgcy o$wiadcza, iz nie

bedzie akceptowat, kosztéw obejmujgcych sktadki zatrudnionego, a jedynie wynikajgce z wptat do
pracowniczych plandow kapitatowych dokonywanych przez podmioty zatrudniajgce z ich srodkow.

Zamawiajgcy stosownie do art. 439 ustawy PZP przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia

naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia, z

tym zastrzezeniem, ze:

1) Minimalny poziom zmiany ceny materiatdow lub kosztow, uprawniajgcy Strony umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia wynosi 15% w stosunku do cen lub kosztéw z miesigca, w ktorym ztozono oferte
Wykonawcy;

2) Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen materiatéw lub
kosztow ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, ustalonego w stosunku do
kwartatu, w ktérym zostata ztozona oferta Wykonawcy; poziom zmiany bedzie stanowit rdznice ceny
materiatow lub kosztow ogtoszonych w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z miesigca,
za ktory wnioskowana jest zmiana, a poziomem cen materiatow/kosztow wynikajgcych z komunikatu
Prezesa GUS za miesigc, w ktdérym zostata ztozona oferta Wykonawcy;

3) Sposoéb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatow lub kosztéw na koszt wykonania zamdwienia nastgpi na
podstawie wniosku strony wnioskujgcej o zmiane i dokumentéw dotgczonych do tego wniosku
potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych materiatéw/poniesienie poszczegdlnych
kosztow w ramach niniejszego zamowienia, a takze na podstawie komunikatow Prezesa GUS, o ktorych
mowa w pkt 2 powyzej;

4) Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy, to tacznie 10% w stosunku do
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wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 10 umowy.

5) Zmiana umowy moze nastgpi¢ jednokrotnie nie wczesniej niz po 6 miesigcach obowigzywania niniejszej
umowy.

6) Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy. Wniosek powinien
zawierac wyczerpujace uzasadnienie faktyczne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie Umowy

7) Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien sktadania ofert.

8) Zamawiajacy nie dopuszcza zwiekszenia wynagrodzenia o wskaznik, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, w
zakresie kosztow objetych zmianami mozliwymi do przeprowadzenia na podstawie ust. 2 nieiejszego
paragrafu, w szczegolnosci kosztow pracowniczych i stawek godzinowych.

Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 1), 2), 3), 4) i ust. 7
obejmowac bedzie wytgcznie wynagrodzenia, ktérego w dniu zmiany odpowiednio: stawki podatku VAT,
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne lub zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych oraz wskaznika cen materiatow i ustug,
jeszcze nie wykonano.
Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 2 i 7 niniejszego paragrafu na zwiekszenie lub
zmniejszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w 10 Umowy nalezy do Strony, ktéra sktada wniosek o zmiane
wynagrodzenia pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy.
Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie wartosci
wynagrodzenia, a takze przedstawienia dokumentéw dotgczonych do tego wniosku potwierdzajgcych m.in.
rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych materiatéw / poniesienie poszczegdlnych kosztéw w ramach
niniejszego zamdwienia. Wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga uprzedniego wykazania
przez wnioskujgcg Strone wptywu zmiany regulacji, o ktorych mowa w ust. 7, na koszty wykonania
zamowienia;

Wykonawca, ktdérego wynagrodzenia zostato zmienione w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 niniejszego

paragrafu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart

umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczacych zobowigzania

podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi i okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

§18
Klauzula o ktérej mowa w art. 95 Pzp
Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce osob
wykonujgcych wszelkie czynnosci wchodzgce w tzw. koszty bezposrednie na podstawie umowy o prace. Tak
wiec wymog ten dotyczy osdb, ktére wykonujg czynnosci bezposrednio zwigzane w wykonywaniem ustug

wymienionych w § 1, 2 niniejszej umowy.



W zwigzku z powyzszym Wykonawca musi przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci przez te osoby
przedstawic Specjaliscie ds. targowiska wykaz oséb wraz z oswiadczeniem, ze powyzsze osoby sg zatrudnione
na umowe O prace.

Zamawiajgcy w kazdym momencie bedzie miat prawo zazgda¢ dokumenty potwierdzajgce zatrudnianie tych
0s0b na umowe o prace, np. kopie umdéw o prace lub wyciaggi z tych umow zawierajgce co najmniej imie i
nazwisko danej osoby, okres zatrudnienia, nazwe pracodawcy lub kopie zgtoszenia tych oséb do ZUS.
Pracodawcg musi by¢ Wykonawca lub jeden ze wspdlnikdw konsorcjum, zgtoszonym zgodnie z przepisami Pzp
podwykonawca lub dalszy podwykonawca.

Bez przedstawienia dokumentéw, o ktdérych mowa w ust. 2 osoby, ktére muszg by¢ zatrudnione na umowe o
prace nie bedg mogty wykonywac prac okreslonych w § 1, 2 a wiec nie bedg mogty wykonywac pracy z winy
Wykonawcy.

Jezeli pomimo powyzszych wymogow na terenie Spotki bedzie przebywad osoba nie zatrudniona na umowe o
prace, co zostanie ustalone przez Specjaliste ds. targowiska, osoba taka bedzie musiata opuscié¢ miejsce pracy,
a Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu tytutem kary umownej 1 000,00 PLN netto za kazdy taki przypadek. Fakt
przebywania takiej osoby w miejscu pracy musi zosta¢ potwierdzony pisemng notatkg sporzadzong przez
Specjaliste ds. targowiska lub przedstawicieli Zamawiajgcego. Notatka nie musi by¢ podpisana przez

Wykonawce lub jego przedstawicieli.

§19
Umowe sporzgdzono w formie elektronicznej.
§ 20
Klauzula informacyjna z art. 13 RODO do stosowania przez Zamawiajacych w celu zwigzanym z postepowaniem
0 udzielenie zamdwienia
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 - 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej ,RODQO”, informuje, ze:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
,Aleksandrowski Program Mieszkaniowy” Sp. z 0. 0., ul. 1 Maja 28/30, 95 — 070 Aleksandréw todzki.
2) kontakt do inspektora ochrony danych osobowych : Rafat Maminski 42 218-56-63
3) Pani/Pana dane osobowe, zebrane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.), dalej ,ustawa Pzp”, przetwarzane bedg
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia

publicznego;
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odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie

dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 ustawy Pzp;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 - 4 ustawy Pzp, jezeli czas

trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty okres obowigzywania umowy,

nie dtuzej jednak niz przez okres wynikajgcy z przepiséw o archiwizacji oraz przepiséw dotyczacych

projektdw wspotfinansowanych ze srodkow UE;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest

wymogiem ustawowym okres$lonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu

0 udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z

ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO, prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;

b) na podstawie art. 16 RODO, prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

¢) na podstawie art. 18 RODO, prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO, prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Zgodnie z art. 19 i 76 ustawy, informuje ze:

skorzystanie przez osobe, ktérej dane osobowe dotyczg, z uprawnienia do sprostowania lub

uzupetnienia, o ktéorym mowa w art. 16 RODO, nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania o

udzielenie zamdwienia ani zmiang postanowiert umowy w sprawie zamowienia publicznego w zakresie

niezgodnym z ustawg, nie moze tez narusza¢ integralnosci protokotu postepowania oraz jego

zatgcznikéw.

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia zgtaszanie zgdania ograniczenia przetwarzania, o ktorym

mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia

tego postepowania,

W przypadku gdy wniesienie zgdania dotyczgcego prawa, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 RODO,

spowoduje ograniczenie przetwarzania danych osobowych zawartych w protokole postepowania lub
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zatgcznikach do tego protokotu, od dnia zakoniczenia postepowania o udzielenie zamdwienia
zamawiajgcy nie udostepnia tych danych, chyba ze zachodzg przestanki, o ktorych mowa w art. 18 ust.
2 RODO.

Udostepnianie, o ktérym mowa w art. 74 ust. 1 i 2 ustawy, ma zastosowanie do wszystkich danych
osobowych, z wyjgtkiem danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, zebranych w toku
postepowania o udzielenie zamdwienia. Ograniczenia zasady jawnosci, o ktérych mowa w art. 74 ust.
3iart. 18 ust. 3—6 ustawy, stosuje sie odpowiednio.

W przypadku korzystania przez osobe, ktorej dane osobowe sg przetwarzane przez zamawiajgcego, z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO, zamawiajagcy moze zgda¢ od osoby
wystepujacej z zgdaniem wskazania dodatkowych informacji, majgcych na celu sprecyzowanie nazwy

lub daty zakoriczonego postepowania o udzielenie zamowienia.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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