



Załącznik Nr 1 do SWZ

Opis przedmiotu zamówienia 
oraz projektowane postanowienia umowy
1. Przedmiotem zamówienia jest: 
„Udzielenie długoterminowego kredytu bankowego w wysokości 7.000.000,00 zł. na spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z tytułu kredytów i pożyczek oraz wkład własny do realizacji zadań unijnych"
2. Przedmiot główny wg CPV (Wspólny Słownik Zamówień): 
CPV:   66.11.30.00 - 5   Usługi udzielania kredytu
Nazewnictwo wg CPV:  „Usługi udzielania kredytu”

3. Zakres zamówienia obejmuje: 
Udzielenie długoterminowego kredytu bankowego w wysokości 7.000.000,00 zł. na spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z tytułu kredytów i pożyczek oraz wkład własny do realizacji zadań unijnych.

4. Zamawiający wymaga:

1) sposób uruchamiania kredytu:
a) kredyt uruchamiany jednorazowo, na wskazany rachunek bankowy budżetu  Gminy Zamość prowadzony przez Bank   , tj. ,  wg poniższego wyszczególnienia:
	Lp.
	Data uruchomienia kredytu
	Kwota kredytu (w PLN)

	1.
	10.12.2022 r. do  30.12.2022
	7 000 000,00 zł

	
	 Razem:
	 7 000 000,00 zł


b) wysokość i termin uruchomienia kredytu może ulec zmianie ;

c) dopuszcza się w sytuacji, gdy Zamawiający będzie znajdował się w bieżącym roku 
w dobrej kondycji finansowej, wykorzystanie środków kredytu w niepełnej wysokości, 

d) Zamawiającemu przysługiwać będzie prawo do złożenia pisemnego oświadczenia 
o rezygnacji z dalszego wykorzystania kredytu;

e) za niewykorzystaną kwotę kredytu Zamawiający nie ponosi żadnych opłat 
i prowizji;

f) Zamawiającemu przysługuje prawo do przedterminowej spłaty całości lub części kredytu 
w terminie przez niego wskazanym, przy czym za wcześniejszą spłatę kredytu nie będą pobierane odsetki ani inne opłaty;

g) w razie zaistnienia okoliczności polegających na niewykorzystaniu kredytu 
w pełnej wysokości lub wcześniejszej spłacie kredytu przez Zamawiającego nie jest wymagana zmiana umowy – w takich przypadkach Zamawiający proponuje nowy harmonogram spłat, który podlega akceptacji przez Wykonawcę;

h) Zamawiający wyklucza pobieranie innych prowizji i opłat, z wyjątkiem tych, które zostały określone w SWZ;

i) rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w PLN (polskich złotych). Zamawiający nie przewiduje rozliczeń w walutach obcych.

2) Okres kredytowania: 
- od 10.12.2022 r. do 31.12.2029r.

(od dnia podpisania umowy do dnia spłaty ostatniej raty kapitałowo-odsetkowej)

3) Karencja w spłacie kapitału:  
- spłata kapitału będzie następować począwszy od 31.03.2023 r.
4) Okres spłaty kredytu: 
- spłata kapitału będzie następowała kwartalnie, wg wyszczególnienia w zał nr 3 do SWZ:
	 * jeżeli dzień spłaty raty kapitałowej będzie dniem ustawowo wolnym od pracy wówczas spłata kapitału nastąpi następnego dnia roboczego po tym terminie


5) Sposób płatności odsetek:
a) zobowiązania Zamawiającego z tytułu odsetek od kredytu regulowane będą w miesięcznych okresach obrachunkowych, od faktycznie wykorzystanego kredytu, zgodnie z faktyczną liczbą dni miesiąca kalendarzowego;

b) kredyt będzie oprocentowany według zmiennej stopy procentowej, przy czym oprocentowanie  winno być ustalane w oparciu o zmienną stawkę bazową WIBOR 1M;

c) dla poszczególnych okresów odsetkowych wysokość stawki bazowej określana będzie na okres 1 miesiąca w wysokości WIBOR 1M z ostatniego dnia roboczego miesiąca, obowiązująca od 1. dnia następnego miesiąca;

d) odsetki płatne będą w terminie do 10 dnia następnego miesiąca, z tym że jeżeli dzień spłaty raty odsetkowej będzie dniem ustawowo wolnym od pracy wówczas spłata odsetek nastąpi następnego dnia roboczego po tym terminie. Odsetki będą płatne na podstawie przesłanego przez Kredytodawcę, na 5 dni przed terminem płatności, zawiadomienia o wysokości naliczonych odsetek;

e) pierwsza spłata raty odsetkowej nastąpi w dniu: 10.01.2023 r. i dotyczyć będzie odsetek naliczonych od dnia uruchomienia kredytu, tj. od 20.12.2022  r. do 31.12.2022 r.,  odsetki za ostatni miesięczny okres kredytowania płatne łącznie z ratą kapitałową w dniu spłaty tejże raty

6) Zamawiający będzie wymagał zagwarantowania w umowie następujących warunków:
Zawarcie umowy z wybranym Wykonawcą wymaga dopełnienia przez strony formalności wynikających z przepisów ustawy Prawo bankowe i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie, a zwłaszcza dokumentów wskazujących źródła zabezpieczenia kredytu.
7) W treści przyszłej umowy znajdą się między innymi następujące zapisy:
Zamawiający nie będzie ponosił żadnych kosztów związanych z przekazywaniem środków pieniężnych z rachunku bankowego na rachunek budżetu Gminy Zamość.
8) Zamawiający będzie wymagał zagwarantowania w umowie następujących warunków:
a) integralną częścią umowy będzie harmonogram spłat rat kapitałowych i odsetkowych sporządzony na dzień zawarcia umowy, który podlegał będzie aktualizacji przy zmianie spłat rat kapitałowych bądź zmianie stawki WIBOR 1M;

b) odsetki będą liczone od faktycznie wykorzystanego kredytu;

c) płatność rat kapitałowych w terminach, o którym mowa w lit. a może ulec przesunięciu, pod warunkiem złożenia przez Zamawiającego pisemnego wniosku zaakceptowanego przez Wykonawcę o odroczenie płatności na czas oznaczony. Wniosek powinien być złożony w banku najpóźniej na 10 dni przed terminem płatności raty kapitałowej. Oznaczony czas przesunięcia płatności raty kapitałowej nie może wykraczać poza termin obowiązywania umowy. Niespłacona rata kapitałowa wchodzi w skład niespłaconej części kapitału i jest oprocentowana na niezmienionych zasadach określonych w ofercie i umowie. Po każdorazowym przesunięciu raty kapitałowej Wykonawca dokona stosownego przeliczenia harmonogramu spłaty rat kapitałowych i odsetkowych, stosownie do treści wniosku Zamawiającego o odroczeniu terminu płatności. Z tytułu opisanych czynności bank nie będzie pobierał żadnych dodatkowych opłat ani prowizji;

d) w przypadku wystąpienia okoliczności, których nie można było przewidzieć 
w chwili zawarcia umowy, strony dopuszczają możliwość przedłużenia terminu spłaty kredytu 
o czas oznaczony. Powyższa zmiana wymaga formy pisemnej i może być dokonana jedynie przed upływem okresu kredytowania określonego w umowie.  Z tytułu przedłużenia terminu spłaty kredytu oprocentowanie kredytu będzie naliczane na zasadach zaproponowanych w ofercie. 
Z tytułu przesunięcia terminu spłaty Wykonawca nie będzie pobierał żadnych opłat i prowizji;

e) Zamawiający zastrzega możliwość spłaty kapitału przed upływem okresu kredytowania, jak również możliwość spłaty kapitału w ratach i terminach innych niż wynikających 
z harmonogramu spłat. Wykonawca dokona stosownego przeliczenia spłaty rat kapitałowych 
i odsetkowych. Za powyższą czynność Wykonawca nie będzie pobierał żadnych dodatkowych opłat i prowizji;

f) Wykonawca nie będzie pobierał w związku z realizacją niniejszego zamówienia jakichkolwiek dodatkowych opłat lub prowizji poza określonymi w treści oferty;
5. Informacje na temat zabezpieczeń:
a) Zamawiający wyraża zgodę aby zabezpieczeniem kredytu był weksel in blanco, przy czym na wekslu oraz deklaracji wekslowej  zostanie złożona kontrasygnata Skarbnika.

6. Dokumenty uzupełniające,  tj.:
· Uchwała  w sprawie uchwały budżetowej na 2022 rok  wraz ze zmianami;

· Uchwała  w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy  na lata 2022 -20 29 wraz ze zmianami;

· Sprawozdanie z przebiegu wykonania budżetu Gminy Zamość za 2021 rok;

· Bilans z wykonania budżetu Gminy Zamość za 2021 rok;

· Sprawozdanie Rb-NDS za 2021 rok;

· Sprawozdanie Rb-27S i Rb-28S za 2021 rok;

· Sprawozdanie Rb-Z i Rb-N za 2021 rok;

· Sprawozdanie Rb-NDS za I i II kwartał 2022 roku;

· Sprawozdanie Rb-27S i Rb-28S za I i II kwartał 2022 roku;
Zamawiający informuje, iż na stronie internetowej http://ugzamosc.bip.lubelskie.pl w zakładce Finanse gminy w odpowiednich kategoriach, Wykonawcy mogą pobrać wszelkie dokumenty i informacje dotyczące budżetu gminy Zamość, realizacji planowanych dochodów, realizacji planowanych wydatków, informacji o zadłużeniu, sprawozdań z wykonania budżetu, opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej.
7. Opinia o możliwości spłaty kredytu długoterminowego/jeśli została wydana:
8. Kontrola obowiązku zatrudniania pracowników:

1. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności.

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane powyżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) Oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b)poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności: bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c)zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d)poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

3. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach  umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
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