                                                                                                                                                                         
                                                                               UMOWA Nr DA -…………

zawarta w dniu  ………………….  w Elblągu pomiędzy:
Gminą Miasto Elbląg - Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Elblągu z siedzibą przy ul. Karowej 1, 82-300 Elbląg, reprezentowanym przez:
……………..
zwanym dalej „Zamawiającym”
a
…………………………, reprezentowaną przez:
................................................................................................
zwaną dalej „Wykonawcą”

na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych strony zawierają umowę, o następującej treści:  
Umowa zawarta z Wykonawcą wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, którego wartość nie przekracza kwoty 130 000 zł

§ 1.
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy, tj. świadczenia profilaktycznych badań lekarskich (okresowych i kontrolnych) pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Elblągu i badań wstępnych osób przyjmowanych do pracy w MOSiR oraz wydawanie orzeczeń lekarskich o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy. 
2. Badania zlecane będą sukcesywnie przez cały okres obowiązywania Umowy, wg bieżących potrzeb Zamawiającego.
3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z jej postanowieniami, treścią Zapytania Ofertowego, zasadami sztuki lekarskiej wymaganymi dla tego rodzaju usług medycznych, przez osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje niezbędne do ich wykonywania, zgodnie z przepisami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy, jak również z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy.
4. Świadczenie usług medycyny pracy realizowane będzie: 
1) w placówce Wykonawcy………………………………… pod adresem …………………………, która spełnia wymagania określone w obowiązujących w tym zakresie przepisach, 
2) dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach: 8.00-17.00. 
Jako usługi stanowiące przedmiot zamówienia Zamawiający rozumie zarówno badania podstawowe, jak i dodatkowe.
7. Wykonawca oświadcza, że gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne, obiekt oraz urządzenia i sprzęt medyczny wykorzystywane do przeprowadzania badań spełniają standardy określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (t.j. Dz.U. 2022 poz. 402) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej.
8. Wykonawca  oświadcza, że jest podstawową jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu przepisów ustawy o służbie medycyny pracy oraz zobowiązuje się do: 
1) wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki laboratoryjnej, przy zachowaniu należytej staranności w tym zakresie oraz poszanowania praw pacjentów do zachowania w tajemnicy spraw związanych z udzielanymi im w ramach niniejszej Umowy świadczeniami zdrowotnymi, 
2) posiadania przez cały okres trwania Umowy odpowiedniego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej związanego z wykonywanymi przez Wykonawcę usługami na rzecz Zamawiającego, w tym szczególnie w zakresie odpowiedzialności za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych 
3) odpowiedzialności za szkody i krzywdy Zamawiającego lub pacjentów wyrządzone z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 
4) sprawnego przeprowadzania profilaktycznych badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazówkami metodycznymi przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy w następujących terminach (po wcześniejszym ustaleniu terminu wizyty): 
a) badanie kontrolne – po długotrwałej chorobie trwającej dłużej niż 30 dni – najpóźniej 
w następnym dniu po zakończeniu zwolnienia lekarskiego,
b) badanie wstępne – 7 dni roboczych od zgłoszenia kandydata do pracy,
c) badanie okresowe – 7 dni roboczych od zgłoszenia pracownika, jednak nie później niż przed upływem ważności obowiązujących jeszcze badań okresowych (data upływu ważności poprzednich badań okresowych będzie określona przez Zamawiającego 
w skierowaniu),
d) badanie dodatkowe lub specjalistyczne badania konsultacyjne w przypadku skierowania przez lekarza Wykonawcy w sytuacjach wątpliwych uniemożliwiających wydanie orzeczenia o zdolności lub niezdolności do pracy – 3 dni robocze od zgłoszenia. 
5) wydawanie stosownych zaświadczeń na zakup okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok w przypadku stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracowników pracujących przy obsłudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badań wzroku, będącego podstawą do ubiegania się przez pracownika o zwrot kosztów przy zakupie okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok – zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148 poz. 973, ze zm.). 

§ 2.
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.06.2024 r. do dnia 31.05.2028 r., tj. na 48 miesięcy.

§ 3.
1. Badania profilaktyczne przeprowadzane będą na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiającego,  zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. Skierowanie oprócz określenia rodzaju badania profilaktycznego i stanowiska pracy powinno zawierać informację o czynnikach szkodliwych i warunkach uciążliwych występujących na danym stanowisku pracy.
2. Zakres badań profilaktycznych z zastrzeżeniem ust. 3. obejmuje:
1)	Badania lekarskie:
a) badanie lekarskie z wystawieniem orzeczenia, 
b) badanie okulistyczne,
c) badanie laryngologiczne,
d) badanie neurologiczne,
e) badania psychologiczne,
2)	Badania laboratoryjne:
a) morfologia,
b) ob.
c) badanie ogólne moczu,
d) cholesterol całkowity w surowicy krwi,
e) glukoza ( cukier w surowicy)
f) cholesterol całkowity w surowicy
3)	Badania diagnostyczne:
a) EKG z opisem
b) RTG klatki piersiowej z opisem
4)  Badania sanitarno-epidemiologiczne:
a) posiew kału w kierunku Salmonella-Shigella do karty zdrowia – 3 próby
b) [bookmark: _GoBack]badanie z wystawieniem orzeczenia
3. Lekarz medycyny pracy decyduje o zakresie i częstotliwości badań profilaktycznych. Lekarz
przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. W takiej sytuacji badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego.  W przypadku zaistnienia konieczności wykonania innych nie wymienionych 
w Formularzu Ofertowym badań dodatkowych, Zamawiający dokona zapłaty należności za ich wykonanie na podstawie aktualnego cennika badań Wykonawcy. 
4. Zaświadczenie lekarskie może być wydane z pominięciem niektórych badań wymienionych w
Formularzu Ofertowym, gdy ich wykonanie nie jest uzasadnione rodzajem pracy osoby kierowanej i stanem jej zdrowia, a także w sytuacji, gdy osoba ta przedstawi aktualne badanie lekarskie.
5. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika z warunków pracy, pracownicy Zamawiającego będą proszeni o zgłoszenie się do lekarza POZ lub lekarza prowadzącego, celem przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego.
6. Wykonawca zobowiązany jest niezwłoczne wydawać orzeczenie lekarskie na podstawie
wyników z przeprowadzonych badań, stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy
na określonym stanowisku lub istnienie przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym
stanowisku, według wzoru określonego w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do
celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.

§ 4.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie określane na podstawie cen jednostkowych zawartych 
w ofercie Wykonawcy – cenniku, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy, w zależności od ilości i rodzaju usług wykonanych w danym miesiącu. 
2. Podstawą płatności za zrealizowanie usług będzie faktura VAT, prawidłowo wystawiona przez Wykonawcę na podstawie przedstawionego zestawienia miesięcznego, zawierającego dane pracowników, na rzecz których były świadczone usługi w danym miesiącu oraz rodzaj i koszt tych usług.
3. Płatność wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi przelewem na konto w terminie 21 dni od daty odpowiednio:
1) doręczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury, zaakceptowanej przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem, że Zamawiający preferuje otrzymanie faktury elektronicznej, o której mowa w art. 2 pkt 32 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: efaktury@mosir.elblag.eu;  
albo
2) wysłania Zamawiającemu ustandaryzowanej faktury elektronicznej za pomocą Platformy Elektronicznego Fakturowania PEFexpert: https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym.
4. Faktura za zrealizowane usługi w miesiącu grudniu musi być dostarczona do Zamawiającego nie później niż w dniu 27 grudnia.
5. Za termin zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
6. W przypadku zwłoki w zapłacie faktury Zamawiający zapłaci ustawowe odsetki.
7. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest[footnoteRef:1] podatnikiem podatku od towarów i usług czynnym (VAT) w Polsce o numerze identyfikacyjnym NIP …………………..………… i jest uprawniony do otrzymywania i wystawiania faktur VAT. [1:  Niewłaściwe skreślić] 

8. [dotyczy tylko czynnych podatników VAT] Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany na fakturze VAT będzie każdorazowo rachunkiem zgłoszonym właściwym organom podatkowym i ujętym w wykazie podatników VAT, o którym mowa w art.96 b ust. 1 ustawy o podatku od towarów i usług prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (tzw. biała lista podatników VAT). W przypadku zmiany powyższego stanu rzeczy lub nieprawdziwości oświadczenia jak w zdaniu poprzedzającym Zamawiający będzie uprawniony do dokonania zapłaty na rachunek bankowy zawarty w przedmiotowym wykazie, co stanowić będzie o należytym wykonaniu umowy, a w przypadku, w którym przedmiotowy wykaz nie będzie zawierał numeru rachunku Wykonawcy – wstrzymania się z płatnością do czasu jego ujawnienia i nie będzie uważany za pozostającego w opóźnieniu.
9. Dane do faktury:
Podatnik: Gmina Miasto Elbląg, ul. Łączności 1, 82-300 Elbląg, NIP: 578-305-14-46
Odbiorca: Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Elblągu, ul. Karowa 1, 82-300 Elbląg

§ 5.
Osoby upoważnione do kontaktów w zakresie realizacji umowy:
1) po stronie Wykonawcy: …………………………………………… tel. ……………………………………………
2) po stronie Zamawiającego: …………………………………………… tel. ……………………………………………
                                                                                               
§ 6. 
1. Wykonawca obowiązany jest prowadzić i przechowywać dokumentację medyczną indywidualną i zbiorową z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r. Nr 149 poz. 1002). 
2. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia ochrony danych osobowych, do których uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem Umowy oraz ich właściwego zabezpieczenia, jak również do niewykorzystania tych danych do celów innych niż wykonanie Umowy. 
3. W przypadku: 
1) zakończenia świadczenia niniejszej Umowy lub, 
2) zaprzestania przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji medycznej prowadzonej przez Wykonawcę w ramach niniejszej Umowy lub, 
3) likwidacji podmiotu leczniczego  Wykonawcy, 
 Wykonawca zobowiązany jest do przekazania dokumentacji medycznej w terminie 14 dni po wygaśnięciu niniejszej Umowy, którą przekaże na własny koszt następnemu Wykonawcy analogicznych usług, w sposób zapewniający ochronę danych osobowych, przy udziale przedstawiciela Zamawiającego, na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego.

§ 7.
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
1) 10 000,00 zł brutto za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu Umowy, gdy Zamawiający lub Wykonawca odstąpi od Umowy w całości lub w części z powodu okoliczności, za które odpowiada wyłącznie Wykonawca
2) 150,00 zł brutto w każdym przypadku niewykonania badania okresowego, kontrolnego lub wstępnego pracownika w uzgodnionym terminie z wyłącznej winy Wykonawcy;
3) 150,00 zł brutto w każdym przypadku nieuzasadnionego odwołania uzgodnionego z pracownikiem terminu badania okresowego, kontrolnego lub wstępnego z wyłącznej winy Wykonawcy;
4) 150,00 zł brutto w każdym przypadku niewykonania innej usługi z wyłącznej winy Wykonawcy .
2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia należnego mu z tytułu realizacji przedmiotu umowy. Jeżeli Zamawiający nie może potrącić jakichkolwiek przypadających mu od Wykonawcy kar umownych, odszkodowań i innych należności, zostaną one zapłacone przez Wykonawcę w terminie 7 dni od dnia otrzymania od Zamawiającego noty obciążeniowej.
3. Jeżeli kary umowne nie pokrywają szkody doznanej przez Zamawiającego, może on dochodzić odszkodowania uzupełniającego do pełnej wysokości.

§ 8.
Zamawiający informuje, że: 
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji z siedzibą w Elblągu przy ul. Karowej 1 zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
2) kontakt do Inspektora danych osobowych u Administratora, e-mail: iod@mosir.elblag.eu,
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach związanych z realizacją postanowień umowy i nie będą udostępniane innym odbiorcom,
4) Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym do dostępu do danych na podstawie przepisów prawa,
5) podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt b) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO);
6) podanie danych jest niezbędne do realizacji postanowień umowy, w przypadku niepodania danych zawarcie umowy jest niemożliwe,
7) posiada Pani/Pan prawo do:
a) żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, 
c) przenoszenia danych,
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,
e) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
9) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat (liczone od dnia zakończenia obowiązywania umowy).

§ 9.
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie jednego miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 
2. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno  zawierać uzasadnienie.
4. Zamawiający może odstąpić od umowy w trybie natychmiastowym, jeżeli Wykonawca wykonuje zamówienie nienależycie, niezgodnie z umową, bez uzasadnionych przyczyn nie przystąpił do realizacji zamówienia, ogłoszono upadłość lub wydano nakaz zajęcia majątku Wykonawcy.

§ 10.
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie będą mieć przepisy Kodeksu Cywilnego oraz wszelkie obowiązujące przepisy dotyczące udzielania świadczeń zdrowotnych i medycyny pracy, w szczególności: 
1) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy, 
2) ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, 
3) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy, 
4) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia z dnia 6 kwietnia 2020 r.  w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.
3. Ewentualne spory wynikające z realizacji postanowień niniejszej umowy strony podają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowę sporządzono w  dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.


                ZAMAWIAJĄCY                                                                                                  WYKONAWCA                                                                                                                                        





Załącznik nr  1 do umowy

FORMULARZ OFERTOWY - CENNIK BADAŃ PROFILAKTYCZNYCH

	Nazwa badania
	Cena brutto jednego badania

	Badania lekarskie

	badanie lekarskie z wystawieniem orzeczenia
	

	badanie okulistyczne
	

	badanie laryngologiczne
	

	badanie neurologiczne
	

	badanie psychologiczne
	

	Badania laboratoryjne

	morfologia ogólna
	

	ob.
	

	badanie ogólne moczu 
	

	glukoza (cukier  w surowicy krwi) 
	

	cholesterol całkowity w surowicy
	

	Badania diagnostyczne

	EKG z opisem
	

	RTG klatki piersiowej z opisem
	

	Badania  sanitarno-epidemiologiczne

	posiew kału w kierunku Salmonella-Shigella do karty zdrowia 
– 3 próby
	

	badanie z wystawieniem orzeczenia
	















