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Załącznik nr 4 do postępowania KA-CZL-DZP.261.1.15.2024  

Umowa nr …………………………………. 

 

UMOWA NR …………….  

 

zawarta /we Wrocławiu w dniu/w dniu złożenia ostatniego podpisu cyfrowego/ pomiędzy Stronami: 
 
 
Uniwersytetem Ekonomicznym we Wrocławiu z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Komandorskiej 
118/120, 53-345 Wrocław, NIP 896-000-69-97, zwanym w treści umowy „Zamawiającym” lub „UEW”, 
reprezentowanym przez:  
Rektora – prof. dra hab. Andrzeja Kaletę 
 
a 
 
…………………………………………………… z siedzibą ………………………………………………………….., wpisaną do KRS 

pod numerem …………………………….., prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ……….. NIP: 

………………………………….., REGON: …………………………….., reprezentowaną przez: 

……………………………………………………………………………………. 

zwaną w treści umowy „Wykonawcą”. 

 

§ 1 

PODSTAWA ZAWARCIA UMOWY 

Umowa zostaje zawarta w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr  

KA-CZL-DZP.261.1.15.2024, przeprowadzonego w trybie podstawowym z fakultatywnymi 

negocjacjami, na podstawie przepisu art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1605 z późn. zm.; dalej: Ustawa, ustawa Pzp, uPzp). 

 

§ 2 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem niniejszej umowy (zwanej dalej także: Umową) jest świadczenie przez Wykonawcę 

na rzecz Zamawiającego usług ratowniczych na krytej pływalni Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu, zlokalizowanej we Wrocławiu przy ul. Kamiennej 35/37, w skład której wchodzi:  

1) duży basen o wymiarach 24,97 m x 12 m i głębokości do 1,6 m, posiadający 6 torów pływackich,  

2) brodzik o wymiarach 12,06 m x 6,4 m i głębokości 0,9 m. 

2. Przedmiot Umowy Wykonawca zobowiązuje się wykonać zgodnie ze złożoną ofertą wybraną jako 

najkorzystniejszą w postępowaniu, o którym mowa w niniejszej umowie i stanowiącą integralną 

część niniejszej Umowy (dalej: oferta). 
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3. Przedmiot Umowy Wykonawca zobowiązuje się wykonać zgodnie z dokumentami zamówienia, w 

tym w szczególności zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia (dalej także: OPZ), stanowiącym 

załącznik nr 2, stanowiącym integralną część niniejszej Umowy. 

4. W zakresie nieuregulowanym niniejszą Umową znajdują zastosowanie zapisy dokumentów, o 

których mowa w ust. 3 powyżej, a w razie ewentualnej sprzeczności rozstrzygające znaczenie Strony 

przypisują postanowieniom niniejszej Umowy. 

5. Szczegółowy zakres i sposób realizacji obowiązków przez Wykonawcę (w tym: co do minimalnej 

liczby ratowników wodnych wymaganej w ramach każdego z dyżurów zgodnej minimalnie z 

przepisami powszechnie obowiązującymi) oraz ratowników wodnych skierowanych do realizacji 

przedmiotu zamówienia określono w OPZ.  

6. Zamawiający będzie dokonywał bieżącej kontroli jakości wykonywania przedmiotu Umowy, a 

Wykonawca obowiązany jest poddać się tej kontroli – na każde wezwanie Zamawiającego i 

niezależnie od formy, w jakiej zostanie ono wystosowane. 

7. Wszelkie koszty i opłaty związane z realizacją przedmiotu Umowy, w szczególności związane z 

zapewnieniem pracowników (ratowników wodnych), sprzętu i środków niezbędnych do jego 

realizacji, spoczywają na Wykonawcy. 

 

§ 3 

WARUNKI REALIZACJI 

1. Usługa musi być wykonywana zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności BHP i 

Ppoż oraz zgodnie z rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 23 stycznia 2012 r. w 

sprawie minimalnych wymagań dotyczących liczby ratowników wodnych zapewniających stałą 

kontrolę wyznaczonego obszaru wodnego (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1981 z późn. zm.). 

2. Wymagany czas świadczenia usług: 5 dni w tygodniu w godz. od 7:45 do 21:00. 

3. W przypadku zdarzeń niezależnych od Zamawiającego /np. awarie, odwołanie zajęć przez 

wynajmujących/ jest on zobowiązany do niezwłocznego poinformowania  Wykonawcy, nie później 

niż jeden dzień roboczy. Za zajęcia, które nie odbyły się z przyczyn niezależnych a zostały zgłoszone 

nie będzie naliczane wynagrodzenie dla ratowników.  

4. Podstawą miesięcznego rozliczenia będzie iloczyn godzin faktycznie przepracowanych w danym 

miesiącu i potwierdzonych w dzienniku pracy ratowników pomnożonych przez stawkę za 1 roboczo 

godzinę 1 ratownika, wskazaną w formularzu ofertowym. Zamawiający bezwzględnie wymaga stałej 

obecności na pływalni dwóch ratowników, niezmiennie przez cały czas wykonywania usługi.  

5. Zamawiający będzie wysyłał Wykonawcy do 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem każdego 

nowego miesiąca aktualny harmonogram zajęć. 

6. Wykonawca musi przedstawić w/w grafik ratownikom pod koniec każdego miesiąca.  

7. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia obsady ratowników zgodnie z w/w rozporządzeniem 

i harmonogramem.  
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8. Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia Zamawiającemu dziennika pracy ratowników 

niezwłocznie na każde żądanie Zamawiającego. 

9. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia bezpieczeństwa osobom przebywającym w obrębie 

pływalni przez ratowników wodnych. 

10.  Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć Zamawiającemu w dniu podpisania umowy aktualną listę 

ratowników, którzy będą świadczyć usługi ratownicze na basenie UEW. Lista ratowników 

pracujących na pływalni musi być aktualna na każdy dzień wykonywania usługi, a każda zmiana 

zgłaszana Zamawiającemu na bieżąco w formie pisemnej lub mailowej, przed rozpoczęciem 

świadczenia usługi na basenie UEW przez każdą nową osobę. Zamawiający zastrzega sobie prawo 

do niewpuszczenia na pływalnię osoby nieujętej na liście. Będzie to stanowiło niewykonanie umowy 

z winy Wykonawcy i będzie stanowiło podstawę do naliczenia kary umownej. 

11.  Do zakresu obowiązków ratowników wodnych zatrudnionych przez Wykonawcę należeć będzie w 

szczególności:  

1) przed rozpoczęciem pracy zapoznanie się z Regulaminem Pływalni, Instrukcją Bezpieczeństwa 

Pożarowego oraz Instrukcją Alarmową,  

2) zapewnienie stałej kontroli niecek basenowych i lustra wody na pływalni,  

3) organizowanie pomocy i ratowanie osób, które uległy wypadkowi lub są narażone na 

niebezpieczeństwo utraty życia i zdrowia,  

4) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w każdym zgłoszonym wypadku z odnotowaniem 

w dzienniku pracy ratowników, a w razie konieczności wezwanie pogotowia ratunkowego i 

sporządzenie protokołu powypadkowego,  

5) dopilnowanie opuszczenia niecek basenowych kąpiących się po każdych zajęciach oraz po 

godzinach funkcjonowania (otwarcia) pływalni oraz sprawdzenie stanu i kompletności sprzętu 

ratowniczego,  

6) nadzór nad przestrzeganiem regulaminu pływalni, harmonogramu zajęć, zaleceń oraz 

stosowanie odpowiednich procedur postępowania w przypadku ich łamania lub 

nieprzestrzegania,  

7) każde zdarzenie lub przypadek złamania regulaminu (np. prowadzenia nauki/doskonalenia 

pływania, rekreacji ruchowej w wodzie) winien być odnotowany w dzienniku pracy ratowników. 

Informacja powinna również zawierać opis podjętych przez ratownika czynności wobec 

zaistniałego zdarzenia lub osoby naruszającej regulamin,  

8) sygnalizowanie za pomocą urządzeń alarmowych wszelkich przekroczeń porządku 

obowiązującego na pływalni, oraz pomaganie w akcji ewakuacyjnej na obiekcie zgodnie z 

procedurą,  

9) kontrola stanu sanitarnego osób wchodzących do hali basenowej,  

10) współpracowanie ze służbami technicznym UEW (DIR, DOTO, DZN, SWFiS) w zakresie 

bezpieczeństwa i prawidłowego funkcjonowania urządzeń znajdujących się na pływalni,  
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11) do obowiązków ratowników podległych Wykonawcy należy ponadto zapobieganie wszelkim 

szkodom materialnym wyrządzanym przez użytkowników krytej pływalni. W sytuacji zaistnienia 

takich szkód, fakt ten musi być natychmiast zgłoszony do zarządcy obiektu,  

12) podczas wykonywania obowiązków służbowych ratowników obowiązuje zakaz używania 

urządzeń elektronicznych.  

12.  Dodatkowe obowiązki ratowników wykonywane w czasie obecności na zajęciach bez prawa do 

żądania dodatkowego wynagrodzenia przez Wykonawcę:  

1) badanie wody (4 x dziennie) - z niecek basenowych (duży basen i brodzik), badanie za pomocą 

fotometru, wpisywanie w dzienniku pracy ratowników uzyskanych informacji i niezwłoczne 

zgłaszanie Zamawiającemu wszelkich zauważonych nieprawidłowości,  

2) włączanie i wyłączanie masaży wodnych w małej niecce basenowej jeden raz na godzinę 

(kwadrans przed zakończeniem zajęć) podczas zajęć komercyjnych,  

3) wykonywanie poleceń kierownictwa obiektu (w ramach zakresu obowiązków), a w przypadku 

przerw w zajęciach, wykonywanie wskazanych czynności porządkowych związanych z 

przygotowaniem obiektu do zająć dydaktycznych,  

4) nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu obowiązującego na pływalni w szczególności  

w zakresie ubioru i realizacji obowiązków osób przebywających na pływalni, zgodnie z 

rozdziałem IV,  

5) utrzymywanie w porządku i sprawności sprzętu używanego przez użytkowników pływalni,  

6) ścisła współpraca z osobami prowadzącymi zajęcia,  

7) regulowanie przepływu osób będących na pływalni podczas zajęć komercyjnych,  

8) utrzymywanie czystości w pomieszczeniu socjalnym zajmowanym przez ratowników.  

13. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia ratownikom ubioru i środków ochrony 

indywidualnej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

 

§ 4 

OKRES REALIZACJI UMOWY 

1. Przedmiot Umowy będzie realizowany przez Wykonawcę w okresie od 1 września 2024 r. do 30 

czerwca 2026 r.  z wyłączeniem: 

1) okresu wakacyjnego, który obowiązuje od 1 lipca do 10 września każdego roku;  

2) przerw świątecznych; 

3) dni wolnych określonych co roku w Zarządzeniu Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu; 

4) innych pojedynczych wolnych dni wynikających z bieżącego harmonogramu pływalni; 

5) okresów, w których prowadzone są prace budowlane na obiekcie; 

2. Wykonawca i Zamawiający będą na bieżąco aktualizować harmonogram.  
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3. Przewidywana liczba godzin pracy w okresie od 1 września 2024 r. do 30 czerwca 2026 r. ok. 13 500 

godzin łącznie (na dwóch ratowników). Zamawiający zastrzega sobie prawo do ich niewykorzystania 

w całości.  

4. Wykonawca zapewni świadczenie usługi przez dwóch ratowników wodnych jednocześnie, na 

zasadach określonych w Umowie i dokumentach zamówienia, 5 dni w tygodniu, w godz. 7:45 – 

21:00, w całym okresie realizacji Umowy. 

§ 5 

RATOWNICY WODNI 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje i uprawnienia wymagane do prawidłowego 

wykonania przedmiotu Umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, że osoby skierowane do realizacji przedmiotu zamówienia posiadają 

uprawnienia ratownika wodnego (dalej także: ratownika), zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Spraw Wewnętrznych z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie szkoleń w ratownictwie wodnym (Dz. U. 

2012 r., poz. 747), wydanym na podstawie art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o 

bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach wodnych (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 147). Wykaz 

osób skierowanych do realizacji przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik nr 1 do umowy. 

3. Wykonawca obowiązany jest zapewnić, aby osoby skierowane do realizacji przedmiotu zamówienia 

spełniały oczekiwane przez Zamawiającego wymagania w zakresie powierzonych im obowiązków 

przez cały okres trwania Umowy.  

4. O każdej zmianie w wykazie osób, o którym mowa w ust. 2 powyżej, Wykonawca, winien 

zawiadomić Zamawiającego przed rozpoczęciem realizacji przedmiotu zamówienia przez daną 

osobę, oczekując na zgodę Zamawiającego dla dokonania zmiany. W takim wypadku każdorazowo 

Wykonawca potwierdzi, że dana osoba spełnia wymagania Zamawiającego określone w OPZ 

(przekazując Zamawiającemu dla każdej nowej osoby kopię uprawnień ratownika wodnego). 

Zamawiający udziela zgody na dokonanie zmiany w formie pisemnej lub mailowej w terminie nie 

dłuższym niż 3 dni robocze od dnia przedłożenia przez Wykonawcę kompletnego zawiadomienia, z 

którego wynika wypełnienie obowiązków, o których mowa w zdaniu poprzedzającym albo 

informuje Wykonawcę o odmowie wyrażenia zgody w formie pisemnej lub mailowej, podając 

przyczyny swojej decyzji. Decyzje Zamawiającego mają charakter ostateczny.  

5. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązku, o którym mowa w ust. 4 powyżej przez 

Wykonawcę będzie skutkowało niewpuszczeniem przez Zamawiającego na teren pływalni osób nie 

znajdujących się w wykazie, co będzie traktowane przez Zamawiającego jako niewykonanie lub 

nienależyte wykonanie usługi z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

6. Podczas wykonywania obowiązków służbowych, ratowników obowiązuje zakaz używania urządzeń 

elektronicznych, w celach niezwiązanych bezpośrednio z realizacją przedmiotu zamówienia. 

7. Trzykrotne zgłoszenie uzasadnionych przez Zamawiającego uwag odnośnie jakości pracy 

któregokolwiek z ratowników wodnych uprawnia Zamawiającego do zawnioskowania o jego 

zmianę. Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym Wykonawca obowiązany jest 
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uwzględnić w terminie w nim wskazanym, jednak nie później niż w terminie 7 dni od dnia jego 

otrzymania.  

 

 

 

 

§ 6 

HARMONOGRAMY. DZIENNIKI PRACY RATOWNIKÓW. ODPOWIEDZIALNOŚĆ. 

1. Do 7 dni przed rozpoczęciem nowego miesiąca kalendarzowego, Zamawiający będzie  wysyłał na 

adres mailowy Wykonawcy miesięczny harmonogram zajęć na krytej pływalni (dalej: 

harmonogram). Zamawiający zastrzega sobie możliwość bieżącego i w razie potrzeby korygowania 

harmonogramu, w drodze mailowej lub telefonicznej.  

2. Osoby sprawujące dyżur winny każdorazowo potwierdzać swoją obecność własnoręcznym 

podpisem w dzienniku pracy ratowników (zwanym dalej także: dziennikiem pracy), dostarczonym 

przez Wykonawcę. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że wpisy w dzienniku pracy będą 

stanowić podstawę rozliczeń z tytułu niniejszej Umowy. Za prowadzenie dziennika pracy w sposób 

umożliwiający ustalenie rzeczywistej ilości przepracowanych roboczogodzin (w tym: co do godziny 

rozpoczęcia i zakończenia dyżuru przez każdego z dwóch ratowników wodnych, pełniących dyżur 

jednocześnie) odpowiada Wykonawca. Nieprzekazanie dziennika pracy w czasie właściwym, 

umożliwiającym kontrolę wystawianych przez Wykonawcę faktur częściowych uzasadnia odmowę 

zapłaty do czasu jego przekazania. 

3. Przy wykonywaniu umowy Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone 

Zamawiającemu przez osoby skierowane do realizacji przedmiotu zamówienia lub osoby trzecie, 

przy pomocy których wykonuje on zobowiązania wynikające z Umowy 

4. Od dnia rozpoczęcia świadczenia usług Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za: 

1) wszelkie szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków osób przebywających w miejscu 

wykonywania usługi, spowodowanych działaniem lub zaniechaniem Wykonawcy; 

2) wszelkie szkody spowodowane działaniem lub zaniechaniem Wykonawcy, wynikające ze 

zniszczenia lub uszkodzenia wyposażenia, sprzętu lub innego mienia znajdującego się w miejscu 

wykonywania usługi; 

3) wszelkie szkody spowodowane działaniem lub zaniechaniem Wykonawcy, wynikające ze 

zniszczenia lub uszkodzenia mienia osób przebywających w miejscu wykonywania usługi; 

4) wszelkie inne ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstałe wskutek niewykonywania lub 

niewłaściwego wykonywania niniejszej umowy. 

 

 

§7 

WYNAGRODZENIE I SPOSÓB ROZLICZENIA 
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1. Za wykonanie przedmiotu Umowy Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy 

wynagrodzenie umowne określone w ofercie Wykonawcy w wysokości ………………………………… PLN 

brutto za 1 (jedną) roboczogodzinę 1 (jednego) ratownika (dalej: stawka za roboczogodzinę lub 

cena jednostkowa). Strony określają łączną wartość Umowy brutto na kwotę: 

……………………………………………… PLN, zwaną dalej także wynagrodzeniem umownym brutto. 

2. Stawka za roboczogodzinę zawiera w sobie cenę netto, podatek VAT oraz wszelkie inne koszty 

towarzyszące, jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej oraz zgodnej z obowiązującymi 

przepisami realizacji  przedmiotu Umowy. Z zastrzeżeniem § 13 niniejszej Umowy: 

1) cena jednostkowa nie ulegnie zmianie w okresie obowiązywania Umowy ani też Wykonawcy nie 

przysługuje roszczenie o zmianę ceny jednostkowej, 

2) Wykonawca nie może żądać podwyższenia stawki za roboczogodzinę, chociażby w czasie 

zawarcia Umowy nie można było przewidzieć rzeczywistego rozmiaru lub kosztów usługi, 

3) wyklucza się możliwość roszczeń Wykonawcy z tytułu błędnego skalkulowania ceny. 

3. Wykonawca oświadcza, że stawka za roboczogodzinę została przez niego ustalona na podstawie 

przewidywanej przez Zamawiającego liczby godzin pracy w okresie realizacji Umowy (ok. 13.500 

godzin na dwóch ratowników), przy czym usługa będzie świadczona przez Wykonawcę w całym 

okresie realizacji Umowy za umówioną cenę jednostkową, choćby rzeczywista liczba godzin 

przepracowanych w tym okresie okazała się większa od przewidywanej. 

4. Zamawiający zastrzega, że przewidywana przez niego liczba godzin, o której mowa w ust. 3 powyżej 

może ulec zmniejszeniu w zależności od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego, w tym także – z 

przyczyn od niego niezależnych, a wymagających zamknięcia krytej pływalni. Zamawiający zastrzega 

sobie tym samym możliwość niezrealizowania zamówienia w całości (względem przewidywanej 

liczby godzin pracy), z zastrzeżeniem, że: 

1) Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o zmianę ceny jednostkowej z tytułu zamówienia 

mniejszej ilości usług, 

2) Wykonawca nie będzie występował wobec Zamawiającego z jakimikolwiek roszczeniami w celu 

realizacji pełnej wartości Umowy (iloczynu ceny jednostkowej i przewidywanej przez 

Zamawiającego liczby godzin, o której mowa w ust. 3 powyżej), 

3) Zamawiający gwarantuje, że w okresie realizacji umowy, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy, 

zostanie zrealizowane co najmniej 60% przewidywanej przez Zamawiającego liczby godzin, o 

której mowa w ust. 3 powyżej. 

5. Rozliczanie będzie się odbywać na podstawie faktur częściowych wystawianych przez Wykonawcę 

najpóźniej do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zrealizowano usługę, na 

postawie rzeczywistej liczby roboczogodzin przepracowanych w miesiącu objętym fakturowaniem, 

wyliczonej na podstawie dziennika pracy przekazywanego Zamawiającemu. 

6. Płatność wynagrodzenia będzie dokonywana jeden raz w miesiącu, w terminie 30 dni od otrzymania 

przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT, przelewem na wskazany na fakturze 

rachunek bankowy Wykonawcy.  
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7. Wykonawca poza danymi wymaganymi ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i 

usług (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 685, z późn. zm.) i przepisami wydanymi na jej podstawie jest 

zobowiązany w wystawionej fakturze wskazać numer umowy, zgodną z nią cenę jednostkową 

(stawkę za roboczogodzinę) oraz liczbę roboczogodzin przepracowanych zgodnie z wpisami do 

dziennika pracy, numer rachunku bankowego Wykonawcy, na których ma zostać zrealizowana 

płatność, oraz symbol „RD-SWF”, a także numer postępowania: KA-CZL-DZP.261.1.15.2024. 

8. Fakturę w formie papierowej należy przekazać do Kancelarii Ogólnej znajdującej się w bud. F w 

siedzibie Zamawiającego osobiście lub przesłać na adres Zamawiającego: (Uniwersytet 

Ekonomiczny we Wrocławiu, Kancelaria Ogólna, ul. Komandorska 118/120 (bud. F), 53-345 

Wrocław). 

9. Fakturę w formie elektronicznej należy przekazać na adres e- mail: kancelaria.ogolna@ue.wroc.pl. 

10. Ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną należy przekazać na konto Uczelni na Platformie 

Elektronicznego Fakturowania (PEF), na adres skrzynki PEPPOL NIP: 8960006997.  

11. W przypadku niepodania danych, o których mowa w ust. 7 powyżej, podania błędnych danych i/lub 

braku możliwości identyfikacji przez Zamawiającego jednostki lub postępowania, którego dotyczy 

faktura, bądź przekazania faktury w inny sposób niż określony w ust. 8 - 10 powyżej, Zamawiający 

nie ponosi odpowiedzialności za nieterminową zapłatę faktury. 

12. W przypadku niezgodności zafakturowanej ilości roboczogodzin z ilością rzeczywistą 

(zweryfikowaną przez Zamawiającego na podstawie wpisów do przekazywanego przez Wykonawcę 

dziennika pracy) termin płatności będzie liczony od daty dostarczenia faktury korygującej. 

13. W przypadku niewykonania usługi, o której mowa w opisie przedmiotu zamówienia lub jej części (w 

tym: zgodnie z przekazanym harmonogramem), Zamawiającemu przysługuje prawo 

proporcjonalnego pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy (o liczbę dni lub godzin, w których 

usługa nie była wykonywana), niezależnie od postanowień § 11 oraz § 12 Umowy.  

14. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, pomimo wezwania Wykonawcy 

przez Zamawiającego do wykonania usługi lub jej należytego wykonywania, Zamawiający, może 

zlecić wykonanie tej usługi osobie trzeciej, a poniesionymi z tego tytułu kosztami może obciążyć 

Wykonawcę. 

15. Wykonawca razem z każdą fakturą przedłoży oświadczenia podwykonawców, że należne im 

wynagrodzenie zostało w całości zapłacone (o ile Wykonawca korzysta z podwykonawców). W celu 

poświadczenia zapłaty za usługi wykonane przez podwykonawców, Wykonawca przedłoży poza 

ww. oświadczeniem podwykonawców także kopie dokonanych przelewów, potwierdzone „za 

zgodność z oryginałem”, a brak powyższych dokumentów będzie skutkować wstrzymaniem 

płatności do czasu ich dostarczenia, bez prawa Wykonawcy do naliczania odsetek za opóźnienie w 

płatności. 
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§ 8 

KLAUZULE DOT. ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

1. Zamawiający zgodnie z art. 438 ust. 1 w zw. art. 95 ust. 1  Ustawy określa wymóg zatrudnienia przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób skierowanych do 

realizacji zamówienia, albowiem wykonywanie czynności w zakresie zamówienia (realizacja 

oczekiwanego przez Zamawiającego zakresu obowiązków ratowników wodnych, opisanych 

szczegółowo w OPZ) polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. DZ. U. z 2023r., poz. 1465, z późn. zm.). 

2. Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy podwykonawców, prowadzących działalność 

gospodarczą na podstawie wpisu do CEIDG, którzy wykonują osobiście i samodzielnie czynności 

powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia i do których stosuje się przepisy § 9 

niniejszej Umowy. 

3. Wykonawca w terminie do 7 dni od dnia podpisania Umowy przedstawi Zamawiającemu 

oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności opisane 

w ust. 1 powyżej. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 

wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, 

zakresu obowiązków pracowników oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w 

imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. 

4. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego i w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane powyżej czynności w 

trakcie realizacji zamówienia - Wykonawca przedłoży Zamawiającemu (zgodnie z jego wyborem, 

oznaczonym w wezwaniu): 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 

datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i 

nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, zakresu obowiązków pracowników  

oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

podwykonawcy, 

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 



  
________________________________________________________________________________ 

 

10 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018  r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., 

poz. 1781 z późn. zm.) oraz z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE; imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, 

4) poświadczone za zgodność z oryginałem kopie umów o pracę zatrudnionych pracowników. 

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane powyżej czynności.  

6. Zawarcie umowy o pracę na wymiar czasu pracy pracownika mniejszy niż faktyczny wymiar czasu 

pracy wynikający z zakresu wykonywanych przez niego czynności będzie traktowany jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności. 

7. Z zastrzeżeniem § 12 ust. 1 pkt 5) lit. b Umowy, z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 

powyżej czynności Wykonawca będzie zobowiązany do zapłaty kary umownej, o której mowa w § 

11 ust. 1 pkt. 6 Umowy.  

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

 

§ 9 

PODWYKONAWCY 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy, na zasadach 

określonych w ustępach poniżej. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w 

odniesieniu do informacji, o których mowa ustępie powyżej, a także przekazuje wymagane 

powyższym ustępem informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie 

zamierza on powierzyć realizację usług objętych przedmiotem Umowy. Jeżeli zmiana albo 

rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na 

zasadach określonych w art. 118 ust. 1 Ustawy, w celu wykazania spełniania warunków udziału w 

postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny 

podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. Przepis art. 122 Ustawy stosuje się odpowiednio. 
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3. Informacje, o których mowa w ustępie powyżej będą stanowić podstawę dla dokonania 

ewentualnej zmiany Umowy na wniosek Wykonawcy i za zgodą Zamawiającego. Żadna z 

okoliczności, o  których mowa w ustępie powyżej nie może powodować zmiany umówionego 

wynagrodzenia Wykonawcy. 

4. Zamawiający może badać, czy wobec podwykonawcy niebędącego podmiotem udostępniającym 

zasoby nie zachodzą podstawy wykluczenia, o których mowa w art. 108 i art. 109 Ustawy. 

Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawi oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 1 

Ustawy lub podmiotowe środki dowodowe dotyczące tego podwykonawcy. 

5. Jeżeli wobec podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, Zamawiający zażąda, aby 

Wykonawca w terminie określonym przez Zamawiającego zastąpił tego podwykonawcę pod 

rygorem niedopuszczenia podwykonawcy do realizacji zamówienia lub jego części. 

6. Powierzenie wykonania czynności podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności 

za należyte wykonanie przedmiotu Umowy. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za 

działania i zaniechania podwykonawcy oraz za działania i zaniechania jego pracowników lub 

współpracowników jak za działania i zaniechania własne. Dotyczy to w szczególności możliwości 

naliczania i dochodzenia od Wykonawcy kar umownych określonych niniejszą Umową, gdy 

możliwość ich naliczenia i dochodzenia zaktualizowała się z przyczyn leżących po stronie 

podwykonawcy, jego pracowników lub współpracowników.  

7. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, 

ukształtowane postanowieniami Umowy. 

8. Podwykonawca nie może zlecić wykonania przedmiotu umowy o podwykonawstwo innym 

(dalszym) podwykonawcom. 

9. Wykonawca jest zobowiązany do udzielania Zamawiającemu wszelkich wyjaśnień w zakresie 

zawartych umów podwykonawczych, w formie określonej przez Zamawiającego, a w szczególności 

związanych z prawidłowością ich realizacji. 

 

§ 10 

UBEZPIECZENIE WYKONAWCY 

1. Wykonawca oświadcza, że w zakresie prowadzonej działalności posiada ważną i opłaconą polisę 

ubezpieczeniową lub inny dokument potwierdzający ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej 

w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem niniejszej Umowy, z limitem 

odpowiedzialności na kwotę: 500 000,00  PLN (słownie złotych: pięćset tysięcy, 00/100). 

Wykonawca przedłożył Zamawiającemu polisę OC do wglądu. 

2. W przypadku, gdy okres ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1, skończy się podczas trwania 

Umowy, Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu dokumenty potwierdzające 

przedłużenie ochrony ubezpieczeniowej na co najmniej takich samych warunkach jak dotychczas, 
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najpóźniej 10 dni przed wygaśnięciem dotychczasowej polisy ubezpieczeniowej, wraz z 

potwierdzeniem opłaty składek, pod rygorem odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z 

przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca (§ 12 ust. 1 pkt 5 lit. d Umowy). 

3. Wykonawca zobowiązuje się, że w odniesieniu do w/w polisy w przypadku każdorazowej 

konsumpcji części sumy ubezpieczeniowej w okresie ochrony ubezpieczeniowej doubezpieczy limit 

odpowiedzialności na takich samych warunkach jakie obowiązują w przedłożonej Zamawiającemu 

umowie ubezpieczenia. 

 

§ 11 

KARY UMOWNE 

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

kary umowne: 

1) z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę w całości lub w części z przyczyn niezależnych 

od Zamawiającego, w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego brutto; 

2) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w całości lub w części z przyczyn, za które 

odpowiedzialność ponosi Wykonawca, w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego brutto; 

3) z tytułu rozwiązania umowy przez Zamawiającego ze skutkiem natychmiastowym w 

przypadkach, o których mowa w § 12 ust. 5 Umowy, w wysokości 10 % wynagrodzenia 

umownego brutto; 

4) z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania któregokolwiek z obowiązków, o których 

mowa w § 3 ust. 11 i 12 – w wysokości 100,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek, 

5) z tytułu niezapewnienia odpowiedniej liczby ratowników wodnych (braków osobowych 

względem listy stanowiącej Załącznik nr 1 do Umowy lub braków osobowych w czasie dyżuru), 

w tym także wówczas gdy jest to następstwem odmowy wstępu (§ 5 ust. 5 Umowy), w wysokości 

200,00 zł brutto dziennie od każdej brakującej osoby; 

6) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu § 8 Umowy (w tym z tytułu niedopełnienia przewidzianych tam 

obowiązków lub dopuszczenia się zaniechań, skutkujących uznaniem, że wymóg nie został 

spełniony), w wysokości 2.000,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek miesięcznie, do 

czasu spełnienia wymogu; 

7) z tytułu niewypełnienia obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 2 niniejszej umowy, w wysokości 

10.000,00 zł brutto;  

8) z tytułu niewypełnienia obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 3 niniejszej umowy, w wysokości 

5.000,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek; 

9) z tytułu zwłoki w rozpoczęciu lub z tytułu nieusprawiedliwionej przerwy w świadczeniu 

którejkolwiek z usług objętych przedmiotem Umowy, w wysokości 0,1 % wynagrodzenia 

umownego brutto za każdą rozpoczętą godzinę zwłoki lub nieusprawiedliwionej przerwy w 

świadczeniu; 
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10) z tytułu nieusunięcia stwierdzonego przez Zamawiającego stanu niewykonywania lub 

nienależytego wykonywania usługi (ponad przypadki, o których mowa w pkt. 4 do 9 powyżej) – 

mimo wezwania do jego usunięcia w zakreślonym w tym wezwaniu terminie, w wysokości 

100,00 zł brutto za każdy dzień od dnia następującego po dniu wskazanym w wezwaniu aż do 

dnia uczynienia zadość wezwaniu Zamawiającego; 

11) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom, w 

wysokości 500,00 zł brutto za każdy dzień braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty; 

12) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z 

tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 12 ust. 11 Umowy, w wysokości 

250,00 zł brutto za każdy dzień braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty; 

13) z tytułu wystąpienia trzech wezwań do poprawienia sposobu i jakości wykonywanych usług 

ratowniczych, w okresie trzech następujących po sobie miesięcy, na skutek stwierdzonego przez 

Zamawiającego stanu nienależytego wykonania usługi - w wysokości 10 % miesięcznego 

wynagrodzenia za każdy stwierdzony przypadek 

2. Zamawiający ma prawo do potrącenia kary umownej z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia 

lub z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, na co Wykonawca wyraża zgodę i do czego 

upoważnia Zamawiającego bez potrzeby odrębnego wezwania lub uzyskiwania potwierdzenia. 

3. Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie podlegają sumowaniu i obowiązują niezależnie 

od siebie. 

4. Łączna, maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony niniejszej Umowy, 

nie może przekroczyć 30 % wynagrodzenia umownego brutto. 

5. W przypadku wyrządzenia szkody Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego, 

w wysokości przewyższającej ustalone powyżej kary umowne, na zasadach ogólnych. 

6. Zapłata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania przedmiotu Umowy ani też 

z realizacji nałożonych nią na Wykonawcę obowiązków. 

7. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Wykonawcę 

noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego i na wskazany tam numer rachunku bankowego.  

8. Niezależnie od uprawnień Zamawiającego przewidzianych niniejszym paragrafem, jeżeli 

Wykonawca nie wykonuje umówionej usługi przez dwa dni robocze lub nie przystępuje w tym 

terminie do wykonania usługi zgodnie z wezwaniem Zamawiającego,  Zamawiającemu przysługuje 

prawo zlecenia tych prac podmiotowi trzeciemu, za powiadomieniem Wykonawcy o takim 

przypadku. W przypadku, o którym mowa w zdaniu pierwszym, Wykonawca zobowiązany jest 

zapłacić na rzecz Zamawiającego kwotę stanowiącą różnicę między ceną usługi jaką Zamawiający 

zapłaciłby Wykonawcy, gdyby ten wykonał świadczenie w terminie a faktyczną ceną świadczeń 

zapłaconą przez Zamawiającego na rzecz podmiotu trzeciego. Wykonawca zobowiązany jest do 

zapłaty kwoty, o której mowa w zdaniu poprzednim, w terminie do 21 dni od dnia wystawienia 

przez Zamawiającego noty obciążeniowej będącej jednocześnie wezwaniem do zapłaty. 
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     § 12 
ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

ROZWIĄZANIE UMOWY ZE SKUTKIEM NATYCHMIASTOWYM 

1. Ponad przypadki określone w przepisach prawa powszechnie obowiązującego innych niż przepisy 

ustawy Pzp, Zamawiający będzie uprawniony do odstąpienia od umowy w całości lub części, w 

przypadku, gdy: 

1) terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, 

2) zajdzie którakolwiek z przesłanek, o których mowa w art. 456 uPzp (na zasadach tam 

przewidzianych), 

3) Wykonawca znajdzie się w stanie niewypłacalności w rozumieniu ustawy Prawo upadłościowe, 

niewypłacalności albo zagrożenia niewypłacalnością w rozumieniu ustawy Prawo 

restrukturyzacyjne albo w stanie likwidacji, 

4) w wyniku wszczęcia postępowania egzekucyjnego nastąpi zajęcie majątku Wykonawcy lub 

jego znacznej części uniemożliwiające dalszą realizację zobowiązań wynikających z niniejszej 

umowy na uzgodnionym poziomie, 

5) gdy suma naliczonych lub możliwych do naliczenia kar umownych osiągnie poziom 

maksymalny, o którym mowa w § 11 ust. 4 niniejszej umowy, 

6) w przypadku istotnego naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej 

umowy, w szczególności: 

a) jeżeli Zamawiający stwierdzi niespełnienie któregokolwiek z obowiązków, o których mowa 

w § 5 niniejszej Umowy, skutkiem czego przedmiot Umowy nie będzie mógł być 

realizowany zgodnie z przedmiotem zamówienia, 

b) jeżeli Zamawiający stwierdzi niespełnienie obowiązku, o którym mowa w § 8 ust. 1 

niniejszej Umowy, w tym także na skutek niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązków 

lub dopuszczenie się przez Wykonawcę zaniechań, o których mowa w § 8 ust. 3 do 6  

Umowy, 

c) jeżeli Wykonawca nie wykonuje przedmiotu Umowy lub dopuszcza się zwłoki w 

rozpoczęciu, realizacji lub nieusprawiedliwionej przerwy w świadczeniu usług, trwającej 

dłużej niż dwa dni robocze lub dwa kolejne dni, w których usługi miały być świadczone (w 

tym: zgodnie z harmonogramem), 

d) jeżeli Wykonawca nie spełni obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 2 lub 3 niniejszej 

Umowy, 

2. Prawo odstąpienia, o którym mowa w ustępach powyżej Zamawiający będzie wykonywał przez 

oświadczenie składane w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia uzasadniającego 

odstąpienie od umowy zgodnie z ustępami powyżej. O ile z przepisów ustawy Pzp nie wynika nic 
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innego, odstąpienie będzie dotyczyć - wedle wyboru Zamawiającego - albo niewykonanej lub 

nienależycie wykonanej części umowy, albo całości umowy.  

3. Zamawiającemu przysługuje ponadto uprawnienie do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem 

natychmiastowym, jeżeli: 

1) w danym miesiącu świadczenia usługi zostaną naliczone co najmniej trzy kary umowne, o 

których mowa w § 11 Umowy, 

2) Wykonawca nienależycie wykonuje którykolwiek z obowiązków (w tym: poprzez 

niestosowanie się do wiążących poleceń kierownictwa obiektu) i pomimo wezwania do 

właściwego jej wykonania i wyznaczenia dodatkowego 2-dniowego terminu, sposób 

postępowania Wykonawcy nie ulega zmianie, 

3) Wykonawca zaniechał realizacji któregokolwiek z określonych Umową obowiązków bez 

uzasadnionej przyczyny lub nie realizuje jej przez okres dwóch kolejnych dni. 

4. Oświadczenie w przedmiocie odstąpienia Zamawiający składa w formie pisemnej, pod rygorem 

nieważności, bez dodatkowego wezwania lub ostrzeżeń. Oświadczenie skierowane na adres 

Wykonawcy przesyłką poleconą uznaje się za skutecznie doręczone w ósmym dniu następującym 

po dniu pierwszej próby doręczenia. 

5. W przypadku odstąpienia od Umowy w części lub rozwiązania jej przez którąkolwiek ze Stron 

wszelkie stosunki prawne w zakresie świadczeń zrealizowanych i odebranych przed odstąpieniem 

lub rozwiązaniem Umowy pozostają w mocy. 

6. W przypadku odstąpienia od Umowy lub jej rozwiązania, wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec 

Zamawiającego odnośnie niewykorzystanej kwoty wynagrodzenia wygasają, a Wykonawca może 

żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części Umowy. 

 

§ 13 

ZASADY WPROWADZANIA ZMIANY WYSOKOŚCI WYNAGRODZENIA 

1. Z uwagi na okres, na jaki niniejsza Umowa zostaje zawarta, na zasadzie przepisu art. 436 pkt 4 lit. 

b oraz art. 439 ust. 1 Ustawy, Strony przewidują możliwość zmiany wysokości umówionego 

wynagrodzenia na zasadach określonych w ustępach poniżej i wyłącznie w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług,  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U z 2020 r., poz. 2207, z późn. zm.). W złożonej 

ofercie Wykonawca uwzględnił przewidziane prawem podwyżki wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. określone 

w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 

r. (Dz. U. poz. 1893). W związku z powyższym zmiany minimalnych wynagrodzeń w ww. 

zakresie nie mogą być podstawą zmiany umówionego wynagrodzenia,  
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3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dn. 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. 

U. z 2020 r., poz. 1342 z późn. zm.), 

5) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. 

U. z 2020 r., poz. 1342 z późn. zm.), 

6) zmiany średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w danym 

roku w stosunku do roku poprzedniego, publikowanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego. 

2. Przez zmianę wysokości umówionego wynagrodzenia, o której mowa w ustępach powyżej, 

rozumie się zmianę prowadzącą zarówno do podwyższenia, jak i do obniżenia wysokości 

umówionego wynagrodzenia (w tym: stawki za roboczogodzinę netto). 

3. Wprowadzenie zmian określonych w ust. 1 powyżej, o ile potrzebę ich wprowadzenia zgłasza 

Wykonawca, wymaga złożenia przez Wykonawcę uzasadnionego, pisemnego (pod rygorem 

nieważności) wniosku wraz z adekwatnymi dowodami oraz zgody Zamawiającego.  

4. W terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 3 powyżej 

Zamawiający poinformuje Wykonawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku. Niezwłocznie, nie 

później niż w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o uwzględnieniu (w całości lub części) 

wniosku Wykonawcy – Strony zawrą aneks do Umowy, w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

5. O ile potrzebę wprowadzenia zmian zgłasza Zamawiający, do podpisania aneksu nie może dojść 

później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonanego wobec Wykonawcy zgłoszenia. 

6. Ciężar udowodnienia, że podnoszona przez Wykonawcę okoliczność wpływa na wzrost kosztów 

wykonania przez niego zamówienia, spoczywa na Wykonawcy. 

7. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 powyżej, zmiana wysokości umówionego 

wynagrodzenia będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy niezrealizowanej po 

dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. W takim 

przypadku wartość wynagrodzenia netto (stawka za roboczogodzinę netto) nie zmieni się, a 

jedynie wartość pozostałego do wypłaty wynagrodzenia będzie wyliczana z uwzględnieniem 

nowej stawki podatku od towarów i usług. 

8. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4 powyżej  Wykonawca obowiązany jest dołączyć 

do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, czy i w jakim zakresie okoliczności tam 

wymienione mają wpływ na koszty wykonania przez niego zamówienia, w szczególności 

obowiązany jest przedłożyć zestawienia wynagrodzeń pracowników zatrudnionych do realizacji 

przedmiotu Umowy wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz wysokości wynagrodzeń 
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odpowiadających temu zakresowi (w stanie sprzed zmian i po zmianach, o których mowa w ust. 1 

pkt. 2-4), jak również dowody ponoszenia kosztów, na zwiększenie których Wykonawca się 

powołuje. 

9. O ile wniosek Wykonawcy, o którym mowa w ust. 8 powyżej, zostanie uwzględniony przez 

Zamawiającego zmiana wysokości umówionego wynagrodzenia (stawki za roboczogodzinę netto) 

będzie odnosić się wyłącznie do niezrealizowanej części przedmiotu Umowy, z mocą obowiązującą 

od dnia podpisania przez Strony aneksu do Umowy, o którym mowa w ust. 4 powyżej.  

10. Każda ze stron, nie częściej niż raz na 12 miesięcy okresu obowiązywania Umowy, pozostaje 

uprawniona do złożenia wniosku o zmianę umówionego wynagrodzenia (stawki za 

roboczogodzinę netto) z powodu okoliczności, o której mowa w ust. 1 pkt 5 powyżej. Podstawą 

do złożenia wniosku pozostanie zmiana średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem w danym roku w stosunku do roku poprzedniego, publikowanego przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, przy czym: 

1) pierwsza waloryzacja dopuszczalna jest po upływie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia realizacji 

Umowy, 

2) Wykonawca może żądać zmiany wynagrodzenia (stawki za roboczogodzinę netto), o ile 

opublikowany poziom inflacji (wzrostu cen) będzie wyższy niż 5 %; w takim przypadku stawka 

za roboczogodzinę netto ulegnie zmianie o odnotowany wskaźnik inflacji, ze skutkiem od dnia 

podpisania stosownego aneksu do Umowy i wyłącznie co do części przedmiotu Umowy 

niezrealizowanej według stanu na dzień jego podpisania,  

3) Zamawiający może żądać zmiany wynagrodzenia (stawki za roboczogodzinę netto), o ile 

opublikowany poziom deflacji (spadku cen) będzie wyższy niż 5 %; w takim przypadku stawka 

za roboczogodzinę netto ulegnie zmianie o odnotowany wskaźnik deflacji, ze skutkiem od 

dnia podpisania stosownego aneksu do Umowy i wyłącznie co do części przedmiotu Umowy 

niezrealizowanej według stanu na dzień jego podpisania, 

4) maksymalna wartość zmiany wysokości umówionego wynagrodzenia z przyczyn, o których 

mowa w niniejszym ustępie wynosi 10% (zwiększenia albo zmniejszenia wysokości 

wynagrodzenia względem łącznej wartości Umowy netto). 

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 10 pkt. 1 powyżej, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zobowiązaniom podwykonawcy, o ile umowa ta spełnia 

przesłanki, o których mowa w art. 439 ust. 5 Ustawy. W takim przypadku Wykonawca 

zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem 

kserokopię aneksu do zawartej z podwykonawcą umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jego 

podpisania. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcy i uwzględniającego komentowaną tu zmianę, Zamawiający naliczy Wykonawcy 

karę umowną, o której mowa w § 11 ust. 1 pkt 12 Umowy. 
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§ 14 

POZOZOSTAŁE PRZYPADKI ZMIANY UMOWY 

1. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy z wybranym w wyniku niniejszego postępowania 

Wykonawcą, chyba że zostaną spełnione przesłanki, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2 do ust. 

2 Ustawy Pzp.  

2. Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian w Umowie na zasadzie art. 455 ust. 1 pkt 

1 Ustawy w przypadku: 

1)   gdy na skutek zmian niezależnych od Zamawiającego, w szczególności wynikających z 

przepisów prawa, wytycznych lub zaleceń, do przestrzegania lub stosowania których 

Zmawiający jest zobowiązany lub którym chce się podporządkować, a które mają wpływ na 

jego funkcjonowanie konieczna stanie się: 

a) zmiana sposobu wykonywania Umowy, lub 

b) zmiana terminu wykonania Umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie jej wykonywania 

w całości lub w części, lub 

c) zmiana zakresu lub rodzaju świadczeń Wykonawcy oraz odpowiadająca tej zmianie zmiana 

wysokości umówionego wynagrodzenia Wykonawcy lub przyjętego sposobu rozliczania; 

2) gdy na skutek zmian niezależnych od Zamawiającego, w tym niedających się przez niego 

przewidzieć, konieczna stanie się rezygnacja z realizacji przedmiotu Umowy w umówionym 

zakresie w całości lub w części, w szczególności w razie konieczności limitowania posiadanych 

środków finansowych lub konieczności dostosowywania wartości wykonywanych zadań do 

planu wydatków budżetowych; 

3) prowadzenia wszelkich prac budowlanych w obiekcie, które uniemożliwiają korzystanie z 

obiektu. 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 powyżej Zamawiający poinformuje pisemnie Wykonawcę 

o konieczności dokonania zmiany Umowy, a Wykonawca w terminie 7 dni roboczych od dnia 

otrzymania informacji przedłoży wyliczenie, przedstawiające zmianę umówionego wynagrodzenia, 

która nastąpi w związku z wprowadzeniem zmian oczekiwanych przez Zamawiającego, obrazujące 

sposób kalkulowania wynagrodzenia w złożonej ofercie i odpowiadający mu sposób wyliczenia 

wynagrodzenia uwzględniający oczekiwania Zamawiającego (tj. zwiększające to wynagrodzenie na 

wypadek zwiększenia zakresu lub rodzaju świadczeń Wykonawcy albo zmniejszające to 

wynagrodzenie na wypadek zmniejszenia zakresu lub rodzaju świadczeń Wykonawcy). Na skutek 

zmian Umowy, o których mowa w niniejszym ustępie, wysokość umówionego wynagrodzenia nie 

może ulec zmniejszeniu albo zwiększeniu o więcej niż 25 % łącznej wartości Umowy brutto. 

4. Wszelkie zmiany Umowy muszą być dokonywane w formie pisemnego (pod rygorem nieważności) 

Aneksu, za wyjątkiem: 

1) aktualizacji Załącznika nr 1 do Umowy, która odbywa się na zasadach opisanych w § 5 ust. 4 

Umowy, 

2) zmiany osób, o których mowa w § 15 Umowy, która to zmiana może być dokonywana poprzez 
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jednostronne oświadczenia Stron, przekazywane w formie pisemnej lub mailowej, 

3) zmiany siedziby Wykonawcy oraz osób reprezentujących Wykonawcę, o których to zmianach 

Wykonawca musi Zamawiającego niezwłocznie powiadomić. 

 

§15 

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ UMOWY 

1. Zamawiający oświadcza, że z jego ramienia za nadzór nad wykonaniem i rozliczenie umowy będzie 

odpowiadać …………………………………., tel.: …………………………………………., e-mail: ………………………………. 

2. Wykonawca oświadcza, ze osobą wyznaczoną do kontaktów w jego imieniu w sprawach związanych 

z wykonywaniem Umowy oraz odpowiedzialną za jej realizację jest ………………………………………………, 

e-mail: ………………………………………, tel…………………………………………….. 

 

§ 16 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wykonawca nie może dokonać przelewu praw i obowiązków wynikających z niniejszej Umowy, bez 

pisemnej (pod rygorem nieważności) zgody Zamawiającego.  

2. Strony ustalają, że sądem właściwym do rozstrzygania ewentualnych sporów będzie sąd miejscowo 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich danych o Zamawiającym oraz 

innych informacji uzyskanych w trakcie realizacji Umowy, bez względu na sposób i formę ich 

utrwalenia lub przekazania. W przypadku gdy Zamawiający poniesie szkodę z powodu ujawnienia 

przez Wykonawcę informacji poufnych, Wykonawca zobowiązuje się do naprawienia szkody w 

pełnej wysokości, tj. łącznie z odszkodowaniem za utracone korzyści. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się do wypełniania obowiązku 

informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679, wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio 

pozyska w związku z realizacją przedmiotu niniejszej Umowy. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o każdej zmianie 

adresu siedziby i o każdej innej zmianie w działalności Wykonawcy mogącej mieć wpływ na 

realizację Umowy. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku Wykonawcę będą obciążać 

ewentualne skutki mogące wyniknąć wskutek zaniechania. 

6. Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

lub 

Umowa została sporządzona w formie elektronicznej i podpisana podpisami kwalifikowanymi. 

Umowa zostanie zawarta z chwilą złożenia ostatniego z podpisów elektronicznych stosownie do 
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wskazania znacznika czasu ujawnionego w szczegółach dokumentu zawartego w postaci 

elektronicznej. 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 - Lista osób skierowanych do wykonywania zamówienia. 

Załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia 


