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Nr sprawy: RZP.271.12.2024	Załącznik nr 4 do SWZ
- Projekt -
Umowa nr …..
z dnia ………….…
W rezultacie wyboru oferty w postępowaniu w trybie podstawowym - wariant II (z możliwością negocjacji) o wartości zamówienia mniejszej niż równowartość kwoty 750 000 euro, nie mniejszej jednak niż równowartość kwoty 130 000 złotych - prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r.- Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320) - dalej Pzp. pomiędzy:
Miastem Kwidzyn z siedzibą w Kwidzynie przy ul. Warszawskiej 19, NIP 5811956166 reprezentowanym przez:
Jolantę Ważną – Zastępcę Burmistrza Miasta Kwidzyna
zwanym dalej „Zamawiającym”
a
..................................................................... reprezentowaną przez.................................
zwaną dalej „Wykonawcą”, zawarta została Umowa o następującej treści:
§ 1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmie do wykonania usługi polegające na:
Zadanie nr 1: Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry szkół w zakresie edukacji włączającej, w tym dla dyrektorów, w zakresie właściwej organizacji edukacji włączającej
Zadanie nr 2: Budowanie świadomości i kompetencji wychowawczych opiekunów prawnych,
Zadanie nr 3: Wdrożenie modelu edukacji włączającej z wykorzystaniem zasad uniwersalnego projektowania,
Zadanie nr 5: Wsparcie specjalistyczne dla uczniów z orzeczeniem,
Zadanie nr 6: Zajęcia budujące relacje w grupach rówieśniczych przygotowujące do wdrożenia edukacji włączającej,
w zakresie szczegółowo opisanym w Załączniku A-1 do Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej SWZ).
2. Przedmiot niniejszej Umowy został szczegółowo określony w Opisie przedmiotu zamówienia (dalej OPZ) stanowiącym Załącznik A-1 do Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej SWZ).
3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania wszystkich obowiązków opisanych w SWZ.
4. Szczegółowy plan zajęć oraz szkoleń Wykonawca będzie uzgadniał z Dyrektorem każdej ze szkół oddzielnie.
5. Informację o zaakceptowanym planie zajęć oraz szkoleń (również o jego zmianach) Wykonawca przekaże niezwłocznie do Zamawiającego.
6. Szczegółowy plan zajęć oraz szkoleń winien być aktualizowany w miarę potrzeb, przy czym ewentualne zmiany winny być wprowadzane z wyprzedzeniem minimum 5 dni roboczych. 
7. Wykonawca jest zobowiązany stosować się do zasad realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS+.
8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec Zamawiającego i osób trzecich za szkody w mieniu i zdrowiu powstałe podczas i w związku z realizacją przedmiotu Umowy w zakresie określonym w Kodeksie Cywilnym i innych ustawach.
§ 2
1. Za usługi określone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości:
1) Zadanie nr 1: ………………………….  zł brutto
2) Zadanie nr 2: ………………………….  zł brutto
3) Zadanie nr 3: ………………………….  zł brutto
4) Zadanie nr 5: ………………………….  zł brutto
5) Zadanie nr 6: ………………………….  zł brutto
2) Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie obliczane jako iloczyn jednostkowej ceny brutto za usługę (każde z podzadań zgodnie z cenami jednostkowymi przedstawionymi w ofercie) oraz rzeczywistej ilości wykonanych usług.
3) Strony ustalają miesięczny okres rozliczeniowy.
4) Podstawę do rozliczenia usługi i wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę będzie stanowił Raport Miesięczny z realizacji umowy zaakceptowany przez Zamawiającego. 
5) Raport Miesięczny winien zawierać szczegółowe zestawienie ilości wykonanych usług, kopie list obecności, analizę zaawansowania umowy, syntetyczną informacją odnośnie przebiegu realizacji umowy oraz szczegółową informację w przypadku zaistniałych problemów i ewentualny program naprawczy a także podstawową dokumentację fotograficzną. 
6) Za świadczone usługi Wykonawca wystawiać będzie fakturę płatną przelewem w terminie 14 dni kalendarzowych od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT.
7) W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury VAT niezgodnie z Umową lub obowiązującymi przepisami prawa, Zamawiający ma prawo do wstrzymania płatności do czasu wyjaśnienia przez Wykonawcę przyczyn tej niezgodności oraz jej usunięcia, a także w razie potrzeby wystawienia faktury lub noty korygującej VAT, bez obowiązku płacenia odsetek za okres wstrzymania płatności z tej przyczyny.
8) W przypadku, gdy Zamawiający stwierdzi, że osoby zatrudnione przez Wykonawcę, świadczące usługi określone w § 1 nie spełniają wymogów określonych w SWZ, to Wykonawca zobowiązany będzie do odsunięcia danej osoby od realizacji umowy oraz zapłaci kary umowne w wysokości 1000 zł za każdy stwierdzony przypadek.
9) W przypadku, gdy z winy Wykonawcy zajęcia bądź szkolenia nie odbędą w terminie podanym w uzgodnionym z Dyrektorem planie zajęć oraz szkoleń, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości równej wartości zajęć oraz szkoleń, które się nie odbyły.
10) Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.
11) Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego naliczonych przez niego kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
§ 3
1. Strony dopuszczają dokonywanie zmian w Umowie w zakresie zmiany wynagrodzenia określonego w § 2 w przypadku:
1) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne,
3) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
- jeżeli zmiany wymienione pkt. 1) do 3) będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia;
4) zmiany przepisów prawa mających istotny wpływ na realizację Umowy,
5) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
- jeżeli zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia;
6) zmiany przepisów prawa mających istotny wpływ na realizację Umowy
7) zmiany stawki podatku od towarów i usług za usługi objęte Umową odpowiednio poprzez podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia brutto z tym, że wynagrodzenie netto pozostanie niezmienne, za okres po wejściu w życie zmiany.
2. [bookmark: _GoBack]Każda ze stron Umowy, w terminie do 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów lub zaistnienia zmian, o których mowa w ust. 1 może wystąpić do drugiej strony z uzasadnionym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia. Wniosek powinien zawierać szczegółową analizę wpływu zmian związanych z realizacją przedmiotu Umowy na wynagrodzenie. Strony winny wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić wartość i stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia.
3. Zmiana wynagrodzenia nastąpi z dniem podpisania aneksu do Umowy.
4. Strony dopuszczają możliwość skrócenia terminu realizacji umowy w przypadku wykonania wszystkich zaplanowanych zajęć oraz szkoleń.
5. Strony dopuszczają możliwość wydłużenia terminu realizacji umowy w przypadku wydłużenia terminu realizacji Projektu.
6. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze przedsiębiorstw, z tym zastrzeżeniem, że: 
1) Minimalny poziom zmiany przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze przedsiębiorstw, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi co najmniej 5% w stosunku do przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia nominalnego z miesiąca, w którym nastąpiło otwarcie ofert.
2) Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze przedsiębiorstw [w PLN] ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (https://bdm.stat.gov.pl/ => „Wynagrodzenia i świadczenia społeczne” => „Przeciętne miesięczne wynagrodzenie nominalne brutto w sektorze przedsiębiorstw” ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym nastąpiło otwarcie ofert; poziom zmiany będzie nie wyższy aniżeli 70% różnicy przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze przedsiębiorstw wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym nastąpiło otwarcie ofert.
3) W przypadku gdyby wskaźniki przestały być dostępne, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS.
4) Sposób określenia wpływu zmiany przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze przedsiębiorstw na koszt wykonania zamówienia nastąpi na podstawie pisemnego wniosku strony wnioskującej o zmianę oraz dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywisty wpływ zmiany przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze przedsiębiorstw na koszt realizacji niniejszego zamówienia.
5) Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.
6) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to łącznie 6% w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 2 umowy.
7) Zmiana wynagrodzenia może nastąpić co 6 miesięcy, począwszy najwcześniej od 7 miesiąca obowiązywania niniejszej Umowy. 
7. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom wynagrodzenia dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
8. Zmiana wynagrodzenia lub terminu może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony umowy. 
§ 4
1. W przypadku, gdy przedmiot Umowy będzie realizowany przy udziale Podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu projektu Umowy o podwykonawstwo w terminie nie późniejszym niż 7 dni przed jej zawarciem, przy czym Podwykonawca jest obowiązany dołączyć swoją zgodę na zawarcie Umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem tej Umowy.
2. Wraz z projektem Umowy o podwykonawstwo, o którym mowa w ust. 1 Wykonawca dostarczy Zamawiającemu oświadczenie Podwykonawcy, że nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia, o których mowa w art. 108 ust. 1 ustawy Pzp oraz odpis z Krajowego Rejestru Sądowego Podwykonawcy lub inny dokument właściwy z uwagi na status prawny Podwykonawcy, potwierdzający uprawnienia osób zawierających umowę w imieniu Podwykonawcy do jego reprezentowania.
3. Jeżeli Zamawiający, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę projektu Umowy o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany, nie zgłosi na piśmie zastrzeżeń, uważa się, że zaakceptował ten projekt Umowy.
4. Zamawiający może zgłosić zastrzeżenia lub sprzeciw do przedłożonego projektu Umowy o podwykonawstwo i do projektu jej zmiany, jeżeli nie będzie on spełniał określonych w SWZ wymagań dotyczących Umowy o podwykonawstwo lub będzie niezgodny z przepisami prawa.
5. Po akceptacji przez Zamawiającego projektu Umowy o podwykonawstwo lub po upływie terminu na zgłoszenie przez Zamawiającego zastrzeżeń do tego projektu, Wykonawca przedłoży poświadczony za zgodność z oryginałem odpis Umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej Umowy.
6. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechanie działań, uchybienia i zaniedbania Podwykonawców i ich pracowników (działania zawinione i niezawinione), w takim stopniu jakby to były jego własne działania, uchybienia, zaniedbania.
7. Zasady dotyczące Podwykonawców mają odpowiednie zastosowanie do dalszych Podwykonawców.
8. Wykonanie usług przez Podwykonawcę nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z Umowy i obowiązujących przepisów prawa.
§ 5
1. Usługi tj. czynności koordynacji i administracji, które zostały wskazane w OPZ, będą wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie Umowy o pracę, zgodnie z oświadczeniem Wykonawcy złożonym na Formularzu Oferty.
2. W czasie realizacji Umowy Zamawiający może żądać okresowego przedstawiania listy osób zatrudnionych na umowę o pracę wraz ze stosowną informacją z ZUS potwierdzającą odpowiednią ilość osób zatrudnionych na umowę o pracę, za które odprowadzane są składki ubezpieczeniowe. Żądanie Zamawiający przekaże Wykonawcy na piśmie, określając co najmniej 7 dniowy termin na przedstawienie ww. listy.
3. Zamawiający w każdym czasie, w szczególności w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia w trakcie realizacji zamówienia zatrudnienia osób w innej formie niż określonej w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (KP), zastrzega sobie prawo do zawnioskowania o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy (PIP).
4. W przypadku potwierdzenia przez PIP nieprzestrzegania zatrudniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę czynności w zakresie realizacji zamówienia na podstawie Umowy o pracę, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 KP, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, niezależnie od kar nałożonych przez PIP, w wysokości 10 000,00 zł - za każdą osobę zatrudnioną na podstawie Umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1 KP.
§ 6
0. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że Wykonawca nie wykonuje usług z należytą starannością, Zamawiający może wypowiedzieć umowę za siedmiodniowym wypowiedzeniem.
0. Oprócz wypadków wymienionych w treści tytułu XV Kodeksu cywilnego Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w razie, gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji usług bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania przez Zamawiającego złożonego na piśmie.
0. W przypadku odstąpienia od realizacji umowy przez którąś ze stron, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie tylko za zrealizowaną część usług.
§ 7
1. Wykonawca wnosi na dzień podpisania niniejszej umowy zabezpieczenie należytego jej wykonania w wysokości 2% ceny oferty brutto tj. …………………… PLN (słownie: ……………………………………… złotych) w formie…………………………...........……..
1. Wykonawca w trakcie realizacji niniejszej umowy ma prawo do dokonania zmiany formy zabezpieczenia na jedną lub kilka form określonych w art. 450 ust. 1 ustawy PZP, pod warunkiem dokonania jej z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszania jego wysokości. 
1. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy służy do pokrycia roszczeń Zamawiającego wynikających z realizacji Umowy bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy. W przypadku wniesienia zabezpieczenia w innej formie niż w pieniądzu, kwota roszczeń będzie zapłacona na rzecz Zamawiającego na pierwsze jego pisemne wezwanie stwierdzające, że Wykonawca nie wywiązał się ze zobowiązań wynikających z Umowy.
1. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy zostanie zwrócone Wykonawcy w terminie 30 dni od dnia wykonania usługi.
1. W przypadku nie zakończenia usługi w terminie umownym Wykonawca zobowiązany jest do stosownego przedłużenia wniesionego zabezpieczenia należytego wykonania umowy, w ten sposób, aby okres gwarancji zgodnego z umową wykonania usługi obejmował 30 dni od dnia zakończenia usługi. W przeciwnym razie Zamawiający ma prawo do potrącenia z faktury równowartości kwoty zabezpieczenia i utworzenia zabezpieczenia w pieniądzu.
§ 8
1. Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej Umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo Zamówień Publicznych.
3. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 9
Umowa zostaje zawarta na okres 23 miesięcy tj. od dnia …...2024 r. do dnia …………….. r. 
§ 10
Specyfikacja Warunków Zamówienia oraz Formularz ofertowy wraz z załącznikami stanowią integralną część niniejszej Umowy.
§ 11
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach w tym trzy egzemplarze dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 
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