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WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dotyczy :

Postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego. Numer sprawy: KP 24/06/2024

Nazwa zadania: Ustuga nadzoru terendéw i mienia Zaktadéw Produkcji Zdrojowej w Ciechocinku ul. Solna 6 —
CPV 79714000 — 2

W odpowiedzi na skierowane do Zamawiajacego zapytania dotyczace tresci specyfikacji warunkéw zaméwienia
Zamawiajacy informuje:

Pytanie nr 1: °

,,Czy'Zalnawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudnial na podstawie umowy o prace
osoby wykonujace wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamdéwienia, w wymiarze nie mniejszym niz
ilo$¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina $wiadczenia ustugi musi by¢
$wiadczona w ramach umowy o prace)?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, Ze nie narzuca formy zatrudnienia pracownikéw Wykonawcy.

Zapis w SWZ: Rozdzial III pkt. 8. Wymagania dot. zatrudnienia 0os6b wykonujacych wskazane czynnosci w zakresie
realizacji zamdéwienia na podstawie umowy o pracg — Zamawiajacy nie stawia szczegélnych wymagan w tym  zakresie.

Pytanie nr 2:

»Czy zapewniacie Pafistwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zapewnia w przedmiocie zméwienia pomieszczenie na portiernie wraz z wyposazeniem.
Wykonawca zobowigzany jest zagwarantowa¢ swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunku pracy.

Pytanie nr 3:

.»Czy dopuszczaja Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od towaru i ustug
oraz podatku akcyzowego; zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy, informuje, ze zgodnie z § 16 umowy przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien zawartej umowy w
stosunku do tresci oferty zakresie okreslonym przepisami prawa.

Pytanie nr 4:

» Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia od
momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg od styczni
2025 r.? Jezeli tak, jakie dokumenty ma przedstawi¢ Wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy, informuje, ze zgodnie z § 16 umowy przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien zawartej umowy w
-stosunku do tresci oferty zakresie okreslonym przepisami prawa. W zapisie tym uregulowano szczegétowo opisane sg
warunki zmiany wynagrodzenia Wykonawcow z tego powodu.

Pytanie nr 5:
»Majac na uwadze waloryzacje ptacowa w roku 2024 r/ 2025 r  proszg o wyjasnienie celem zapewnienia uczciwej
konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy obowigzujaca na dzien skladania ofert?
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Tym samym prosz¢ o wskazanie jaka kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do badania ofert w
Swietle razaco niskiej ceny?”

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, ze stawka obowigzujaca na dzien sktadania ofert.

Pytanie nr 6:

,,Czy istnieje mozliwos¢ rozwiazania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy nie wyrazi zgody
na waloryzacje stawki?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze warunki odstapienia od umowy zostaly zawarte w § 11 wzoru umowy.

Pytanie nr 7:

,,Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?”’

Odpowiedz:

Odwotujac si¢ do zapisow w III rozdziale dokumentu SWZ - Szczegétowy Opis Zamoéwienia - Zamawiajacy,
informuje, ze nie wprowadza zastrzezenia wskazujacego na obowiazek osobistego wykonania przez Wykonawce
kiuczowych czgéci zamowienia. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia podwykonawcy.

Pytanie nr8:

,,Cﬁy?amaWiajqcy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapisow proponowanej umowy?”
Odpowiedz: : s

Zamawiajacy informuje, Zze nie dopuszcza negocjacji zapisow warunkOw umowy.

Pytanie nr 9:

,.Czy Zamawiajacy do realizacji zamowienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze po stronie Wykonawcy spoczywa obowiazek zatrudnienia odpowiednich o0s6b
spetniajacych wymagania postgpowania. Zamawiajacy nie wyklucza pracownikéw z orzeczeniem niepenosprawnosci,
jesli spelniajg warunki do petnienia tych obowigzkoéw i zostali dopuszczeni tez przez lekarza medycyny pracy do
wykonywania zawodu Pracownik Ochrony.

Pytanie nr 10:

,»Czy do realizacji zaméwienia polegajacego na ochronie 0séb i mienia Zamawiajacy wymaga grupy interwencyjnej ?”
Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z § 3 pkt. 4 wzoru umowy wymaga dysponowania wlasng zmotoryzowang grupa
interwencyjna.

Pytanie nr 11:

,,Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupa inwalidzka (orzeczenie o niepetnosprawnosci)?
Ktére posiadaja doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej oraz badania lekarskie od lekarza
medycyny pracy dopuszczajace do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY?”

Odpewiedz:

Zamawiajacy informuje, Zze “po stronie Wykonawcy spoczywa obowiazek zatrudnienia odpowiednich os6b
spelniajacych wymagania postepowania. Zamawiajacy nie wyklucza pracownikéw z grupa inwalidzka.

" Pytanie nr 12:
,,Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?”
Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, ze zmiany dotyczace waloryzacji zostaly okreslone w § 16 wzoru umowy.

Pytanie nr 13:

,,Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?”

Odpowiedz:

Odwolujac si¢ do SWZ Zamawiajacy informuje, ze nie wprowadza zastrzezenia wskazujacego na obowigzek
osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych czegéci zamoéwienia. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie
czesci zamdwienia podwykonawcy.

Pytanie nr 14:
,»Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa moze byé
nieuzbrojona?”
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Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, ze wymaga, aby Wykonawca dysponowat zmotoryzowang grupg interwencyjna, ktérej czas
dojazdu do chronionego obiektu wynosi maksymalnie 5 minut od momentu wezwania.

Pytanie nr 15:

»Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zamowienia pracownikow nie posiadajacych wpisu na liste
kwalifikowanych pracownikow?”’

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca do wykonywania ushugi w zakresie objetym umowa dysponuje osobami
posiadajacymi stosowane kwalifikacje i umiejetnosci oraz posiadajacymi wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej w KWP.

Pytanie nr 168 : &

~C2y praco wiik oghrony musi byc wyposazony w bron palna lub srodki przymusu bezposredniego ?

Jezel?tiie to jakie zadania Zamaw1ajqcy przeWIdZIat dla pracownika wpisanego na list¢ pracownikéw kwalifikowanych
w toku reahzacp zadan‘7

Odpowiedz: g : { :

Obowiazki Wykonawcy zosta}y okreslone w III' rozdziale dokumentu SWZ -  Szczegétowy opis przedmiotu
zamowienia.

Pytanie nr 17:

,»Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupa inwalidzka (orzeczenie o niepetnosprawnosci)?
Ktére posiadaja doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej oraz badania lekarskie od lekarza
medycyny pracy dopuszczajace do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze po stronie Wykonawcy spoczywa obowiazek zatrudnienia odpowiednich os6b
spetniajgcych wymagania postgpowania. Zamawiajacy nie wyklucza pracownikow z grupg inwalidzka.

Pytanie nr 18:

,,Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykul 439 PZP ?”
Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze kwestie dotyczace waloryzacji zostaly okreslone w § 16 umowy.

Pytanie nr 19:

»Prosze o informacje jakie fakultatywne przestanki wykluczenia Zamawiajacy przewiduje. W SWZ w jednym miejscu
mamy informacje o art. 109 ust. 1 pkt 2-10, w innym natomiast tylko art. 109 ust 1 pkt 3?”

Ounowiedz :

W dokumencie: ,,Ogloszenie o zaméwieniu” w sekcji V — Kwalifikacja Wykonawcéw w punkcie 5.2. Zamawiajacy
wskazuje fakultatywne podstawy wykluczenia: Art.109 ust.1 pkt 1 do Art.109 ust. 1 pkt 10.

W dokumencie SWZ Zamawiajacy opisat szczegélowo wszystkie fakultatywne przestanki wkluczen, dlatego znajduja
si¢ one w réznych rozdziatach.

Zamawiajgcy informuje, Ze pytania oraz odpowiedzi na nie, stajq si¢ integralng czescig Specyfikacji Warunkow
Zamdwienia i bedg wigzqgce przy skltadaniu ofert.

W zw1qzku z udzxelonyml wyjasnieniami zamawiajacy 1nf0rmuJe 0 p&ed#u-zemu / nie przed{uzemu * terminu sktadania

* nie potrzebne skresli¢

Podpis Klerowmka Jednostki ‘906“
L
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