BIURO Warszawa, 04-12-2024 r.
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Biuro Dyrektora Generalnego

BDG-WZP.261.17.2024

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym pn. Swiadczenie
kompleksowej ustugi ochrony oséb i mienia wybranych obiektow Biura Rzecznika

Praw Obywatelskich, znak: BDG-WZP.261.17.2024.

Na podstawie art. 284 ust. 1-2 1 6 oraz 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z zm.), dalej ,,ustawa”, Zamawiajacy

przedstawia wyjasnienia tre§ci SWZ:

Pytanie nr 1:

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji uslugi Wykonawca zatrudniat na
podstawie umowy o prace osoby wykonujace wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu
zamdwienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilo§¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie
ustugi (kazda roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢ §wiadczona w ramach umowy o prace.
Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza. Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z Rozdzialem V ust. 10 SWZ
,2Zamawiajacy wymaga na podstawie art. 95 ust. 1 Ustawy, zeby wszelkie czynnosci bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia, byly wykonywane przez osoby zatrudnione przez
Wykonawce lub jego podwykonawcdw na podstawie umowy o prace. Wymog ten dotyczy osob, ktore
wykonuja czynnosci bezposrednio zwigzane z ochrong osob i mienia w siedzibie Zamawiajacego,
czyli tzw. pracownikoéw fizycznych. Wymog nie dotyczy osob, w stosunku do ktérych Wykonawca
wykaze, ze czynnosci przez nich realizowane nie polegaja na wykonywaniu pracy w sposob okreslony

w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).”.

Pytanie nr 2:

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy?
Odpowiedz:
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Zamawiajacy potwierdza, ze zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Pytanie nr 3:

Czy dopuszczaja Panstwo waloryzacj¢ wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od
towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wplat do
pracowniczych planéw kapitalowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac si¢ o waloryzacj¢ stawki?
Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze waloryzacja wynagrodzenia jest zapewniona zgodnie zapisami

Projektowanych postanowien umowy (PPU) - §14.

Pytanie nr 4:

Czy istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy
nie wyrazi zgody na waloryzacj¢ stawki?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze tak, zgodnie zapisami Projektowanych postanowien umowy (PPU) - §12.

Pytanie nr 5:
Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?
Odpowiedz:

Przedmiotowej odpowiedzi Zamawiajacy udzielil juz w pi$mie z dnia 3 grudnia 2024 r.

Pytanie nr 6:

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ negocjacji zapisOw proponowanej umowy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zmiany umowy przewiduja Projektowane postanowienia umowy (PPU) -

§13.

Pytanie nr 7:



Czy Zamawiajacy do realizacji zamowienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?
Odpowiedz:

Przedmiotowej odpowiedzi Zamawiajacy udzielil juz w piSmie z dnia 3 grudnia 2024 r.

Pytanie nr 8:

Czy pracownicy GI zatrudnieni muszg by¢ na umowe o pracel0 Czy Zamawiajacy dopuszcza do
realizacji zadan umowy osoby z grupag inwalidzka ( orzeczenie o niepelnosprawnosci ) ? ktore
posiadaja dos§wiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej oraz badania lekarskie od
lekarza medycyny pracy dopuszczajace do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?
Odpowiedz:

Przedmiotowej odpowiedzi Zamawiajacy udzielil juz w piSmie z dnia 3 grudnia 2024 r.

Pytanie nr 9:

Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze tak, zgodnie zapisami Projektowanych postanowien umowy (PPU) - §16.

Pytanie nr 10:
Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?
Odpowiedz:

Przedmiotowej odpowiedzi Zamawiajacy udzielil juz w pi§mie z dnia 2 1 piSmie z 3 grudnia 2024 r.

Pytanie nr 11:

Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa
moze by¢ nieuzbrojona.

Odpowiedz:

Przedmiotowej odpowiedzi Zamawiajacy udzielil juz w pismie z dnia 2 grudnia 2024 r.

Pytanie nr 12:

Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscia
udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz:



Zamawiajacy informuje, ze Specyfikacja warunkow zaméwienia nie zawiera takiego warunku udzialu
w przedmiotowym postepowaniu i nie planuje korzysta¢ z odpisu na PFRON.
Zamawiajacy informuje, Ze powyzsze odpowiedzi sg integralng czescig Specyfikacji warunkéw

zamowienia i Wykonawcy zobowiazani sa do uwzglednienia ich w skladanych ofertach.

Andrzej Kozuchowski
Zastepca Dyrektora Generalnego

/-podpisano elektronicznie/
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