Ogtoszenie nr 2024/BZP 00515094/01 z dnia 2024-09-25

Ogtoszenie o zmianie ogloszenia
Ustugi szkoleniowe, doradcze i zajecia specjalistyczne w ramach projektu: pn. ,,Kazdy uczen jest inny- edukacja wtaczajaca
w Miescie Kwidzyn”

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Nazwa zamawiajacego: Miasto Kwidzyn

1.3.) Krajowy Numer Identyfikacyjny: REGON 170747744
1.4.) Adres zamawiajacego:

1.4.1.) Ulica: Warszawska 19

1.4.2.) Miejscowos¢: Kwidzyn

1.4.3.) Kod pocztowy: 82-500

1.4.4.) Wojewodztwo: pomorskie

1.4.5.) Kraj: Polska

1.4.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL638 - Starogardzki

1.4.9.) Adres poczty elektronicznej: zp@kwidzyn.pl
1.4.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: www.bip.kwidzyn.pl

1.5.) Rodzaj zamawiajacego: Zamawiajacy publiczny - jednostka sektora finanséw publicznych - jednostka samorzadu
terytorialnego

1.6.) Przedmiot dziatalnosci zamawiajacego: Ogoine ustugi publiczne

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Numer ogltoszenia: 2024/BZP 00515094

2.2.) Data ogtoszenia: 2024-09-25

| SEKCJA Il ZMIANA OGLOSZENIA

3.1.) Nazwa zmienianego ogloszenia:
Ogloszenie o zaméwieniu

3.2.) Numer zmienianego ogtoszenia w BZP: 2024/BZP 00498815
3.3.) Identyfikator ostatniej wersji zmienianego ogtoszenia: 01

3.4.) Identyfikator sekcji zmienianego ogtoszenia:
SEKCJA VIl - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktéry nalezy doda¢ lub zmienié:
7.4. Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunkow ich wprowadzenia

Przed zmiana;

1. Strony dopuszczajg dokonywanie zmian w Umowie w zakresie zmiany wynagrodzenia okreslonego w § 2 w przypadku:

1) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany wymienione pkt. 1) do 3) beda miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia;

4) zmiany przepisdw prawa majacych istotny wptyw na realizacje Umowy,

5) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany beda miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia;

6) zmiany przepiséw prawa majacych istotny wplyw na realizacje Um

7) zmiany stawki podatku od towardw i ustug za ustugi objete Umowag odpowiednio poprzez podwyzszenie lub obnizenie
wynagrodzenia brutto z tym, ze wynagrodzenie netto pozostanie niezmienne, za okres po wejsciu w zycie zmiany.

2. Kazda ze stron Umowy, w terminie do 30 dni od dnia wej$cia w zycie przepisow lub zaistnienia zmian, o ktérych mowa w
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ust. 1 moze wystapi¢ do drugiej strony z uzasadnionym wnioskiem o zmiane wynagrodzenia. Wniosek powinien zawiera¢
szczegotowg analize wptywu zmian zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy na wynagrodzenie. Strony winny wykazac
ponad wszelkg watpliwos¢, ze zaistniata zmiana ma bezposredni wptyw na koszty wykonania zamowienia oraz okresli¢
wartosc i stopien, w jakim wptynie ona na wysokos¢ wynagrodzenia.

3. Strony ustala wysokos$¢ nowego wynagrodzenia aneksem do niniejszej Umowy.

4. Zmiana wynagrodzenia nastgpi z dniem podpisania aneksu do Umowy.

5. Strony dopuszczajg mozliwos¢ skrocenia terminu realizacji umowy w przypadku wykonania wszystkich zaplanowanych
zajec oraz szkolen.

6. Strony dopuszczajg mozliwosé wydtuzenia terminu realizacji umowy w przypadku wydtuzenia terminu realizacji Projektu.
7. Wszelkie zmiany w Umowie wymagajg formy pisemne;.

8. W przypadku, gdy wskaznik zmiany cen towardw i ustug w danym roku przekroczy 10% to Wykonawcy przystuguje
waloryzacja o ww. wskaznik ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego i publikowany w Monitorze
Polskim.

9. Waloryzacja wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) bedzie nastepowaé w oparciu o srednioroczny wskaznik
zmiany cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok ubiegty w stosunku do roku, w ktérym ma nastapi¢ waloryzacja,
ogtaszane przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego i publikowane w Monitorze Polskim.

10. Zamawiajacy zastrzega, ze ceny jednostkowe pozostang niezmienne przez okres 6 miesiecy od momentu rozpoczecia
realizacji ustugi objetej niniejsza Umowa.

11. Zamawiajacy dopuszcza jednokrotng waloryzacje wynagrodzenia w roku kalendarzowym.

Po zmianie:

1. Strony dopuszczajg dokonywanie zmian w Umowie w zakresie zmiany wynagrodzenia okreslonego w § 2 w przypadku: 1)
zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, 2) zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, - jezeli zmiany wymienione pkt. 1) do 3) beda miaty wptyw na
koszty wykonania zaméwienia; 4) zmiany przepisOw prawa majacych istotny wptyw na realizacje Umowy, 5) zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, - jezeli zmiany bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia; 6)
zmiany przepiséw prawa majgcych istotny wplyw na realizacje Umowy 7) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug za
ustugi objete Umowag odpowiednio poprzez podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia brutto z tym, ze wynagrodzenie
netto pozostanie niezmienne, za okres po wejsciu w zycie zmiany. 2. Kazda ze stron Umowy, w terminie do 30 dni od dnia
wejscia w zycie przepisow lub zaistnienia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 moze wystapi¢ do drugiej strony z uzasadnionym
wnioskiem o zmiane wynagrodzenia. Wniosek powinien zawiera¢ szczegétowg analize wptywu zmian zwigzanych z
realizacjg przedmiotu Umowy na wynagrodzenie. Strony winny wykaza¢ ponad wszelkg watpliwos¢, ze zaistniata zmiana
ma bezposredni wptyw na koszty wykonania zamodwienia oraz okreslic wartos¢ i stopien, w jakim wptynie ona na wysokosc¢
wynagrodzenia. 3. Zmiana wynagrodzenia nastapi z dniem podpisania aneksu do Umowy. 4. Strony dopuszczajg mozliwos¢
skrécenia terminu realizacji umowy w przypadku wykonania wszystkich zaplanowanych zaje¢ oraz szkolen. 5. Strony
dopuszczajg mozliwos¢ wydtuzenia terminu realizacji umowy w przypadku wydiuzenia terminu realizacji Projektu.

6. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze przedsiebiorstw, z tym zastrzezeniem, ze: 1)
Minimalny poziom zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze przedsiebiorstw,
uprawniajacy strony umowy do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi co najmniej 5% w stosunku do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia nominalnego z miesigca, w ktéorym nastagpito otwarcie ofert. 2) Poziom zmiany wynagrodzenia
zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto w
sektorze przedsiebiorstw [w PLN] ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego
(https://bdm.stat.gov.pl/ => ,Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne” => ,Przecigetne miesieczne wynagrodzenie nominalne
brutto w sektorze przedsiebiorstw” ustalonego w stosunku do miesigca, w ktéorym nastgpito otwarcie ofert; poziom zmiany
bedzie nie wyzszy anizeli 70% rdznicy przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktéry wnioskowana
jest zmiana a poziomem przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze przedsiebiorstw
wynikajacych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktérym nastgpito otwarcie ofert. 3) W przypadku gdyby wskazniki
przestaty by¢ dostepne, zastosowanie znajdg inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS. 4)
Sposdb okreslenia wptywu zmiany przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto w sektorze
przedsiebiorstw ...ze wzgledu na ograniczona ilos¢ znakéw wiecej informacji znajduje sie w Zat. nr 4 do SWZ Wzoér umowy -
po zmianie

3.4.) Identyfikator sekcji zmienianego ogtoszenia:
SEKCJA VIl - PROCEDURA

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy doda¢ lub zmieni¢:
8.1. Termin skfadania ofert

Przed zmianag:
2024-09-27 12:00
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Po zmianie:
2024-10-01 12:00

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy doda¢ lub zmieni¢:
8.3. Termin otwarcia ofert

Przed zmiana;
2024-09-27 12:15

Po zmianie:
2024-10-01 12:15

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy dodac¢ lub zmienié:
8.4. Termin zwigzania ofertg

Przed zmianag:
2024-10-26

Po zmianie:
2024-10-30
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