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MUZEUM MARYNARKI WOJENNEJ Gdynia, 12.12.2023 r. 
 

W GDYNI  

 
Zamawiający:  Muzeum Marynarki Wojennej w Gdyni 

ul. Zawiszy Czarnego 1B, 81-374 Gdynia 
 
Sygnatura sprawy: ZP/03/MMW/2023 
 
Przedmiot zamówienia: Usługi ochrony fizycznej osób i mienia dla Muzeum Marynarki Wojennej w Gdyni 

w okresie od 01.02.2024 r. do 31.01.2025 r. 
 

 
Dotyczy:   WYJAŚNIENIE NR 1 DO SWZ 

 
Działając na podstawie art. 284 ust. 1, 2 i ust. 6 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający informuje, 
że w ww. postępowaniu do specyfikacji warunków zamówienia wniesiono zapytania. Poniżej przedstawiamy 
treść pytań oraz wyjaśnienia. 

 
Pytania: 

1. Czy Zamawiający wymaga by wykonawca do realizacji usługi skierował osoby zatrudnione wyłącznie na 
podstawie umowy o pracę (każda roboczogodzina pracy pracownika ochrony winna być wypracowana 
na obiekcie Zamawiającego wyłącznie na podstawie umowy o pracę) zgodnie z ustawy prawo zamówień 
publicznych? 

2. Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyżej pełnego etatu, Zamawiający 
oprócz wymogu umowy o pracę w pełnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy formę 
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika? 

3. Jeśli Zamawiający dopuści możliwość zatrudnienia powyżej pełnego etatu pracowników pracujących na 
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzację minimalnej stawki godzinowej? 

4. Czy Zamawiający zezwoli na zawarcie umowy w formie elektronicznej, z podpisanie dokumentów 
podpisem kwalifikowanym? 

5. Proszę o informację ile razy w ramach obecnej umowy na usługi ochrony, była wzywana grupa 
interwencyjna? 

6. Czy Zamawiający wymaga zdalnego monitorowania systemów Zamawiającego przez stację 
monitorowania Wykonawcy? 

7. Jeżeli Zamawiający wymaga zdalnego monitorowania jego systemów, proszę o zestawienie ilościowe 
autonomicznych central alarmowych w celu zaplanowania podłączenia nadajników.(SSWIN+PPOŻ) 

8. Czy Zamawiający dopuszcza zmianowość na posterunkach co 24 h? 
9. Czy Zamawiający wyraża zgodę na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania 

danych osobowych? Umowa chroni interesy zarówno Zamawiającego, jaki i Wykonawcy, w związku 
z obowiązującymi przepisami RODO. Wzór poniżej. 
 

Odpowiedzi: 

Ad. 1.  
Tak. 
 
Ad. 2. 
Zakres umowy o pracę określa punkt 3.9.2. SWZ: „Zamawiający wymaga realizacji wszystkich godziny usługi 
ochrony fizycznej w ramach stosunku pracy, z wyjątkiem zasad dotyczących grup interwencyjnych oraz innych 
wypadków wymienionych w SWZ, takich jak zastępstwo nieobecnego pracownika do 14 dni. Zamawiający 
wymaga aby przez 24 godziny usługi świadczyły osoby będące pracownikami, a nie zleceniobiorca, 
z wyłączeniem przypadków opisanych w SWZ”. 
 
Ad. 3. 
O waloryzacji wynagrodzenia stanowi punkt 16.3 SWZ: 
„16.3. Wykonawca zobowiązany jest kalkulując cenę uwzględnić Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
14 września 2023 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej 
stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1893)”. 
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Ad. 4. 
Tak. 
 
Ad. 5. 
Dotychczas nie było konieczności alarmowego wzywania grupy interwencyjnej. 
 
Ad. 6, 7. 
Zamawiający nie wymaga zdalnego monitorowania swoich systemów przez Wykonawcę. 
 
Ad. 8. 
Tak. 
 
Ad. 9. 
Umowa powierzenia danych będzie załącznikiem do podpisanej Umowy zasadniczej na usługę ochrony. 
Zamawiający wyraża zgodę na zawarcie tej umowy według załączonego wzoru, po  uwzględnieniu zmian w § 2 
odnoszących się do specyfiki miejsca realizacji zamówienia. 
 
 
Załączniki: 
Wzór powierzenia przetwarzania danych osobowych, o którym mowa w pytaniu 9. 
 

 
 

Komisja Przetargowa 
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