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Załącznik nr 2 do SWZ 

 

Opis przedmiotu zamówienia  dotyczy części 2            

                                                                  

usługi przeprowadzenia indywidualnego coachingu dla mentorów/doradców praktycznych 

na rzecz wspierania polityki edukacyjnej województwa na potrzeby przygotowania kadr dla 

gospodarki regionu  i uczenia się przez całe życie  

w ramach projektu realizowanego w ramach naboru „Zbudowanie systemu koordynacji     i 

monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego 

oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” /Inwestycja A3.1.1 KPO „Wsparcie 

rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się  przez 

całe życie”/ 

 

Celem głównym projektu jest budowa systemu koordynacji działań w  województwie lubelskim 

zorientowanych na wsparcie uczenia się przez całe życie, w tym kształcenia zawodowego, 

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się dorosłych.  

 

 

Na zakres zamówienia składa się następujące zadanie: 

 

Trening kompetencyjno-rozwojowy w formie indywidualnego coachingu  

dla mentorów/doradców praktycznych – 200h łącznie  

 

Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy do końca 2025 r.  

 

Zakres: 

1. Przeprowadzenie 200h (każda h po 60 minut) sesji coachingowych typu biznesowego: 

max 10 h na jednego uczestnika. 

2. Rekrutacja ciągła w zależności od potrzeb osób chętnych, prowadzona przez 

Zamawiającego. 

Dostęp do informacji o osobach świadczących usługę coachingu – portfolio zawodowe 

coachów/a, umieszczone zostaną na platformie rekrutacyjnej – przygotowanej w ramach 

części 1  usługi kompleksowej organizacji szkoleń (w trzech wariantach: dwudniowe, 

jednodniowe, e-learning) oraz przeprowadzenie indywidualnego coachingu dla 

mentorów/doradców praktycznych na rzecz wspierania polityki edukacyjnej województwa na 

potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu i uczenia się przez całe życie.   

Osoby zainteresowane indywidualnymi sesjami rekrutują się na platformie o której mowa 

wyżej. Zamawiający według kolejności zgłoszeń kontaktuje się z chętnymi i ustala szczegóły. 

Osoby chętne do skorzystania z tej formy usługi będą kierowane do wybranych przez 

uczestników projektu - coachów wskazanych przez Wykonawcę w celu indywidualnego 

ustalenia terminu. 

UWAGA: W przypadku dwóch różnych Wykonawców części 1 i części 2 postępowania, 

Wykonawca realizujący część 2 postępowania zobowiązuje się do przekazania 

Zamawiającemu powyższych  informacji dotyczących coachów w celu umieszczenia na 

platformie np.: ich portfolio, danych kontaktowych. 

3. Wykonawca ma zabezpieczyć dostęp do coacha na terenie miasta Lublin, Zamość, 

Chełm, Biała Podlaska, Puławy. 
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Sesje coachingowe mogą odbywać się w gabinetach osób prowadzących sesje lub 

innych wskazanych miejscach przez Wykonawcę – Zamawiający pozostawia dowolność, 

przy zastrzeżeniu, że wskazane miejsca powinny spełniać wymagania                      i standardy 

stawiane profesjonalnym gabinetom. 

Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji sesji online, jeżeli osobą biorąca udział w 

projekcie wyrazi taką chęć i obie strony zadeklarują dostęp do odpowiednich narzędzi.  

4. Osoba/y prowadząca/e sesję coachingowe na bieżąco uzupełnia informację                          w 

Chmurze (przygotowuje Zamawiający) w specjalnie przygotowanym pliku oraz wysyła do 

Biura Projektu - wskazanej osobie, email z informacją, że została zrealizowana usługa w jakim 

wymiarze i dla kogo.  

5. Dokumentację z przeprowadzonych sesji coachingowych przechowuje osoba odpowiedzialna 

za realizację sesji według standardów prowadzonej działalności. 

6. Przed podpisaniem umowy Wykonawca przedstawia listę coachów, którzy będą prowadzili 

sesje indywidualne.  

7. Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji usługi maksymalnie przez 5 coachów 

spełniających wymagania. 

8. Zamawiający przez coaching biznesowy rozumie: formę rozwoju zawodowego, metodę 

rozwoju kompetencji miękkich oraz umiejętności ich wykorzystania w celu zwiększenia 

efektywności zarządzania organizacją, podnoszenia efektywności zespołu, rozwoju liderów, 

zarządzania zmianami, poprawie wydajności zespołu, rozwoju osobistego czy wsparciu w 

podejmowaniu trudnych decyzji biznesowych, itp. Rola coacha w procesie ma polegać na 

pomaganiu klientowi znalezieniu własnej odpowiedzi poprzez zadawanie pytań, 

prowokowanie myśli i umożliwienie klientowi refleksji nad własnymi doświadczeniami i 

umiejętnościami. Sesje mają być prowadzone przez osoby uprawnione do prowadzenia 

coachingu oraz  posiadające doświadczenie w prowadzeniu coachingu biznesowego.  

9. Wymagania dla coacha/ów realizujących usługę prowadzenia indywidualnych sesji, wymóg 

konieczny przy podpisaniu umowy: 

9.1 Osoba realizująca sesje coachingowe w ramach przedmiotu zamówienia powinna 

legitymować się przynajmniej jednym z wymienionych dokumentów 

potwierdzających:  

• Posiadanie certyfikatu uznanego międzynarodowo w zakresie coachingu, 

takiego jak International Coach Federation (ICF), European Mentoring and 

Coaching Council (EMCC) lub International Association of Coaching (IAC)  

lub 

• Ukończone studia podyplomowe z zakresu Coachingu lub Coachingu w 

biznesie (nazwy studiów podyplomowych mogą różnić się od tych 

wskazanych, jednak zakres tematyczny musi pozostać tożsamy, nie mogą to 

być studia np.: z tutoringu, mentoringu, komunikacji interpersonalnej, 

zarządzania zasobami ludzkimi, muszą dotyczyć całościowo coachingu)  

lub 

• Ukończenie minimum rocznej szkoły coachingu  

lub 

• Posiadanie certyfikatu International Coaching Community ICC  

lub  

• Posiadanie certyfikatu International Coaching Federation ICF 

lub  

• Posiadanie certyfikatu TSR (Terapia Skoncentrowana na  Rozwiązaniach)  
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lub  

• Posiadane certyfikatu RTZ (Racjonalna Terapia Zachowań I stopnia)  

9.2 W okresie ostatnich 5 lat coach posiada doświadczenie w prowadzeniu 

indywidualnych sesji coachingowych typu biznesowego – należy wykazać 

przeprowadzenie minimum 150 godzin sesji – oświadczenie Wykonawcy.  

(Doświadczenie zdobyte  w ramach prowadzenia własnej działalności/firmy lub w 

czasie zatrudnienia na stanowisku, na którym zakres obowiązków obliguje                             

do prowadzenia sesji coachingowych/rozwojowych typu biznesowego). 

9.3 Należy wykazać współpracę coacha w okresie ostatnich 5 lat w z minimum  3 

podmiotami  – wykazać konkretne podmioty z którymi współpracuje bądź 

współpracował coach w zakresie prowadzenia sesji coachingowych/rozwojowych 

typu biznesowego dla przedsiębiorców,  ich pracowników, właścicieli 

jednoosobowych działalności gospodarczych – oświadczenie Wykonawcy 

(Współpraca w ramach prowadzenia własnej działalności lub zatrudnienia na 

stanowisku, na którym zakres obowiązków obliguje do prowadzenia sesji 

coachingowych/rozwojowych typu biznesowego). 

 

 

 

„Przedmiot umowy będzie realizowany zgodnie z poszanowaniem zasady DNSH, a także 

zastosowane zostaną zasady zielonych zamówień publicznych w procesie zakupowym” 



 
 

 

 


