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1.6dz, dnia 29 listopada 2022 roku

WOMPCPL.DTA.3331.9-1.2022.JR

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym pn.:

»Utrzymanie czystosci pomieszczen w przychodniach”

(znak sprawy DTA.3331.9.2022).
WYJASNIENIA

Zgodnie z art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcom odpowiedzi na
zapytania ztozone do prowadzonego postepowania z podaniem tresci pytan.

Pytanie 1

Czy Zamawiajacy wyrazi zgod¢ na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenia wylgcznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajacych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zadanie).

Uzasadnienie: Konieczno$§¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umow¢ o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i
dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych
jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy nie wyraza zgody. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1874 r. Kodeks Pracy wszystkich
0sOb $wiadczacych ustuge.

Pytanie 2:

Zamawiajacy w zapisach zatacznika Opis Przedmiotu Zamoéwienia dla lokalizacji przychodni
ul. Aleksandrowska 61/63 podat podzial powierzchni na ciggi komunikacyjne/WC oraz na gabinety.
Prosimy o podanie takich informacji dla pozostatych lokalizacji

Odpowiedz Zamawiajacego

Informacj¢ zawiera zatacznik nr 7 do SWZ.

Pytanie 3

Zamawiajacy w zapisach §1 ust. 4 projektu umowy zastrzegl sobie prawo do niewykorzystania
catosci zamowienia bez praw do roszczen z tego tytulu przez wykonawce.
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Zamawiajacy nie okreslit minimalnego zakresu zamdwienia jednoczesnie zastrzegajac dla siebie w
ww. postanowieniach mozliwo$¢ dowolnych ograniczen wielkosciowych.

Zgodnie z art. 433 ustawy Pzp projektowane postanowienia umowy nie moga przewidywac
mozliwosci ograniczenia zakresu zamowienia przez Zamawiajacego bez wskazania minimalnej
warto$ci lub wielkosci §wiadczenia stron. Od obowiazku wprowadzenia takich zapisow Zamawiajacy
nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstapi¢ — ustawodawca nie przewidziat takiego
uprawnienia dla organizatora postepowania przetargowego.

Prosimy zatem o wprowadzenie do projektu umowy zastrzezenia:

Zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze wynosi¢ maksymalnie 10%
wartosci umowy o ktorej mowa w §3 niniejszej umowy

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy wyraza zgode na 20%.

Pytanie 4

Prosimy o informacjg o ilosci i wielkos$ci koszy na odpady na worki
Czerwone

niebieskie

Zolte

Zielone

Brazowe

Czarne

hD OO0 o

Odpowiedz Zamawiajacego
Wszystkie kosze sg na worki 35 litrowe.

Pytanie 5

Prosimy o informacje kto zapewnia §rodki do dezynfekcji.
Odpowiedz Zamawiajacego
Zamawiajacy zapewnia $rodki do dezynfekcji.

Pytanie 6
Prosimy o potwierdzenie ze zakup $rodkoéw higienicznych, papier toaletowy, reczniki do rak, mydto

do rak, mydto dezynfekcyjne do rgk zapewnia zamawiajacy
Odpowiedz Zamawiajacego
Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie 7

Prosimy o podanie metrazu podtdg do uslugi polimeryzacji w rozbiciu na kazda przychodnig¢
oddzielnie

Odpowiedz Zamawiajacego

¥.aczna powierzchnia do ushugi polimeryzacji wynosi 6 100 m% Podzial proporcjonalnie do
calkowitej powierzchni w poszczegolnych przychodniach.

Pytanie 8

Prosimy o podanie ilo$ci wymaganych mat wej$ciowych w rozbiciu na kazdg przychodnie
Odpowiedz Zamawiajacego
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Przychodnia:

1. ul. Aleksandrowska 61/63: mata gumowal58 cm x115 cm — 2 szt., mata gumowa 152
cm X 78 cm — 3 szt.

2. ul. Gdanska 117 a: mata podgumowana 300 cm x 85 cm — 1 szt.

3. Al Pitsudskiego 133B: mata podgumowana 300 cm x 85 cm. — 1 szt., mata gumowa
150 cm x 115 cm — 2 szt.

4. ul. Tymienieckiego 18: mata podgumowana 300 cm x 85 cm - 2 szt.; mata
podgumowana 200 cm x 100 cm — 2 szt.

Pytanie 9

Zwracamy si¢ z prosbg o obnizenie maksymalnej wielkosci kar umownych przewidzianych w
niniejszym postgpowaniu z 50% na 20%.

Zwracamy Zamawiajacemu uwage jak bardzo niniejsza kara odbiega poziomem od stosowanych przez
Zamawiajacych standardow zamoéwien publicznych, réwniez w zakresie postepowan stanowigcych
przedmiot niniejszej umowy.

Wskazujemy, ze zgodnie z aktualng linig orzeczniczg sadow powszechnych wysoko$¢ kar, ktora w
stosunku do warto$ci zobowigzania oscyluje w granicach kilkudziesieciu procent wartosci umowy,
uznawana jest za nadmierng dolegliwos$¢, Swiadczaca o niewspotmiernosci w rozumieniu art. 484 § 2
k.c. (tak np. wyrok SO w Rzeszowie z dnia 25.09.2019 r.; sygn. akt: VI Ga 173/13, w ramach ktorego
Sad za niewspotmierng uznat kar¢ umowna na poziomie 40% naleznego wynagrodzenia). Co wigcej w
orzecznictwie wskazuje si¢ rowniez, ze roszczenie o zaptate kary umownej na wypadek zwtoki lub
opOznienia nie przystuguje stronie dostepujacej od umowy wzajemnej, jesli w umowie zastrzezono
rowniez takg kar¢ w zwiazku z odstgpieniem od umowy (wyrok SN z dn. 14.06.2018 r. sygn. akt: V
CSK 534/17), co prowadzi do wniosku, ze limit kar nie powinien przekracza¢ wysokosci kary
ustanowionej na wypadek odstapienia od umowy ktora w niniejszym postgpowaniu wynosi 20%
Wnosimy o zmiang i sformutowanie postanowienia §7 ust. 4 projektu umowy w nastgpujacy sposob:

Lgczna maksymalna wysokosc kar umownych, ktorych moze dochodzi¢ Zamawiajgcy wynosi
20% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w § 3.

.Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy wyraza zgodg.

Pytaniel0

Prosimy o potwierdzenie, iz kontrola jakosci i prawidtowosci wykonanych przez wykonawce
czynnosci w danym miesigcu rozliczeniowym bedzie dokonywana w obecno$ci pracownika
wykonawcy i potwierdzona protokotem kontroli.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie 11

Prosimy o potwierdzenie, iz naliczenie przez Zamawiajacego kary z §7 ust. 1b projektu umowy w
wysokosci az 10% miesigcznego wynagrodzenia brutto dotyczy 2 przypadkdéw nie usunigcia
nieprawidlowo$ci w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy potwierdza. Kara dotyczy dwodch nieprawidlowo$ci stwierdzonych w okresie
rozliczeniowym w okresie, ktorym jest miesigc.
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Pytanie 12

Zwracamy si¢ z prosba o obnizenie kary umownej z §7 ust. 1a projekt umowy z 20% na 10%.
Przewidziana przez Zamawiajgcego kara jest niewspotmiernie wysoka do wartosci zamoéwienia oraz
do czasu trwania umowy. Poziom kary umownej jest zbyt wygorowany w stosunku do wskazanych
nieprawidlowos$ci stanowiacych podstawe ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajacego -
bedacego silniejsza strong stosunku prawnego powstajacego w wyniku udzielenia zamdéwienia - jego
pozycji do zastrzegania na swoja rzecz kar umownych, ktérych wysokos$¢ jest wygorowana jest
sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego, a tym samym winno by¢ uznane za wykraczajace poza
dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego granice swobody uméw. Uprzywilejowana
pozycja Zamawiajacego oraz zasadniczo jednostronne okres$lanie istotnych warunkéw przysziej
umowy sprawia, ze umowa o udzielenie zamdwienia staje si¢ niejako umowsg adhezyjna, podczas gdy
winna zmierza¢ do zabezpieczenia interesOw obu stron, a kara umowna nie powinna prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia po stronie Zamawiajacego, poniewaz jej celem jest dyscyplinowanie
stron do prawidlowego i terminowego wywigzywania si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow
umownych.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 13

Czy Zamawiajacy udostepni wykonawcy realizujagcemu przedmiot niniejszego zamowienia
nieodptatnie pomieszczenia celem przechowywania sprzetu, Srodkow czystosci i szatni.

Odpowiedz Zamawiajacego

Na kazdej kondygnacji znajduja si¢ udostgpniane bezptatnie pomieszczenia dla pracownikow
firmy sprzatajacej z szatkami BHP. Zamawiajacy nie dysponuje szatnig z natryskami w
jednym miejscu dla wszystkich pracownikow.

Pytanie 14
W zwiazku z ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu uproszczenia

procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow w nawigzanie do art. 44 tejze ustawy, w
brzmieniu:
Art. 44. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022
r. poz. 1710, 1812 i 1933) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) wart. 439:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
., 1. Umowa, ktorej przedmiotem sqg roboty budowlane, dostawy lub usfugi, zawarta na okres
diuzszy niz 6 miesiecy, zawiera postanowienia dotyczgce zasad wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatéw lub
kosztow zwigzanych z realizacjq zamowienia.”,
b) wust. 5 pkt1i2 otrzymujg brzmienie:
1) przedmiotem umowy sg roboty budowlane, dostawy lub usfugi;
2)  okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy. ”’;
2) wart. 455 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
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,4)  jezeli koniecznosé zmiany umowy, W tym W szczegdlnosci zmiany wysokosci ceny,
spowodowana jest okolicznosciami, ktorych zamawiajqcy, dzialajgc 7 nalezytq starannoscig,
nie mogt przewidzied, o ile zmiana nie modyfikuje ogolnego charakteru umowy a wzrost ceny
spowodowany kazdq kolejng zmiang nie przekracza 50% wartosci pierwotnej umowy. ”.

Informujemy, iz w/w ustawa skraca w art. 439 PZP czas trwania uméw obligatoryjnie
zawierajacych klauzule waloryzacyjne (tzw. waloryzacja materiatowa) z 12 miesigcy do 6
miesigcy.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy wyraza zgode. Do umowy wprowadzono zmiany dotyczace waloryzacji

wynagrodzenia.

Pytanie 15
Czy zamawiajacy akceptuje i bierze pod uwagg ustluge wykonana w zaktadzie opiekunczo -

pielegnacyjnym ( dom seniora )?

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy nie akceptuje. Zamawiajacy bierze pod uwage ustuge wykonang w szpitalu lub
przychodni.

Pytanie 16

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wylacznie w
przypadku nagtych 1 niespodziewanych nieobecnos$ci, pracownika zatrudnionego na umowe o
prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, kwarantanna, urlopu
na zadanie). Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umow¢ o prace poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan
m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen
BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 17
Wnosimy o dodanie do tresci SWZ badania podstawy wykluczenia Wykonawcy okreslonej w

art. 109 ust. 1 pkt 5) 1 7) ustawy z dn. 11.09.2019 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.
z 2019 poz. 2019 ze zm.). Uzasadnienie: Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w
postepowaniach, w ktérych nie przewidziano ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia
oferty sktadaja podmioty, ktorym w ostatnich trzech latach wypowiedziano umowy o
zamoOwienia publiczne z przyczyn lezacej po stronie Wykonawcy. Przestanki z art. 109 ust. 1
pkt 5) 1 7) PZP podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne przewidziane w ww.
postgpowaniu pozwalaja na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy. Postawa
wykonawcy, stopien nalezytego badz nienalezytego wykonania umowy o zamowienie
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publiczne, czyli aspektu jako$ciowego i merytorycznego wywigzania si¢ z realizacji
obowigzku przyjetego w zlozonej ofercie powinny by¢ naczelng kwestig weryfikowang przez
Zamawiajacych dbajacych o udzielanie zamowien publicznych rzetelnym i wiarygodnym
wykonawcom. Zamawiajacy bedacy przychodniag w szczegodlny sposob powinien zwrocié
uwage na ryzyka zwigzane z nienalezytym wykonywaniem ustug bedacych przedmiotem
zamoOwienia. Brak w przedmiotowym postgpowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia
wykonawcoOw na podstawie art. 109 ust. 1 pkt 5) 1 7) PZP spowoduje brak realnej mozliwosci
weryfikacji przez Zamawiajacego negatywnego doswiadczenia Wykonawcow.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 18

Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajacy ustanowil maksymalng wysoko$¢ kar umownych na
poziomie az 50% wartosci umowy, wnosimy o wiaczenie zapisu do projektu umowy; ,.t.aczna
maksymalna warto§¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 10% wartosci, umowy brutto”.
Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy zostaje naliczona wyzsza kara umowna za
nieprawidlowa realizacj¢ niz w przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie
maksymalnej wysokosci kar umownych.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy wprowadza zmiany do umowy.

Pytanie 19

Czy Wykonawca ma uwzglednia¢ w kalkulacji minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane
na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow  w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej na rok 2023? Czy
jednak Wykonawca ma kalkulowa¢ oferte, uwzgledniajac minimalne wynagrodzenie na dzien
skladania ofert a Zamawiajacy zwaloryzuje wynagrodzenie wykonawcy poczawszy od
stycznia 2023r., ktora to waloryzacja bedzie obejmowala minimalne wynagrodzenie zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej na rok 20237

Odpowiedz Zamawiajacego

Tak, Wykonawca sklada oferte na ustluge do wykonania w roku 2023 1 w zwigzku z tym
powinien uwzgledni¢ minimalne wynagrodzenie obowigzujace w tym okresie.

Pytanie 20

Prosimy Zamawiajacego o podanie szacunkowej wartosci zamowienia zgodnie z art. 28
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.

Odpowiedz Zamawiajacego

Szacunkowa warto$¢ zamdwienia zostanie udostepniona po otwarciu ofert.

Pytanie 21
Czy w obiekcie jest wyznaczone miejsce na szatnie dla pracownikow?

Pytanie 22
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Czy szatnie s3 w odpowiednim stanie technicznym ? (o$wietlenie, wentylacja)?

Pytanie 23
Czy w szatni sg miejsca siedzace dla co najmniej 50%zatrudnionych najliczniejsze zmiany ?

Pytanie 24

Czy w szatniach bedzie mozliwos¢ ustawienia szafek dla pracownikow ?

Pytanie 25

Czy bedzie mozliwo$¢ zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i m¢zczyzn ?

Pytanie 26

Czy szeroko$¢ przej$¢ w szatni migdzy dwoma rzedami szaf oraz gléwnych przejs¢
komunikacyjnych jest wigksza niz 1,5 m?

Pytanie 27

Czy szeroko$¢ przejscia w szatni miedzy rzedami szaf a §ciang jest wigksza niz 1,1 m. ?
Pytanie 28

Czy na kazdego pracownika korzystajacego z szatni przypada co najmniej 0,5m® wolnej
powierzchni podtogi?

Pytanie 29

Czy w sktad zespotu szatni wchodzi umywalnia?

Pytanie 30
Czy w szatni umywalnie s3 w odpowiednim stanie technicznym ?

Pytanie 31

Czy w szatni szeroko$¢ przejscia migdzy umywalkami a przeciwlegla $ciang wynosi nie
mniej niz 1,3 m?

Pytanie 32

Czy w szatni szeroko$¢ przejscia migdzy dwoma rzgdami umywalek wynosi nie mniej niz 2
m?

Pytanie 33

Czy w szatni, na kazdych dziesigciu pracownikow najliczniejszej zmiany przypada co
najmniej jedna umywalka?

Pytanie 34

Czy w sktad zespotu szatni wchodzi pomieszczenie z natryskami?

Pytanie 35
Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski sg we wlasciwym stanie technicznym ?

Pytanie 36

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy na kazdych o$miu pracownikow najliczniejsze;j
zmiany przypada co najmniej jedna kabina?

Pytanie 37

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokos$¢ przej$cia miedzy dwoma rzedami
kabin wynosi nie mniej niz 1,3 m?

Pytanie 38

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szeroko$¢ przejScia miedzy umywalkami a
przeciwlegla $ciang wynosi nie mniej niz 90 cm?

Pytanie 39

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski i umywalki maja ciepla wodg ?
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Odpowiedz Zamawiajacego na pytanie od 21 do 39

Na kazdej kondygnacji znajduja si¢ udostepniane bezptatnie pomieszczenia dla pracownikow
firmy sprzatajacej z szatkami BHP. Zamawiajacy nie dysponuje szatnia z natryskami w
jednym miejscu dla wszystkich pracownikow Wykonawcy.

Pytanie 40

Czy jest dostgp do pomieszczenia, w ktérym mozna zrobi¢ jadalnie dla pracownikoéw
wykonujacych ustuge utrzymania czystosci u zamawiajacego?
Jesli tak to :

Czy w pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego pracownika

jedzacego positek ?

Czy w pomieszczeniu jadali sg miejsca siedzace ?

Czy w pomieszczeniu jadalni sg umywalki ?

Czy w jadalni jest zlewozmywak ?

Czy w jadalni jest urzadzenie do podgrzewania positkoOw?

Czy w jadalni sg szafki do przechowywania zywnos$ci?

Odpowiedz Zamawiajacego
Nie.

Pytanie 41

Czy jest w obiekcie pomieszczenie, w ktorym mozna zrobi¢ magazyn dla $rodkoéw
chemicznych ?
Jesli tak to:

Czy w/w pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, §ciany)

Czy w/w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmiesci¢ palety 1 regaly, na ktorych beda srodki
chemiczne ?

Czy w pomieszczeniu jest dostep do biezacej wody ?

Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacja

Odpowiedz Zamawiajacego
Tak.




Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w todzi
ul. Aleksandrowska 61/63, 91-205 £6dz System

samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej zarzadzania
VY COAA1L~ 1SO 9001:2015
cP-L 1SO 27001:2013

. ®
TUVRheinland
RTYFIKOWANO , www.tuv.com

sekretariat NIP: 947-18-05-558 ID 9105045135
tel.: (42) 27-21-900 Regon: 000 29 42 89
fax.: (42) 27-21-809 Numer KRS: 0000022077

www.wompcpl.eu e-mail: sekretariat@wompcpl.eu Ksiega Rejestrowa Nr 000000004457

Pytanie 42
Czy na obiekcie jest dostepne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy wykonujacych

usluge utrzymania czysto$ci u zamawiajgcego?

Jesli tak to:

Czy o$wietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej ?

Czy w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposob dla pracownika ustawi¢ stanowisko z

komputerem?

Czy do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep?

Odpowiedz Zamawiajacego
Nie.

Pytanie 43
Czy urzadzenia oraz dzierzawione od Zamawiajacego, z ktorych beda korzysta¢ pracownicy

Wykonawcy sg w dobrym stanie technicznym? Czy do w/w sprzetu sg instrukcje uzytkowania
z uwzglednieniem tematyki BHP?

Odpowiedz Zamawiajacego

Pracownicy Wykonawcy korzystaja z wlasnego sprzetu.

Pytanie 44
Dotyczy sprzetu dzierzawionego od Zamawiajgcego. Czy do w/w sprzgtu zostanie nam

przekazana dokumentacja ? (instrukcje uzytkowania , ksigzki przegladow itp.)
Odpowiedz Zamawiajacego
Wykonawca nie dzierzawi sprz¢tu od Zamawiajacego.

Pytanie 45

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywac prace na wysokosci powyzej Im ?
Odpowiedz Zamawiajacego

Tak.

Pytanie 46

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy bgda wykonywac prace na wysokosci powyzej 2 m
?

Odpowiedz Zamawiajacego

Tak.
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Pytanie 47

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywaé prace na wysokosci powyzej 3 m

2

OdpowiedZz Zamawiajacego

Tak.

Pytanie 48

Czy w ramach uslugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedace pod
napieciem? Je$li tak to czy Zamawiajacy zapewnia osobe (konserwatora) ktora bedzie
zdejmowac¢ te oprawy? W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy mozliwe jest
wylaczenie zasilania na czas prac?"

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy nie wymaga zdejmowania opraw.

Pytanie 49

Jakiego producenta dozowniki na mydlo w ptynie wystepuja u Zamawiajacego?
Odpowiedz Zamawiajacego
Merida, Tork, EKA, Ekolab.

Pytanie 50
Kto zapewnia $rodki do dezynfekcji rgk? Jesli Wykonawca, to jakiego rodzaju, jakiego

producenta dozowniki na §rodki do dezynfekcji rak wystepuja u Zamawiajacego?
Odpowiedz Zamawiajacego
Zamawiajacy.

Pytanie 51

Jakiego rodzaju podtogi wystepujace u Zamawiajacego wymagaja konserwacji ze strony
Wykonawcy?

Odpowiedz Zamawiajacego

Wyktadzina kauczukowa, lastryko, terakota, gres, PCV, parkiet oraz wyktadzina dywanowa.

Pytanie 52

Czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy ekstrakcyjne pranie zaluzji, rolet, vertikali?
Odpowiedz Zamawiajacego
Tak.

Pytanie 53
Czy Zamawiajacy dopusci preparat na bazie skazonego etanolu do mycia i dezynfekcji

promiennikéw lamp bakteriobdjczych
Odpowiedz Zamawiajacego
Nie dotyczy. Zamawiajgcy posiada przeptywowe urzadzenia bakteriobdjcze.
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Pytanie 54

Ustawa z dnia 7.10.2022 r. o zmianie niektérych ustaw w celu uproszczenia procedur
administracyjnych dla obywateli 1 przedsi¢biorcow (Dz.U. z 2022 r. poz. 2185) wprowadzita
zmiany m.in. w ustawie z 11.9.2019 r. — Prawo zamodwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1710). W zakresie dotyczagcym zmiany przepisoOw ustawy Prawo zaméwien publicznych
- ustawa zmieniajagca weszta w zycie z 10.11.2022 r. Przedmiotowe postgpowanie zostalo
wszczete po wejsciu zmiany zatem wnosimy o obowigzkowe wilaczenie regulacji do projektu
umowy I SWZ, w zakresie wprowadzonych zmian na podstawie art. 439 tj. uzupehienie
draftu umowy o nastepujace zapisy:

"Umowa, ktorej przedmiotem sg roboty budowlane, dostawy lub ustugi, zawarta na okres
dluzszy niz 6 miesiecy, zawiera postanowienia dotyczace zasad wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatow lub
kosztéw zwigzanych z realizacja zamowienia.".

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy wyraza zgode. Do umowy wprowadzono zmiany dotyczace waloryzacji
wynagrodzenia.

MODYFIKACJA SWZ

W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy modyfikuje tres¢ Specyfikacji Warunkéw Zamowienia w
zakresie zmiany Zatacznika Nr 6 do SWZ — Projekt umowy. Zmiany zaznaczono kolorem czerwonym.

Zaltacznik:
1. Zatacznik nr 6 do SWZ — Projekt umowy po zmianie.

Dyrektor
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Lodzi

Izabela Lacka - Kotras



