
Gmina Rewal       Rewal, dnia 2021-03-12 

Ul. Mickiewicza 19 

72-344 Rewal 

        WYKONAWCY 

 

Znak postępowania: ZP.271.02.2021.TB 

Dotyczy postępowania o zamówienie publiczne na: „Zapewnienie obsługi ratowniczej na 

kąpieliskach strzeżonych Gminy Rewal, podczas sezonu letniego w roku 2021, wraz z 

zapewnieniem zakwaterowania.”. 

 

Zgodnie z art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 19 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj.: 

Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z póź zm.) Zamawiający informuje, że odpowiada na pytanie złożo-

ne do Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej SWZ) w przedmiotowym postępowaniu. 

 

Pytania: 

  
1.  
„Jak zamawiający chce rozwiązać problem dojazdu pojazdów ratownictwa wodnego do kąpielisk? (Dotyczy 

to również ich parkowania w pobliżu kąpielisk.) 

 

2.  

Jak zamawiający zamierza rozwiązać problem braku dostępu dla ratowników do publicznych sanitariatów 

zlokalizowanych przy zejściach na kąpieliska? 

  
3. 

Zwracam się z prośbą o wyjaśnienie i doprecyzowanie treści specyfikacji odnośnie zatrudnienia ratow-

ników wodnych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks 

Pracy  

Zgodnie z rozdziałem III pkt 6 swz zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia 
dotyczących ratownictwa wodnego - w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z póź zm.). 
 
W przedmiotowym postępowaniu wymóg zatrudnienia na umowę o pracę określony przepisem art. 95 
ust. 1 Prawa zamówień publicznych nie ma zastosowania, ponieważ w zakresie realizacji zamówienia 
nie występują czynności polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22§1 Kodeksu 
pracy. 
W większości podmiotów ratownicy pełnią służbę w podmiocie uprawnionym do wykonywania ratow-
nictwa wodnego i nie są zatrudniani na umowę o pracę. 
W ramach ratownictwa wodnego podejmowane są działania ratownicze, polegające w szczególności 
na: przyjęciu zgłoszenia o wypadku lub zagrożeniu, dotarciu na miejsce wypadku z odpowiednim sprzę-
tem ratunkowym, udzielaniu kwalifikowanej pierwszej pomocy, zabezpieczeniu miejsca wypadku lub 
zagrożenia, ewakuacji osób z miejsca stanowiącego zagrożenie dla życia lub zdrowia, transporcie osób, 
które uległy wypadkowi lub są narażone na niebezpieczeństwo utraty życia lub zdrowia na obszarze 
wodnym do miejsca, gdzie jest możliwe podjęcie medycznych czynności ratunkowych przez jednostki 



systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego, poszukiwaniu osób zaginionych na obszarze wod-
nym. 
Ratownicy pełniący służbę wykonujący czynności w ramach ratownictwa: 
a) muszą posiadać indywidualne, szczególne uprawnienia do świadczenia usługi ratownictwa wodnego, 
zgodnie z ustawą z dnia 18 sierpnia 2011r. o bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach wod-
nych oraz doświadczenia pomocy przedlekarskiej zgodnie z ustawą z dnia 8 września2006 r. o Pań-
stwowym Ratownictwie Medycznym w wymaganym zakresie KPP, 
b) wykonują czynności bez nadzoru bezpośredniego - praca nie jest wykonywana pod kierownictwem 
pracodawcy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r – Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. 
poz. 1320) –ratownik samodzielnie podejmuje decyzje o podjęciu akcji ratowniczej ijej przebiegu, 
c) odpowiadając za wykonane czynności osobiście w zakresie i na zasadach określonych w aktach 
prawnych powyżej powołanych, 
d) może zawrzeć indywidualną umowę o świadczenie usług objętych przedmiotem zamówienia bezpo-
średnio ze Zleceniodawcą. 
 
Zgodnie z §2 ust 2 wzoru umowy Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy z należy-
tą starannością, przy uwzględnieniu zawodowego charakteru prowadzonej działalności, ponosząc peł-
ną odpowiedzialność za rzetelne, kompetentne i terminowe jego wykonywanie. 
Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę ratowników przy tak wyspecjalizowanym charakterze zamó-
wienia może spowodować nierzetelne wykonywanie świadczenia oraz paraliż pracy co zagraża bezpie-
czeństwu osób kąpiących się i przebywających na kąpielisku. 
Praca ratownika wodnego ma w tym przypadku charakter sezonowy i ratownikami są głównie osoby 
uczące się lub pracujące na stałe w innym miejscu. Większość osób jest zainteresowana zatrudnieniem 
na okres 15 lub 30 dni. Mało osób jest zainteresowanych zatrudnieniem na umowę o pracę z uwagi na 
obowiązujący ich okres wypowiedzenia i brak możliwości natychmiastowego rozwiązania umowy z 
pracodawcą . Stosowanie przy zatrudnieniu ratowników umów cywilno – prawnych jest korzystniejsze 
finansowo dla ratowników z uwagi na mniejsze koszty tej formy zatrudnienia po obu stronach. Wymóg 
zatrudnienia na umowę o pracę skreśla z listy pracowników profesjonalistów, którzy uprawiają wolny 
zawód i prowadząc działalność gospodarczą w zakresie usług ratowniczych i medycznych nie są zainte-
resowani tą formą zatrudnienia. Praca ratownika nie jest pracą „na taśmie” w wyznaczonych godzi-
nach. Ratownicy często pracują poza wyznaczonym obszarem i poza godzinami pracy, reagując na za-
grożenie 24h/dobę. Grafik ratowników musi być na tyle elastyczny, aby zmiany mogły następować 
niezwłocznie w sytuacji zwiększonej absencji ratowników lub szczególnego zagrożenia na obszarze 
kąpieliska jak i poza obszarem kąpieliska lub akcji ratowniczej po wyznaczonych godzinach pracy (np. w 
nocy). Wymóg zatrudnienia ratowników na umowę o pracę w dobie panującej pandemii w szczególnej 
sytuacji gdy istnieje zagrożenie objęcia kwarantanną np. połowy składu ratowników, spowoduje brak 
możliwości natychmiastowego zatrudnienia na umowę o pracę ratowników rezerwowych, którzy czę-
sto zatrudniani są na kilka dni lub nawet godzin. 
Mając  na względzie powyższe i zasadę współdziałania zamawiającego z wykonawcą przy wykonaniu 
umowy w celu należytej realizacji zamówienia w mojej ocenie zapis o wymogu zatrudnienia ratowni-
ków na umowę o pracę jest niezasadny i może negatywnie wpłynąć na realizację świadczenia i realnie 
zagrozić zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa osób kąpiących się. 
 
W związku z powyższym proszę o wyjaśnienie czy zamawiający odstąpi od wymogu zatrudnienia na 
umowę o pracę ratowników wodnych lub zastosuje wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
jedynie do koordynatorów ratowników, którzy z reguły są zatrudniani na cały okres realizacji zamówie-
nia?.” 

 

4.   

„Zapytanie dotyczy cz 1 zamówienia 

W związku z ogłoszonym zamówieniem publicznym na obsługę kąpielisk morskich w gminie 



Rewal zgłaszam kilka uwag i sugestii dotyczących ogłoszenia o zamówieniu. 

III.1.3 

Zwrot …na każde 500m linii brzegowej jest błędny …… Kąpieliska w cz I zamówienia roz-

rzucone są na obszarze 3 kilometrów linii brzegowej. Powinno być … na każde 500m kąpieli-

ska …. 

Nie ma takiej potrzeby, by na każde 500 m wykonawca posiadał łódź motorową z silnikiem o 

mocy 100 KM. Na kąpieliskach w zależności od warunków i potrzeb korzysta się z różnych 

łodzi motorowych o dużej mocy i o mniejszej (takie jednostki są sprawniejsze i lżejsze). 

Proponuję by zapis został zmieniony na: …na każde 500m kąpieliska łódź motorowa z czego 

przynajmniej jedna z silnikiem o mocy minimum 80 KM. 

Obecnie nowe jednostki napędowe o mocy 80 KM dorównują starszym o mocy 100 KM a na-

wet je przewyższają osiągami. Są przy tym lżejsze i bardziej ekologiczne. 

Na kąpieliskach cz I zamówienia nie ma potrzeby posiadania większej ilości skuterów wod-

nych jak jeden maksymalnie dwie szt. Konieczne jest natomiast posiadanie quada z napędem 

na dwie osie (inny nie poradzi sobie na piasku) i pojazdu terenowego. 

Proponuję dopisać te pojazdy do specyfikacji. 

Quad uczestniczy w 90%akcji ratowniczych prowadzonych na lądzie i w wodzie. Dostarcza 

ciężki sprzęt ratowniczy (zestaw tlenowy, deska ortopedyczna, AED). Transportuje poszkodo-

wanych do karetki pogotowia. Dysponując Quadem do zabezpieczenia kąpielisk wystarczy 1 

szt AED. 

Bez pojazdu terenowego nie ma możliwości wodowania sprzętu wodnego i przygotowania ką-

pielisk przed, po i w trakcie sezonu. 

Proponuję by zapis w tym temacie zmieniono: 

…… Wykonawca musi dysponować przynajmniej jednym skuterem wodnym, Quadem z napę-

dem na dwie osie i pojazdem terenowym umożliwiającym wodowanie sprzętu pływającego. 

Informuję, że na kąpieliskach w cz. I zamówienia jest bardzo trudno wodować sprzęt pływają-

cy i prowadzić wszelkie prace przygotowawcze. Do bezpiecznego wykonania tej skompliko-

wanej operacji potrzeba ogromnego doświadczenia i sprawdzonego sprzętu. Powodem jest du-

ża ilość turystów, trwające budowy, samochody z zaopatrzeniem, zakazy wjazdu na ulice do-

jazdowe do kąpielisk. Brak miejsc parkingowych dla pojazdów obsługujących kąpielisko. 

Te powody wymuszają wprowadzanie na kąpielisko tylko niezbędnej ilości sprzętu dostosowa-

nego do potrzeb a nie wygórowanych nakazów. W praktyce zwodowanie codzienne większej 

ilości sprzętu jak dwie łodzie motorowe i jeden skuter jest technicznie niemożliwe. 

Informuję, iż warunek zatrudnienia ratowników na umowę o pracę bardzo utrudni proces rekru-

tacji i znacznie podniesie koszty obsługi kąpielisk. Większość ratowników to studenci i ucz-

niowie korzystający z ulgi podatkowej. Tym samym nie są oni zainteresowani taką formą za-

trudnienia.”   

  

 Odpowiedź Zamawiającego. 

Ad. 1 Dojazd ratowników do miejsc pracy oraz zapewnienie miejsc parkingowych leży po stronie 

Wykonawcy. 

Ad. 2 Zamawiający zapewni nieodpłatne korzystanie z toalet WYŁĄCZNIE dla obsługi ratowniczej. 

Ad. 3 Zamawiający odstępuje od obowiązku zatrudnienia ratowników na podstawie umowy o 

pracę. 

Ad. 4 Zamawiający modyfikuje postanowienia SWZ w poniższym zakresie: 



• Zmienia się, w każdej części prowadzonego postępowania, (w SWZ - VII.3.4. g, h, i 

oraz w załączniku nr 6) poniższe warunki:  

było 

g)    dysponuje przenośnym sprawnym defibrylatorem AED na każde 500 linii brzegowej  

       (załącznik nr 6 do SWZ); 

h)   dysponuje skuterem wodnym o mocy min. 100 KM z platformą do ratowania na każde   

      500 m linii brzegowej (załącznik nr 6 do SWZ);  

i) dysponuje łodzią ratowniczą o mocy min. 100 KM, z silnikiem czterosuwowym na każ-

de 500 m linii brzegowej (załącznik nr 6 do SWZ); 

 

            jest i obowiązuje 

g)   dysponuje przenośnym sprawnym defibrylatorem AED na każde 500 metrów kąpieli-    

      ska (załącznik nr 6 do SWZ); 

h)   dysponuje skuterem wodnym o mocy min. 100 KM z platformą do ratowania na każde   

      500 metrów kąpieliska (załącznik nr 6 do SWZ);  

i)   dysponuje łodzią ratowniczą o mocy min. 100 KM, z silnikiem czterosuwowym na każde  

      500 metrów kąpieliska (załącznik nr 6 do SWZ); 

 

Pozostałe postanowienia SWZ pozostają bez zmian. 

  

 

 

       Za Zamawiającego  

       Pełnomocnik 

 

       Tomasz Bartkowski 

   

 

 


