
 

 

Warszawa, 24 listopada 2022 r.  

 

Dot. postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługi społeczne 

i inne szczególne usługi w trybie przetargu nieograniczonego pn. „Usługa 

Ośrodka Rehabilitacji Kompleksowej dla osób z zaburzeniami psychicznymi”  

Nr postępowania: ZP/18/22 

 

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty w cz. I  

 

Działając na podstawie art. 239 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo Zamówień 

Publicznych („ustawa Pzp”) w zw. z art. 252 ustawy Pzp w zw. z art. 253 ustawy Pzp w 

zw. z art. 362 pkt. 1 ustawy Pzp, Zamawiający informuje o wynikach postępowania tj. o 

wyborze najkorzystniejszej oferty dla Cz. I. 

 

Zamawiający zawiadamia, że w postępowaniu na cz. I (realizacja usługi 

rehabilitacji kompleksowej dla osób z zaburzeniami psychicznymi w formule Ośrodka 

Rehabilitacji Kompleksowej – ZP (ORKZP) dla 50 osób dla makroregionu 1 obejmującego 

następujące województwa: zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, 

wielkopolskie, lubuskie, dolnośląskie, opolskie, śląsk) jako najkorzystniejszą wybrano 

ofertę złożoną przez: 

 

WIELSPIN sp. z o.o. 

Ul. Wysoka 8; 62-040 Puszczykowo 

 

Zamawiający wybrał najkorzystniejszą ofertę na podstawie kryteriów oceny ofert 

określonych w SWZ tj. cena – waga 40%, koncepcja prowadzenia pośrednictwa pracy – 

20% ( w tym: koncepcja pracy z uczestnikami rehabilitacji – 10%, metoda współpracy z 

pracodawcami – 10%), doświadczenie proponowanej kadry w pracy z osobami z 

zaburzeniami psychicznymi – 20%, wskaźnik zatrudnienia – 20%. 

 



 

Wykonawca Wielspin sp. z o.o. uzyskał najwyższą liczbę punktów w kryterium oceny 

ofert, a ponadto spełnia warunki udziału w postępowaniu oraz nie podlega wykluczeniu z 

postępowania.  

 

Jedyna oferty złożona w postępowaniu na cz. I uzyskały następującą punktację: 

WIELSPIN sp. z o.o. (ul. Wysoka 8; 62-040 Puszczykowo) 

a. Cena – 40 pkt. 

b. koncepcja prowadzenia pośrednictwa pracy: 

i. koncepcja pracy z uczestnikami rehabilitacji – 5 pkt. 

ii. metoda współpracy z pracodawcami – 5 pkt. 

c. doświadczenie proponowanej kadry w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi 

– 20 pkt.  

d. wskaźnik zatrudnienia – 0 pkt. 

Łącznie oferta wykonawcy otrzymała 70 pkt. 

 

 

Dziękujemy za wzięcie udziału w postępowaniu.  

 


