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Wyjasnienia 2 tresci SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy: postepowania nr ZP1-3700-2/24 o udzielenie zamdwienia publicznego, ktérego przedmiotem
Swiadczenie ustug sprzatania w obiektach Teatru Wybrzeze.

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 z pdzn. zm.) Zamawiajacy przekazuje ponizej tres¢ zapytania, ktére
wptyneto do Zamawiajgcego wraz z wyjasnieniami:

Pytanie nr 1:

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie podmioty
bedace spétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie Swiadczenia
ustugi — faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i
ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczagcym
zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg
kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczgcych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu
zamoéwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia cztonkowie konsorcjum.

Wyijasnienia do pytania nr 1:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci wystawienia faktur przez inny podmiot, niz ubiegajacy sie o
udzielenie zamdwienia. Uprawnionym do wystawienia faktury VAT jest wyfgcznie podmiot, ktéremu
Zamawiajgcy udzielit zamdwienia. W przypadku udzielenia zamdwienia konsorcjum Zamawiajgcy
wymaga, aby faktury wystawiane byty przez lidera konsorcjum.

Pytanie nr 2:

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdrowanych kar umownych
0 50%. W procedurze udzielania i realizacji zamdéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowad tres¢ umowy aby realizacja zamdéwienia w
ogédle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in.
w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajgcy probuje wykorzystaé swojg pozycje
dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspoétzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco
wygérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze miec zastosowanie zaréowno w



przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie
Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czes$ci. Kara umowna winna
zostac opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkédw i okresu trwania uchybienia, jak i
wplywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowa
funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary
umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka
moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na
powyzszych zatozeniach, stagd wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez
obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu
trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewni¢, iz w
dalszym ciggu kary umowne bedga spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetniaé funkcje
odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowg”.

Wyijasnienia do pytania nr 2:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na obnizenie kar umownych. Wykonawca przystepujac do postepowania
przetargowego powinien zatozy¢, ze ustuge realizowaé bedzie nalezycie, co uchroni go od koniecznosci
ptacenia kar umownych.

Pytanie nr 3:
Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymag zatrudnienia pracownikdéw wykonujacych czynnosci porzagdkowe lub
czynnosci sprzgtania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na
umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$é zachowania wymogu
zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile osoéb bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan
lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.
Wyijasnienia do pytania nr 3:
Zamawiajgcy podtrzymuje zapis 3.8 SWZ i wymaga, aby wszystkie osoby wykonujgce wymienione pkt 3.8
ust. 1 i ust. 2 czynnosci, bez wzgledu na okolicznosci, byty zatrudnione na podstawie umowy o prace.
Jednoczesnie Zamawiajacy zmienia tres¢ SWZ i wykresla pkt 3.18. Ponadto Zamawiajgcy zmienia pkt 3.11
i przyjmuje on brzmienie:
,»3.11 Najpdzniej na 2 dni przed rozpoczeciem wykonywania ustugi Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu
imienng liste pracownikéw, ktérzy bedg realizowac zamdwienie wraz z podaniem jednostki Teatru,
w ktérej swiadczy¢ bedy prace — zatgcznik 10a, 10b do SWZ. Wymoég obowijzuje takie w
odniesieniu do pracownikéw wykonujgcych czynnosci okresowe, o ktérych mowa w pkt 4.3 opisu
przedmiotu zamdwienia — zatacznik 12a i 12b. Do powyzszego wykazu, w odniesieniu do kazdego
wymienionego pracownika, nalezy zatgczy¢ ponizsze dokumenty:
1) kopie umow o prace oséb wykonujgcych przedmiot zamdwienia,
2) oswiadczenie o posiadaniu aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego
stwierdzajgce niekaralnosé osdb skierowanych do realizacji zamoéwienia,
3) zgoda na przebywanie na obszarze przetwarzania danych - zatgcznik 11a, 11b do SWZ,
4) zobowigzanie o zachowaniu, przez osoby Swiadczace ustugi sprzatania, w tajemnicy
informacji pozyskanych w trakcie realizacji obowigzkéw, w tym danych osobowych oraz
informacji o sposobie ich przechowywania i zabezpieczania wraz z o$wiadczeniem
potwierdzajgcym znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z2019r. poz. 742), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zobowigzanie pracownika
Swiadczagcego ustugi sprzatania do wykonywania swoich obowigzkéw nie naruszajac
przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (Dz. U. UE L
119 z04.05.2016.), prawa krajowego oraz wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych
ochrone danych osobowych - zatgcznik 11a, 11b do SWZ.



Pytanie nr 4:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, wnioskujemy o
wprowadzenie do tresci SIWZ postanowient odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z
2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w
taczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:
a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, - jezeli zmiany te beda miaty
wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w
terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany, moze zwrdcié sie do
drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia
w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art.
436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych
za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwréci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towaroéw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym
udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamodwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio
osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamodwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb
zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawne] zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom

zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego
odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu
braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na podstawie
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej,
wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych
na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg
fizyczna nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci
wpftat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zamodwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osdb.
Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w
zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepiséw prawa
bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,



b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreSlona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:
a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
zamdwienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
przepiséw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bagdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umow
cywilnoprawnych — potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dfuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakoriczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji
w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej
strony. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamodwienie
publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig
art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamoéwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdin.zm.) poprzez wprowadzenie
nastepujgcych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznad za wystarczajace. Zgodnie
z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury wystepowania o
zamiane wysokos$ci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemdéw praktycznych
odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywofanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia
SIWZ, ktérego jednym z elementdw jest wzor umowy. Majac powyzisze na uwadze zasadnym jest
uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do
trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Wyijasnienia do pytania nr 4:

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy zawarte w zatgcznikach 9a, 9b do SWZ — wzér umowy dot. czesci 1 2.
Przywotfany we wniosku art. 436 pkt 4 ustawy Prawo zaméwien publicznych dotyczy umoéw zawieranych
na okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Umowa, ktérg planuje zawrze¢ Zamawiajgcy dotyczy okresu krétszego
niz ten opisany w przywotanym artykule.

Pytanie nr 5:

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszacych sie do sposobu
oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie o
udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow



wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub
zawodowej moze by¢ spetniony facznie przez Wykonawcdéw wystepujgcych wspdlnie”.
Uzasadnienie: Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia
SIWZ, ktérego jednym z elementdéw stanowi okreslenie warunkdéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu
spetniania tych warunkéw przez wykonawcdédw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia. Majac
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszgce sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku
udziatu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11
wrzes$nia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych.
Wyijasnienia do pytania nr 5:
Zamawiajgcy zmienia tres¢ Specyfikacji Warunkow Zamaowienia i dodaje punkt 8.3 ust. 7) o nastepujacej
tresci:
7) W przypadku wykonawcdéw wspdlinie ubiegajgcych sie o zamdwienie, warunek o ktérym mowa w
pkt 8.1.1. zostanie spetniony, jezeli co najmniej jeden z Wykonawcow wspdlinie ubiegajgcy sie o
zamowienia wykazZe, ze nalezycie wykonat lub wykonuje co najmniej jedng ustuge zgodnie z
warunkami okreslonymi w pkt 8.1.1. samodzielnie w catosci.
Zamawiajacy przekazuje takze Ogfoszenie o zmianie ogfoszenia w powyzszym zakresie.

Pytanie nr 6:

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w toku postepowania
minimalne wynagrodzenie w zwigzku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcg od
01.01.2025. W przypadku pozytywnej oceny prosimy o dodanie stosownych zapiséw do umowy.
Wyijasnienia do pytania nr 6:

Punkt 18.3 ust. 1 SWZ brzmi: ,,Wykonawca zobowigzany jest obliczy¢ cene oferty na podstawie opisu
przedmiotu zamdwienia, uwzgledniajgc wszystkie koszty zwigzane z prawidtowg i terminowg realizacjg
zamédwienia, w szczegdlnosci:

1) zatrudnienie pracownikdw na podstawie umowy o prace — wartosé kosztow pracy przyjeta
przez Wykonawce do ustalenia ceny nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za
prace; Wykonawca zobowigzany jest kalkulujgc cene oferty uwzgledni¢ Rozporzgdzenie Rady
Ministréow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1893) oraz
wzrost tego wynagrodzenia w roku 2025 r.”

Powyzszy zapis znajduje takze w pkt 3 ust 7 formularza ofertowego stanowigcego zatgcznik 1a i 1b do

SWZ. Zmawiajgcy nie przewiduje waloryzacji w tym zakresie, zatem Wykonawca powinien przy
kalkulowaniu ceny wzigé pod uwage zmiany dotyczgce minimalnego wynagrodzenia po 01.01.2025 .

Pytanie nr 7:

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1429 z pdzn.zm.) czas pracy osoby niepetnosprawnej nie
moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy czym czas pracy osoby niepetnosprawne;j
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Prosimy o potwierdzenie, iz przez pojecie petnego etatu, o ktérym mowa w dokumentach zaméwienia, w
przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, Zamawiajgcy rozumie wykonywanie pracy w czasie nieprzekraczajgcym 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

Wyijasnienia do pytania nr 7:

O zatrudnieniu 0séb z przyznanym stopniem niepetnosprawnosci decyduje Wykonawca biorgc pod uwage
mozliwosc realizowania przez takg osobe przedmiotu zamdéwienia. Przyznanie pracownikowi wykonawcy
stopnia niepetnosprawnosci nie moze by¢ powodem nie zrealizowania (catego) zakresu prac wymaganego
umowa. Zamawiajgcy w dokumentacji postepowania nie postawit wymogu zatrudnienia okreslonej liczby



0s6b. Liczba zatrudnionych oséb ma by¢ adekwatna do stawianych w SWZ wymagan i gwarantowad
nalezyte wykonanie ustugi zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia.

Pytanie nr 8:

Prosze podaé w jakich godzinach ma byé zapewniony dyzur 3 oséb sprzatajgcych w soboty i niedziele. -
dot. czesci 1.

Wyjasnienia do pytania nr 8:

llo$¢ osdb sprzatajacych w soboty i niedziele uzalezniony jest od planu tygodniowego oraz biezacej
dziatalno$ci Teatru. W przypadku odbywania sie prob i spektakli maksymalny zakres czasowy swiadczenia
ustugi sprzatania w soboty i niedziele wynosi od godz. 7:00 do godz. 22:00.

Pytanienr 9:

Prosze o podanie ilosci i pojemnosci koszy na Smieci.- dot. czesci 1.

Wyjasnienia do pytania nr 9:

Zamawiajacy nie prowadzi doktadnej ewidencji ilosci koszy na odpady. Srednia ilo$¢ koszy to okoto 80
sztuk 40 litrowych koszy na $mieci.

Pytanie nr 10:

Jakie sg powierzchnie przeznaczone do sprzatania w innych wskazanych przez Zamawiajgcego miejscach
w Gdansku lub Sopocie. — dot. czesci 1.

Punkty: 3.1, 3.2 i 3.3 opisujg powierzchnie przy ul. Sw. Ducha oraz Teatralnej.
Natomiast punkt 26 Zatgcznika 12a do SWz ma nastepujgce brzmienie:
26. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiqgzany jest, nie czesciej niz dwa razy w
miesigcu, realizowac ustuge sprzgtania (odkurzac wyktadziny, my¢ powierzchnie twarde podtogi i schody,
oproznia¢ i myc kosze, popielniczki, sprzqta¢ sale widowiskowqg oraz sale préb) rowniez w innych
wskazanych przez Zamawiajgcego miejscach w Gdarisku lub w Sopocie (poza obiektami, o ktérych mowa
w pkt 1). Sytuacja taka bedzie miata miejsce wytgcznie w przypadku koniecznosci odbywania prob
teatralnych poza siedzibg Teatru.
Prosimy o wskazanie co Zamawiajgcy rozumie pod "inne miejsca wskazane przez Zamawiajacego w
Gdansku lub Sopocie".

Wyjasnienia do pytania nr 10:

Zamawiajgcy zmienia opis przedmiotu zamoéwienia i wykresla punkt 26.

Elektronicznie

Adam podpisany przez
. . Adam Zbigniew
Zblg niew Orzechowski
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