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Zarzgd Komunalnych Zasob6w Lokalowych sp. z 0.0.

Poznan, dn. 02.04.2019 r.
DOA.200.8-1/2019

Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: Przetargu nicograniczonege na ochrong fizyczng nieruchomosci przy ul. Kérnickiej 24,
ul. Kasprzaka 16, ul. Ratajezaka 44, ul. Grunwaldzkiej 22, ul. Mickiewicza 31 pl. Kolegiacki
12a, w Poznaniu wraz z dojazdem grupy interwencyjnej w przypadkue préoby wiamania lub

dewastacji.

Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych Sp. z 0.0. zgodnie z art. 38 Ustawy Prawo zamowien
publicznych informuje, ze w zwiazku z toczacym sie postgpowaniem prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na ochrong fizyczng nieruchomosei przy ul. Kérnickiej 24, ul. Kasprzaka 16, ul.
Ratajczaka 44, ul. Grunwaldzkiej 22, ul. Mickiewicza 31 pl. Kolegiacki 12a, w Poznaniu wraz z
dojazdem grupy interwencyjnej w przypadku préby wlamania lub dewastacji wplyne¢ly od

Wykonawcy zapytania o nastepujacej tresci:

Pytanie nr 1

Zamawiajgcy wymaga aby pracownicy bicracy udziat w realizacji zaméwienia byli zatrudnieni na umoweg o
pracg. Jednoczesnie jednym z kryteriéw oceny ofert jest stawka godzinowa. Stawke godzinows stosuje sie
przy innych formach zatrudnienia np. umowa — zlecenie.
W zwigzku z powyziszym wnioskujemy o zmiang kryteridw ze stawki godzinowej na wynagrodzenie
stosowane przy umowach o prace.
Jednoczesnie prosz¢ uszczegbtowié czy w dochodzie dla Pracownika ma by¢ uwzgledniony dodatek nocny
obowiazujacy przy umowach o pracg.

Odpowicedz nr 1
Zamawiajacy modyfikuje tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia w ten sposéb, Ze punkt 21
trzymuje nastgpujace brzmienie:
21. Kryteria oceny ofert:
21.1 Przy ocenie oferty uwzgledniane beda nastepujace kryteria okreslone maksymalnymi wartosciami

punktowymi:



I. Cena brutto oferty — 60 pkt

II. Stawka miesigczna wynagrodzenia — 40 pkt

Sposob przyznawania punktéw

I. C- cena ofertowa brutto

Cena najnizsza sposrod ofert
niepodlegajacych odrzuceniu (brutto)
x100 x 0,60 = max 60 pkt.

Cena oferty badanej (brutto)

Gdzie:

C- ilos¢ punktéw oferty badanej w kryterium cena ofertowa

II. SM - wyscko$é stawki miesiceznej wynagrodzenia

Przez ,Wysoko$§¢ stawki miesigcznej wynagrodzenia za prace” Zamawiajacy rozumie kwote,
wskazang przez Wykonawcg w formularzu oferty. Stawka miesigczna wynagrodzenia odpowiada
pojeciu godnego wynagrodzenia traktowanego jako aspekt spoteczny wskazany w art. 29 ust. 4
ustawy prawo zamoéwien publicznych, zgodnie z ktérym wykonawca bedzie mial za zadanie
zapewnienie takich warunkéw zatrudnienia pracownikéw zaangazowanych w realizacje zamowienia,
ktére gwarantowalyby tym pracownikom mozliwo$é zapewnienia nie tylko w stopniu minimalnym
potrzeb socjalnych ale rowniez warunkdéw do petnego rozwoju.

Zamawiajacy dokona oceny na podstawic o$wiadczenia Wykonawcy, tj. wpisania
wysokosci miesi¢cznej stawki naleznej pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace na peten

etat w formularz oferty.

Kwota wynagrodzenia

Liczba punktéw

Powyzej 2300,00 zt- 2450,99 71 (brutto)

10 pkt

2451,00 zt- 2600,99 zt (brutto)

20 pkt

2601,00 zl i powyzej (brutto)

40 pkt

21.2 Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta (spos$rdd wszystkich ztozonych w postepowaniu ofert

niepodlegajacych  odrzuceniu),  ktora

w kryteriach oceny ofert.

21.3 Obliczenia beda dokonane z doktadno$cig do dwdch migjsc po przecinku,

otrzyma

najwieksza




Zamawiajacy modyfikuje tres¢ zatacznika nr 1 do SIWZ. Zmodyfikowany formularz ofertowy stanowi

zalgcznik niniejszego pisma.

Ponadto Zamawiajacy uszczegélawia, iz wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych jest wyrazone

dodatkiem do wynagrodzenia zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

Pytanie nr 2

Zamawiajacy wymaga aby w realizacji kazdego z zadan brato udziat co najmniej 2 pracownikéw wpisanych
na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony.
Czy osoby te majg pelni¢ funkcje nadzorujaca, czy tez Zamawiajacy wymaga aby pracownicy peknili stuzbe
bezposredniej ochrony fizyczne;j.

Odpowiedz nr 2
Zamawiajgcy wymaga aby w realizacji kazdego z zadan bralo udzial co najmniej 2 pracownikéw wpisanych
na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony. Jednoczesnie Zamawiajacy nie wymaga aby pehili oni
funkcje nadzorujaca.

Pytanie nr 3
Czy w zwigzku z informacja zawarta w pkt 11.1.3. b) SIWZ dotyczaca kwalifikowanych pracownikéw

ochrony Zamawiajgcy wymaga realizacji ushugi ochrony fizycznej na wszystkich 6 nieruchomosciach przez

pracownikéw wpisanych na Listg Kwalifikowanych Pracownikéw Ochrony Fizycznej?

Odpowiedz nr 3
Zamawiajacy wymaga aby w realizacji kazdego z zadan bralo udziat co najmniej 2 pracownikéw wpisanych
na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
Pytanie nr 4

Czy w przypadku zlozenia oferty na wszystkie 6 czesci oferent bedzie musial udowodnié dysponowanie

Iacznie minimum 12 pracownikami wpisanymi na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej?

Odpowiedz nr 4
Zgodnie z zapisami pkt 11 ppkt 11.1 ust. 1 lit. b Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia Wykonawca

musi speni¢ warunek w zakresie dysponowania w czasie trwania umowy co najmniej dwoma osobami

wpisanymi na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej zgodnie z ustawg z dnia 22 sierpnia



1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2018 r., poz. 2142 z pézn. zm.) — warunek dotyczy kazdej z czesci

zamdOwienia.

Pytanie nr 5

Wnosimy o zmiang zapisow dotyczacych czasu reakcji grup interwencyjnych. Przy dzisiejszych
uwarunkowaniach drogowych miasta Poznania (m.in. stale rozrastajaca si¢ strefa ,tempo 30”, ograniczenia
ruchu samochodowego itp.) czas reakcji 7 minut, nawet przy posiadaniu kilku grup interwencyjnych, jest

czasem bardzo krétkim i powinien wynosi¢ przynajmniej do 15 minut w dzien i do 10 minut w nocy.

Odpowiedz nr 5

Zamawiajacy postanowi! o pozostawieniu czasu dojazdu grupy interwencyjnej bez zmian.

Ponadto zgodnie z art. 38 ust. 4 Pzp Zamawiajacy modyfikuje tres¢ pkt 3.7 SIWZ, ktéry otrzymuje
brzmienie:
3.7.Wymég zatrudnienia na umowe ¢ prace:

3.7.1. Na podstawie art. 29 ust. 3a PZP Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, lub
Podwykonawce na podstawie umowy o pracg, wszystkich os6b wykonujgcych ustugi ochrony
fizycznej. Kazda roboczogodzina pracy oséb wykonujacych czynnoéci ochronne (za wyjatkiem
czynnosci grup interwencyjnych) musi byé wykonywana na podstawie umowy o prace, w tym za
wynagrodzeniem miesigcznym brutto nie nizszym niz wskazanym w Ofercie.

3.7.2.Spos6b dokumentowania:

Zgodnie z §8 pkt. 3 Istotnych postanowien umowy (zalaczniki nr 6do SIWZ), Wykonawca
zobowigzany jest przed podpisaniem Umowy do przedlozenia o$wiadczenia potwierdzajgcego
zatrudnienie w oparciu o umowy o pracg, wszystkich os6b wykonujacych ustugi objete
przedmiotem umowy wraz z o$wiadczeniem potwierdzajacym zatrudnienie ich na podstawie
umowy o prac¢ i o§wiadczeniem o niezaleganiu z wyplata wynagrodzenia na dzien zlozenia
oswiadczenia, a takze oswiadczeniem potwierdzajgcym zatrudnienie ich za wynagrodzeniem
miesigcznym (brutto) nie nizszym niz wskazanym w Ofercie.

3.7.3.Wykonawca lub Podwykonawca zatrudni wyzej wymienione osoby na okres realizacji
zamOwienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z ktdrymkolwiek pracownikiem przed
zakonczeniem zadania, Wykonawca zobowiazuje si¢ zatrudni¢ kolejna osobe réwniez na podstawie

umowy o prace.



3.74.W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg os6b wykonujacych prace objeta
przedmiotem zaméwicnia (fj. w szczegéOlnosci ochrony fizycznej), w tym zatrudnienia za
wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto (nie niZszym niz wskazanym w Ofercie). Zamawiajacy
uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) 2adania  oswiadczen i dokumentbw w  zakresie potwierdzenia  spelniania
ww. wymogo6w i dokonywania ich oceny (w szczeg6lnosci okreslonych w pkt. 3.7.5. SIWZ)

b) zgdania wyjasnien w przypadku watpliwoéci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3.7.5.W trakcie realizacji zaméwienia, na kazde wezwanie Zamawiajacego, W wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w
celu weryfikacji zlozonego o$wiadczenia, ¢ ktérym mowa w pkt. 3.7.2. Wykonawca
zobowigzany jest wéwczas do uzyskania pisemnych zgéd pracownikéw na przetwarzanie danych
osobowych zgodrnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
a) oSwiadczenie Wykonawcey o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0séb wykonujacych
czynnosci, ktoérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w
szczegllnodci: dokladne okreslenie podmiotu skladajacego o$wiadczenie, date zlozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objgte wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem wykazu, liczby tych osob, imion i nazwisk,
rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,
b) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce kopie
umowy/umow o pracg oséb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub - Podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulujacym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).



c) zasSwiadczenie wlaSciwege oddzialu Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych, potwierdzajace
opfacanie przez Wykonawcg skladek na ubezpieczenia spofeczne izdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowicdnio przez Wykonawce kopi¢ dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawee do ubezpicczen, zanonimizowana
w sposdb zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000). Imig¢ i

nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

3.7.6. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg 0oséb wykonujagcych przedmiot Umowy, w tym zatrudnienia ich za wynagrodzeniem
miesigcznym brutto nizszym niz wskazanym w Ofercie, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
mozliwosci odstgpienia przez Zamawiajacego od Umowy oraz obowigzku zaplaty przez Wykonawce
kary umownej w wysokosci okreslonej w § 12 ust. 1 pkt. 4 Umowy. Niezlozenie przez Wykonawce
W wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zgdanych przez Zamawiajacego dowoddéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawcg lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
Umowy o pracg traktowane bedzic jako niespetnicnie przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0séb wykonujacych Przedmiot Umowy.

3.7.7.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ sig o przeprowadzenie kontroli przez Pafistwowa

Inspekcje Pracy.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, iz zgodnic z art. 38 ust. 4 Pzp modyfikuje rowniez treéé zatacznika
nr 6 do SIWZ:
1. § 8 otrzymuje brzmienie:
§8.
[Wymog zatrudnienia na umowe o pracg]

1. Na podstawie art. 29 ust. 3a PZP Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, lub
Podwykonawcg na podstawie umowy o prace, wszystkich oséb wykonujacych ustugi ochrony fizycznej.
Kazda roboczogodzina pracy oséb wykonujacych czynnosci ochronne (za wyjatkiem czynnosci grup
interwencyjnych) musi by¢é wykonywana na podstawie umowy o prace, w tym za wynagrodzeniem

miesigcznym (brutto) nie nizszym niz wskazanym w Ofercie.



Wykonawca lub Podwykonawca zatrudni wyzej wymienione osoby co najmniej na okres realizacji
przedmiotu Umowy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z ktérymkolwiek pracownikiem przed
wykonaniem przedmiotu Umowy, Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzuje si¢ zatrudnié kolejng
osobg réwniez na podstawie umowy o prace.

Wykonawca zobowigzany jest przed podpisaniem Umowy do przedlozenia os$wiadczenia
potwierdzajacego zatrudnienie w oparciu o umowy o pracg, wszystkich oséb wykonujacych ustugi
objete przedmiotem umowy wraz z o$wiadczeniem potwierdzajagcym zatrudnienie ich na podstawie
umowy o pracg i o$wiadczeniem o niezaleganiu z wyplata wynagrodzenia na dzief zlozenia
o$wiadczenia, a takze o$wiadczeniem potwierdzajacym zatrudnienie ich za wynagrodzeniem
miesigcznym (brutto) nie nizszym niz wskazanym w Ofercie.

W trakcie realizacji przedmiotu Umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0séb wykonujacych wskazane powyzej czynnosci (tj. w
szczegdlnosei ochrony fizycznej), w tym zatrudnienia za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto) nie
nizszym niz wskazanym w Ofercie. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnoscei do:

1) Zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny (w szczegdlnosci okreslonych w ust. 5 ponizej),

2) zadania wyjasniet w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spefniania ww.
wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji przedmiotu Umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, W wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody, w celu
weryfikacji ztozonego o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej (Wykonawca zobowigzany jest
w tym wypadku do uzyskania piscmnych zgéd pracownikéw na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych):

1) o$wiadczenie Wykonawcy o zatrudnicniu na podstawie umowy o pracg 0sb wykonujacych
czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. O$wiadczenie to powinno zawieraé w
szczegllnosci:  dokladne okreslenic podmiotu  skiadajacego o$wiadczenie, date zlozenia
oswiadczenia, wskazanic, Zz¢ objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem wykazu, liczby tych os6b, imion i nazwisk,
rodzaju umowy oprace i wymiaru ctatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia

oswiadczenia w imieniu Wykonawcy,

i



6.

1.

2) poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb
wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o§wiadczenie
Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkdw, jezeli
zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000),

3) zaswiadczenie wiasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajace
opfacanie przez Wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne izdrowotne ztytulu
zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajgcego
zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob
zapewniajacy ochrone¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000). Imi¢ i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.

Z tytulu niespeinienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prac¢ osob wykonujacych przedmiot Umowy, w tym zatrudnienia ich za wynagrodzeniem
miesiecznym (brutto) nizszym niz wskazanym w Ofercie, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
mozliwosci odstapienia przez Zamawiajacego od Umowy oraz obowigzku zapiaty przez Wykonawce
kary umownej w wysokosci okreslonej w § 12 ust. 1 pkt. 4 Umowy. Niezlozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zgdanych przez Zamawiajacego dowodoéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
Umowy o prace traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych ustugi stanowiace przedmiot Umowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosdci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawcg, Zamawiajacy moze zwréci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwows

Inspekcje Pracy.

2. § 12 otrzymuje brzmienie:
§ 12.
[Kary umownc]

Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne w nast¢pujacych przypadkach i wysokosciach:



D

2)

3)

4)

5

w przypadku nieprzystapienia lub przerwy w wykonywaniu przedmiotu Umowy w terminie
okreslonym w § 3 umowy, w wysokosci 0,5 % wartosci calkowitego wynagrodzenia umownego
brutto za kazda godzing niewykonywania przedmiotu Umowy,

w kazdym stwierdzonym przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
okreslonych w Umowie, kar¢ umowna w wysokosci 2,5% wartosci catkowitego
wynagrodzenia umownego brutto,

w przypadku niewykonania obowigzku okreslonego w § 7 ust. 4 umowy, w wysokosci 0,5%
wartosci catkowitego wynagrodzenia umownego brutto za kazdy dzien opéznienia w
przedlozeniu polisy,

jezeli Wykonawca lub Podwykonawca zatrudnia¢ bedzie przy realizacji przedmiotu umowy
pracownikow w formie innej niz umowa o prace lub za wynagrodzeniem niZszym niz
wynagrodzeniem miesigczne (brutto) wskazane w Ofercie w wysokosci 5.000,00 zt za kazdy
stwierdzony przypadek.

w przypadku odstgpienia od Umowy przez ktérakolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie

Wykonawcy w wysokosci 10 % catkowitego wynagrodzenia brutto.

Kary umowne staja si¢ wymagalne z dniem wystapienia zdarzenia aktualizujacego uprawnienie ich

naliczenia, bez koniecznosci kierowania odrgbnego wezwania do ich zaplaty.

Zamawiajacy moze potraci¢ nalezng mu kar¢ z dowolnej naleznosci przystugujaca Wykonawcy

wzglegdem Zamawiajgcego, w tym w szczeg6lnosci z wynagrodzenia umownego, na co Wykonawca

wyraza nieodwolalng zgode.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo zadania odszkodowania przewyzszajacego wysokoéé zastrzezoncj

kary umownej, na zasadach ogdlnych okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

JAR .I-l'-:"'.'
3s. Technics




Zalaceznik nr 1 do SIWZ

FORMUILARZ OFERTOWY

Postgpowanie o udzielenic zaméwicnia na ochrone fizyczng nieruchomosci przy

ul. Kérnickiej 24, ul. Kasprzaka 16, ul. Ratajczaka 44, ul. Grunwaldzkiej 22,

ul. Mickiewicza 31, pl. Kolegiackim 12a w Poznaniu wraz z dojazdem grupy interwencyjnej

Nazwa Wykonawcy

Siedziba Wykonawcy

w przypadku préoby wlamania lub dewastacji

INEBEL/TAX ittt ettt sttt et eeenessemesasnesamessanesenensarssaaesaseetasteanseseasasesanseessnssannns

Adres do korespondencji

AAIES BMALL. .o e e e e e r ey ey

Skfada ofert¢ dla Zarzadu Komunalnych Zasobéw Lokalowych Sp. z o¢.0. w Poznaniu
ul.  Matejki 57 w  postgpowaniu  prowadzonym w trybic przetargu  nieograniczonego
na:

1. Czgs¢ I - ochrona fizyczna nicruchomosci przy ul. Koérmickiej 24 w Pozmanin wraz

z dojazdem grupy interweneyjnej w przypadku proby wlamania lub dewastacji.

Wyszcezegolni Liczba Stawke netto Wartos¢ netto Wartos¢ brutto za caly
enie rob./h za za jedng za caly okres okres realizacji umowy
niernchomosc | caly okres | roboczogodz realizacji [PLN] w tym VAT wediug
i realizacji ing umowy stawki obowiazujacej w
umowy [PLN] momencie powstania
obowigzku podatkowego
1 2 3 4 5
ul. Kérnicka 16632
24

W ramach kryterium ,,Wysokos$¢ stawki miesi¢cznej wynagrodzenia za prace” oswiadczamy, ze kwota

wynagrodzenia pracownika wynosi:

1) Powyzej 2300,00 zt- 2450,99 zt (brutto)* O
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2) 2451,00 zt- 2600.99 z! (brutto)* [I
3) 2601,00 zt i powyzej (brutto)* [

*- wlasciwe zakreslié krzyzykiem
(W przypadku nie wypelnienia przez Wykonawcg, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca zaproponowal

minimalne wynagrodzenie w wysokos$ci 2250,00 zi brutto i otrzyma w tym kryterium 0 punktéw).

2. Czg§¢ II - ochrona fizyczna nieruchomosci przy ul. Kasprzaka 16 w Pozmariu wraz

z dojazdem grupy interwencyjnej w przypadku préby wiamania lub dewastacji.

Wyszezegolnienie Liczba Stawke Wartosé netto Wartosé brutto za caly
nieruchomosci rob./h za netto za za caly okres okres realizacji umowy
caly okres jedng realizacji [PLN] w tym VAT wediug
realizacji | roboczogodz umowy stawki obowiazujgcej w
umowy ine [PLN] momencie powstania

obowigzku podatkowego

1 2 3 4 5

ul. Kasprzaka 16 11842

W ramach kryterium ,,Wysokos¢ stawki miesi¢cznej wynagrodzenia za prace” ofwiadczamy, ze kwota
wynagrodzenia pracownika wynosi:

1) Powyzej 2300,00 zi- 2450,99 zt (brutto)* 0

2) 2451,00 zt- 2600,99 zt (brutto)* [

3) 2601,00 zt i powyzej (brutto)* O

*- wlasciwe zakresli¢ krzyzykiem
(W przypadku nie wypelnienia przez Wykonawcg, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca zaproponowal

minimalne wynagrodzenie w wysokosci 2250,00 21 brutto i otrzyma w tym kryterium 0 punktéw).

3. Czesé III - ochroma fizyczna nicruchomosci przy ul. Ratajczaka 44 w Poznaniu wraz

z dojazdem grupy interwencyjncj w przypadku préby wlamania lub dewastacji.

11
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Wyszcezegolnienie Liczba Stawke Wartoéé netto Wartosé brutto za caly

nieruchomosci rob./h za netto za 7a caly okres okres realizacji umowy
caly okres jedna realizacji [PLN] w tym VAT wedtug

realizacji | roboczogodz umowy stawki obowiazujacej w

umowy ing [PLN] momencie powstania
obowiazku podatkowego
1 2 3 4 5
ul. Ratajczaka 44 | 16632 n

W ramach kryterium ,,Wysokos¢ stawki miesi¢cznej wynagrodzenia za prace” o$wiadczamy, ze kwota

wynagrodzenia pracownika wynosi:

1) Powyzej 2300,00 zt- 2450,99 zt (brutto)* [J

*- wlasciwe zakresli¢ krzyzykiem

2) 2451,00 zi- 2600,99 zt (brutto)* O

3) 2601,00 zti powyzej (brutto)* [J

(W przypadku nie wypelnienia przez Wykonawce, Zamawiajacy uzna, z¢ Wykonawea zaproponowat

minimalne wynagrodzenie w wysokesci 2250,00 zI brutto i otrzyma w tym kryterium 0 punktéw).

4. Czgs¢ IV - ochroma fizyczna nieruchomosci przy ul. Grunwaldzkiej 22 w Poznaniu wraz

z dojazdem grupy interwencyjnej w przypadku proby wlamania lub dewastacji.

Wyszezegolnienie | Liczba | Stawke netto | Wartos$¢ netto Warto$¢ brutto za caly

nieruchomosci rob./h za za jedng za caly okres okres realizacji umowy
caly roboczogodz realizacji [PLN] w tym VAT wedlug

okres ing wmowy stawki obowigzujacej w

realizacji [PLN] momencie powstania
umowy obowigzku podatkowego
1 2 3 4 5
ul. Grunwaldzka 16632

22
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W ramach kryterium ,,Wysokos$¢ stawki miesi¢cznej wynagrodzenia za pracg” oswiadczamy, ze kwota
wynagrodzenia pracownika wynosi:

1) Powyzej 2300,00 zt- 2450,99 zt (brutto)* O

2) 2451,00 zi- 2600,99 zt (brutto)* O

3) 2601,00 zt i powyzej (brutto)* O

*- whasciwe zakresli¢ krzyzykiem
(W przypadku nie wypeknienia przez Wykonawce, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca zaproponowal

minimalne wynagrodzenie w wysokosci 2250,00 zi brutto i otrzyma w tym kryterium 0 punktow).

S. Czgs¢ V - ochrona fizyczna nieruchomo$ei przy ul. Mickiewicza 31 w Poznaniu wraz

z dojazdem grupy interwencyjnej w przypadku préby wlamania lub dewastacji.

Wyszezego6lnieni Liczba Stawke netto | Wartosé netto Wartosé brutto za caly
e nieruchomosei | rob./h za za jedng za caly okres okres realizacji umowy
caly okres | roboczogodz realizacji [PLN} w tym VAT wedhug
realizacji ing Umowy stawki obowiazujacej w
Qmowy [PI.N] momencie powstania

obowigzku podatkowego

1 2 3 4 5

ul. Mickiewicza 9447
31

W ramach kryterium ,,Wysoko$¢ stawki micsigeznej wynagrodzenia za pracg” o§wiadczamy, ze kwota
wynagrodzenia pracownika wynosi:

1) Powyzej 2300,00 zi- 2450,99 zt (brutto)* O

2) 2451,00 zt- 260,99 zt (brutto)* O

3) 2601,00 zl i powyzej (brutto)* [

*- wlasciwe zakresli¢ krzyzykicm

(W przypadku nie wypelnicnia przez Wykonawce, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawea zaproponowal

minimalne wynagrodzenie w wysokosei 2250,00 71 brutto i otrzyma w tym kryterium 0 punktéw).
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6. CzeS¢ VI - ochrona fizyczna nieruchomosci przy pl. Kolegiackim 12a w Poznaniu wraz

z dojazdem grupy interwencyjncj w przypadkv proby wiamania lub dewastacji.

Wyszezegolnicnie Liczba Stawke Wartosé netto Warto§é brutto za caly
nieruchomosci rob./h za netto za za caly okres ckres realizacji umowy
caly okres jedng realizacji [PLN] w tym VAT wedlug
realizacji | roboczogodz UIOWY stawki obowiazujgcej w
Umowy ing [PIN] momencie powstania

ocbowigzku podatkowego

1 2 3 4 5

Pl. Kolegiacki 12a 6376

W ramach kryterium ,,Wysokos¢ stawki miesiccznej wynagrodzenia za pracg” o$wiadczamy, 7e kwota
wynagrodzenia pracownika wynosi:

1) Powyzej 2300,00 zi- 2450,99 zt (brutto)* [

2) 2451,00 z1- 2600,99 zt (brutto)* [

3) 2601,00 zt i powyzej (brutto)* [

*- wlasciwe zakresli¢ krzyzykiem
(W przypadku nie wypelnienia przez Wykonawce, Zamawiajacy uzna, 7e Wykonawca zaproponowat

minimalne wynagrodzenie w wysokosci 2250,00 zI brutto i otrzyma w tym kryterium 0 punktow).

Oswiadczenia:

3. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢z warunkami przystapicnia do zaméwienia okre$lonymi
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwicnia oraz uzyskali§my niezbedne informacje do
przygotowania oferty i nie wnosimy w stosunku do nich zadnych uwag, a w przypadku wyboru naszej
oferty podpiszemy umowg zgodnie z tymi istotnymi postanowieniami umownymi.

4. Oswiadczamy, ze wcenie oferty zostaly uwzglednione wszystkic koszty wykonania zaméwienia
i realizacji przysziego $wiadczenia umownego.

5. W trakcie trwania postgpowania mieliSmy $wiadomos$¢ mozliwosci skfadania zapytai dotyczacych

tredci specyfikacji.
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6. Os$wiadczamy, ze uwazamy si¢ za zwigzanych ninicjsza oferta zgodnie z art. 85 Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamdwicih publicznych (Dz. U.z 2018 r., poz. 1986 ze zm.) przez 60 dni od
uptywu terminu sktadania ofert.

7. Zamierzamy powierzy¢ nastgpujgce  crgéci  przedmiotu zaméwienia nizej wymienionym
Podwykonawcom:

B) ettt et a s b e et b bR b bbbt et e st e ne s se ettt ne e ene
D) e ettt et ber e e nene
3 T OSSR

8. Zamierzamy korzysta¢ na zasadach okreslonych w art. 22 a z zasobéw nastepujgcych podmiotéw / w
zakresie:

) O U OO RTRRO
D) e bttt reae st as

9. Informujemy, iz informacje skladajace si¢ na oferte, zawarte .......ccevvveeereeverennenn, stancowig tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumniicniu przepisow usiawy o zwalczaniu nieuczeiwej konkurencji i jako takie nie
mogg by¢ udostgpniane inny uczestnikom ninicjszego postepowania. Strony te zostaly umieszczone
w osobnym pliku z oznakowaniem ,,TAINIEE”. (Jezeli_nie ma informacji utajnionych Wykonawca
w miejsce kropek wpisuje znak ., -*).

10. Wymagane wadium/a zostato/y wniesione w dniu .......ococovemvceniicsiin e )

W IOIMIE: .ouie i ;
Prosimy o zwrot wadium (wniesionego w picnigdzu), na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy PZP,
na nastepujacy rachunek: ................ oo e

11. Integralng czescig oferty sa

Wszystkie zatgczniki do oferty wymagane w specyfikacji jako niezbgdne:
B)  errereereereree e e et et ettt et et e steaane b e are et teeasereanbeebenrenas e nAe et e teenbeeneeeneeteneresaans
D) et n st een
) thtteetee et e ettt e a e e et Rt et et eaeeteses s eae et eetetsseeeeeRe st ene st e e ereeeeaneen
D) ettt er e rene

12. Oswiadczamy, ze zapoznalisiy si¢ z inforinacjs o przctwarzaniv danych osobowych zawartg
w pkt 26 SIWZ.

13. Zobowigzujemy si¢ do $wiadczenia ustugi objetej przedmiotem zaméwienia w terminie okreslonym w
SIWZ.

data: .......................
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