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Umowa nr WSP.425.1.2024.1J

zawartaw dniu ... pomiedzy:

Gming Stubice, NIP 598-00-05-172, 69 - 100 Stubice, ul. Akademicka 1,
reprezentowang przez Burmistrza Stubic Mariusza Olejniczaka, przy kontrasygnacie
Skarbnika Gminy Stubice — Rafata Dydaka,

zwang dalej ,Zamawiajgcym”

Umowa zawarta w trybie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. poz. 2023 r., poz. 1605 ze zm.)
§ 1. [przedmiot umowy] Przedmiotem umowy jest organizacja dla mieszkancow Gminy
Stubice imprez o charakterze sportowym i sportowo - rekreacyjnym, zgodnie

z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

§ 2. [termin realizacji umowy] Strony ustalajg, ze wykonawca zrealizuje przedmiot
umowy, o ktérym mowa w §1 niniejszej umowy w okresie od dnia zawarcia umowy do
16 grudnia 2024 r., przy czym ostatnia impreza, wynikajgca z zatgcznika do niniejszej

umowy, nie powinna odby¢ sie pdzniej niz 13 grudnia 2024 r.
§ 3. [cena przedmiotu umowy i warunki ptatnosci]

1. Za wykonanie przedmiotu umowy zamawiajgcy zaptaci wykonawcy
wynagrodzenie w wysokoscCi ............... zt brutto, w tym nalezny podatek VAT

(stownie: ...l ).
2. Zaptata za przedmiot umowy nastepowac bedzie w nastepujgcych ratach, tj.:

- | rata w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 zostanie
przekazana na wskazany rachunek w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia faktury,

po podpisaniu umowy.



- Il rata w wysokosci 20 % wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 za wykonanie
czesci przedmiotu umowy zostanie przelana na wskazany rachunek do 30
czerwca br.
- 1l rata w wysokosci 30 % wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 za
wykonanie czesci przedmiotu umowy zostanie przelana na wskazany rachunek
do 30 wrzesnia br.
- IV rata w wysokosci 30 % wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1 za
wykonanie czesci przedmiotu umowy zostanie przelana na wskazany rachunek
do 20 grudnia br.
3. Ptatnosci za wykonanie przedmiotu umowy nastepowac bedg na podstawie faktur
wystawianych przez Wykonawce na kolejne raty w wysokosciach ustalonych
w § 3 ust. 2 w terminach:
- | rata w terminie do 30 dni po podpisaniu niniejszej umowy nha podstawie
doreczonej faktury,
- Il rata w terminie do 30 czerwca 2024 r. na podstawie doreczonej faktury po
przyjeciu sprawozdania czgstkowego, obejmujgcego organizacje imprez
w okresie od dnia podpisania umowy do 31 maja 2024 r. Sprawozdanie musi
zawiera¢ kopie faktur lub innych dowoddow ksiegowych potwierdzajgcych
wydatkowane kwoty,
- 1l rata w terminie do 30 wrze$nia 2024 r. na podstawie prawidtowo wystawionej
faktury po przyjeciu sprawozdania czgstkowego, obejmujgcego organizacje
imprez w okresie od dnia podpisania umowy do 31 sierpnia 2024 r.
Sprawozdanie musi zawiera¢ kopie faktur lub innych dowoddéw ksiegowych
potwierdzajgcych wydatkowane kwoty,
- IV rata w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji przedmiotu umowy, tj.
najpézniej w dniu 20 grudnia 2024 r. na podstawie doreczonej faktury oraz
przyjeciu pisemnego sprawozdania z wykonania catosci zadania.
4. Ostatecznego rozliczenia umowy dokonuje sie na podstawie sprawozdania
z realizacji przedmiotu umowy ztozonego przez Wykonawce najpozniej do 20 grudnia
2024 r. Sprawozdanie ztozone w formie pisemnej musi zawiera¢ kopie faktur lub

innych dowodéw ksiegowych, potwierdzajgcych wykonanie zadania.



5.

Zaptata nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze

Wykonawca oswiadcza, ze podany w fakturze numer rachunku rozliczeniowego, jest

taki sam jak w wykazie podmiotow, o ktorym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z p6zn.

Zm.

6.

) tzw. ,biata lista”.

Zamawiajgcy spetni swiadczenie pieniezne tylko na rachunek bankowy
Wykonawcy widniejgcy na biatej liscie. Jesli na biatej lisScie nie ma zadnego
rachunku bankowego kontrahenta, Zamawiajgcy wstrzyma zaptate do czasu jego
pojawienia sie rachunku bankowego Wykonawcy w wykazie. Powyzsze
wstrzymanie nie stanowi opoznienia zaptaty i nie uprawnia Wykonawcy do

Zzgdania zapfaty zadnych odsetek za opdznienie.

7. Wykonawca oswiadcza, ze numer rachunku rozliczeniowego wskazany

1)

w fakturze, ktéra bedzie wystawiona w jego imieniu, jest rachunkiem, dla
ktérego zgodnie z Rozdziatem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo
Bankowe (t.j. Dz. U. 2023, poz. 2488 ze zm.) prowadzony jest rachunek VAT.

Z uwagi na fakt, ze numer rachunku rozliczeniowego wskazany przez
Wykonawce, o ktorym mowa w ust. 5, jest rachunkiem, dla ktérego zgodnie
z Rozdziatem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe wobec
tego:

Zamawiajgcy oswiadcza, ze bedzie realizowaé ptatnosci za fakture
z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci tzw. split payment. Zaptate
w tym systemie uznaje sie za dokonanie ptatnosci w terminie okreslonym
w Umowie,

podzielong ptatnosc tzw. split payment stosuje sie wytgcznie przy ptatnosciach
bezgotéwkowych, realizowanych za posrednictwem polecenia przelewu lub
polecenia zaptaty dla czynnych podatnikbw VAT. Mechanizm podzielonej
ptatnosci nie bedzie wykorzystywany do zaptaty za czynnosci lub zdarzenia
pozostajgce poza zakresem VAT (np. zaptata odszkodowania), a takze za
Swiadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawkg 0% lub jezeli wynika to

z innych przepiséw prawa.



§ 4. [podstawowe obowiazki Wykonawcy]

1.

Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu umowy, opisanego w § 1,
Z nalezytg starannoscia.

Wykonawca bierze odpowiedzialnos¢ za prawidiowe, kompetentne i terminowe
wykonanie przedmiotu zamowienia.

Wykonawca zobowigzuje sie wykonac przedmiot zamowienia, zgodnie z umowa
i ze specyfikacjg warunkéw zamowienia.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ewentualne btedy w realizaciji
postanowien umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do realizacji przedmiotu umowy, o ktérym mowa
w § 1, w peinym zakresie, w oparciu o wszelkie niezbedne materiaty, uzgodnienia
i zaplecze osobowo — techniczne, uzyskane we wtasnym zakresie.

Wykonawca ma obowigzek kazdorazowo poinformowaé Zamawiajgcego
0 koniecznosci przeniesienia imprezy, zaplanowanej zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do niniejszej umowy. Informacja wraz z wyjasnieniem powinna by¢ ztozona

w formie pisemnej co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jej realizacji.

. Wykonawca nie moze zmniejszy¢ ilosci imprez zaplanowanych zgodnie

z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

§ 5. [wymagania dot. zatrudnienia]

1.

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce, jezeli

w zakresie czynnosci wymienionych ponizej Wykonawca powierzy wykonanie czesSci

przedmiotowego zamdwienia Podwykonawcy, na podstawie umowy o prace osob, ktore

bedg wykonywac czynnosci bezposrednio przygotowujgce organizacje imprezy objetej

przedmiotem umowy.

2.

W kazdej umowie o podwykonawstwo Wykonawca jest zobowigzany zawrzeé

postanowienia zobowigzujgce Podwykonawcéw do zatrudnienia na umowe o prace

wszystkich osob, ktére wykonujg czynnosci wskazane w ust. 1 powyzej .

3.

Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegoélnosci do:



1) zgdania oswiadczenh zatrudnionych pracownikdéw, o$wiadczen Wykonawcy i/lub
Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownikdw na umowe o prace, poswiadczonych za
zgodno$¢ z oryginatem kopii uméw o prace zatrudnionych pracownikow oraz innych
dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace i dokonywania jego oceny,

2) zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzania spetniania
WW. wymogu,

3) zgdania wykazu oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktore
wykonujg czynnosci okreslone w ust. 1, pierwszy wykaz Wykonawca przedtozy
w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, a kazdg jego aktualizacje w przypadku zmian,
w terminie 7 dni od daty zaistnienia potrzeby aktualizacji,

4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

4. Wykonawca kazdorazowo na wezwanie Zamawiajgcego jest zobowigzany
przedstawi¢ dowody zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0sOb wskazanych
w wykazie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3) powyzej w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, lecz nie krétszym niz 7 dni.

5. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w terminie,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3 powyzej, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetniania wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce w trakcie realizacji
zamowienia:

1) oswiadczenie zatrudnionych pracownikéw zawierajgce informacje, w tym dane
osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy
0 prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika,

2) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace o0s6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego; oswiadczenie to powinno w szczegolnosci zawieracC: dokfadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ziozenia os$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie

umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob, daty



zawarcia umowy o prace, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu, zakresu obowigzkéw
pracownika oraz podpis osoby upowaznionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub Podwykonawcy;

3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace osOb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamOwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jesli zostat
sporzagdzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, tj. w szczegdlnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikow, nr konta bankowego; imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizaciji; informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu oraz zakres obowigzkéw pracownika powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

4) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce opfacanie przez
Wykonawce lub Podwykonawce skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

5) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych; imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.

6. Zamawiajgcy moze zgdac przedtozenia jednoczesnie wszystkich lub tez kazdego
z osobna dowodow okreslonych w ust. 4 powyze;.

7. Brak przedtozenia Zamawiajgcemu dowoddéw okreslonych w ust. 5 powyzej,
w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, Zamawiajgcy uzna za brak
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

8. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy
przez Wykonawce Iub Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwréci¢  sie

0 przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.



9. Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kare umowng w wysokosci 1.000,00 zi
za kazdy przypadek nieudostepnienia wykazu lub dokumentéw opisanych w niniejszym
paragrafie.

10. Zamawiajgcy wymaga, aby osoby, o ktorych mowa w ust. 1 posiadaty

odpowiednie kwalifikacje oraz aktualne badania lekarskie i szkolenie BHP.

§ 6. [kary umowne]

1. Wykonawca zapftaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych
przypadkach:
a) za niezrealizowanie ktorekolwiek z imprez, wynikajgcych z zatgcznika do
niniejszej umowy w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust.
1 niniejszej umowy, od kazdej niezrealizowanej imprezy,
b) za rozwigzanie lub odstgpienie od umowy z winy Wykonawcy, w wysokosci
20% wynagrodzenia brutto za wykonanie przedmiotu umowy, okreslonego w § 3
ust. 1 niniejszej umowy.

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu nalezne kary umowne na podstawie

wystawionego przez Zamawiajgcego wezwania do zaptaty, w terminie 3 dni od

otrzymania wezwania.

4. Strony ustalajg, ze bedg dochodzily odszkodowania przenoszgcego wysokosc

zastrzezonej kary umownej, w przypadku poniesienia szkody wiekszej niz ustalona kara

umowna.

5. Strony wylagczajg mozliwos¢ przelewu przez Wykonawce wynagrodzenia z tytutu

realizacji niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zamawiajgcego.

6. Maksymalna wysokosc¢ kar umownych jakie strona niniejszej umowy moze naliczy¢

drugiej stronie wynosi 25% wynagrodzenia brutto okredlonego w § 3 ust. 1 niniejszej

umowy.

§ 7. [waloryzacja]

1. Zamawiajgcy przewiduje wprowadzenie na wniosek Wykonawcy zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku udokumentowanej zmiany cen
materiatdw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamodwienia, o wskaznik cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych w | pétroczu 2024 r. ogtoszony w komunikacie

Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego. Maksymalna kwota wynagrodzenia



0 jakg mozna dokona¢ waloryzacji nie moze przekroczy¢ 5% wynagrodzenia brutto
okreslonego w umowie. Zmiana wynagrodzenia w tym trybie nie moze prowadzi¢ do
wzrostu zysku Wykonawcy, a jedynie ma prowadzi¢ do zrekompensowania kosztéw
jakie bedzie ponosit w zwigzku z realizacjg Umowy. W celu wykazania wptywu zmian
Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu dokumenty zakupu po terminie
uprawniajgcym do zmiany celem wyliczenia przez Zamawiajgcego stosunku wartosci
wynagrodzenia pozostatego do zaptaty, ktdre miato by¢ objete waloryzacja.

Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z niniejszym
paragrafem zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy lub odpowiednio dalszego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatdw lub kosztow zobowigzania
podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujace
warunki: przedmiotem umowy sg ustugi oraz okres obowigzywania umowy

przekracza 6 miesiecy.

§ 8. [odstgpienie od umowy]

1.

Zaniechanie, nienalezyte wykonanie, niewykonanie w catosci lub czesci przedmiotu
umowy, o ktorym mowa w § 1 niniejszej umowy upowaznia Zamawiajgcego do
rozwigzania umowy z Wykonawcg w trybie natychmiastowym albo odstgpienie od
umowy w catosci lub czesci w terminie 30 dni od dni powziecia informaciji
0 przestance uzasadniajgcej odstgpienie.

W przypadku rozwigzania lub odstgpienia od umowy w trybie, o ktérym mowa w § 8
pkt. 1, Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy zaptaty kar umownych, o ktérych
mowa w § 6 niniejszej umowy oraz zwrotu odpowiedniej czesci lub catosci
wynagrodzenia.

Wykonawca moze z waznych przyczyn rozwigzac¢ niniejszg umowe przy zachowaniu
co najmniej trzy miesiecznego okresu wypowiedzenia, w sytuacji utraty mozliwosci

realizacji przedmiotu umowy.

§ 9. [rozwigzywanie sporow]

1.

Wykonawca i zamawiajgcy o$wiadczajg, ze dotozg wszelkich staran, aby wszelkie
spory, ktére mogg wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy, byly rozwigzywane

polubownie poprzez bezposrednie negocjacje.



2.

Wszelkie spory miedzy stronami, ktére mogg wynikng¢ podczas realizacji niniejszej
umowy, a ktére nie zostang rozwigzane polubownie, w mysl zapisu § 9 pkt. 1, beda

rozstrzygane przez sad wg wiasciwosci miejscowej Zamawiajgcego.

§ 10. [postanowienia koncowe]

1.

Za nadzér nad realizacjg niniejszej umowy ze strony Zamawiajgcego
odpowiedzialne jest Biuro Spraw Spotecznych.

Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie

przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo zaméwien publicznych.

. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla

kazdej ze stron.

Sgdem wiasciwym do rozpoznania roszczen jest sgd miejscowo wiasciwy dla
powoda.

Zamawiajacy Wykonawca



