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Wykonawcy zainteresowani udziałem 
w postępowaniu

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego p.n.: Usługa opracowania strategii 

energetycznej PGL LP, wsparcia w procesie prowadzenia zintegrowanych zakupów energii i 

paliw gazowych oraz świadczenia doradztwa energetycznego. 

ODPOWIEDŹ NA PYTANIE ORAZ ZMIANA TREŚCI SWZ

Działając na podstawie art. 135 oraz art. 137 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 

2023 r. poz. 1605 z późn. zm.), poniżej przedstawiamy treść pytania wraz z udzieloną 

odpowiedzią i zmianą treści SWZ:

Pytanie 1: Proszę o wyjaśnienie czy w Opisie kryteriów oceny ofert (pkt XX. SWZ) w ppkt 1.2., 

1.3. oraz 1.4., w których kilkukrotnie mowa o „Opisie doświadczenia (załącznik nr 8 do SWZ)” w 

rzeczywistości winien być wskazany „załącznik nr 9”? Czy „załącznik nr 8” został w tej części 

SWZ wymieniony omyłkowo? Zgodnie z wykazem załączników Integralnej części SWZ na 

pierwszej stronie SWZ, „Opis doświadczenia” to załącznik nr 9., a nie nr 8., jak kilkukrotnie 

wskazano w Opisie kryteriów oceny ofert.

Odpowiedź 1: Zamawiający informuje, że dokonuje zmiany w Rozdziale XX ust. 1 pkt 1.2, 1.3 i 

1.3 SWZ w następujący sposób:

BYŁO:

1.2. Członek zespołu – dot. strategii energetycznej (DC-SE)

W ramach kryterium Liczba usług wykonanych przez Członka zespołu – dot. strategii 
energetycznej (DC-SE) oferta Wykonawcy może otrzymać maksymalnie 22 pkt.

a) W kryterium oceniana będzie liczba usług wykonanych przez Członka zespołu – dot. 
strategii energetycznej (DC-SE), na podstawie złożonego przez Wykonawcę do oferty – Opisu 
doświadczenia (załącznik nr 8 do SWZ) zawierającego wykaz usług wykonanych przez Członka 

zespołu – dot. strategii energetycznej (DC-SE). Zamawiający wymaga wskazania osoby, która 

posiada doświadczenie zawodowe związane z opracowaniem strategii energetycznej lub 
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pokrewnego dokumentu dla przedsiębiorstwa lub instytucji publicznej. Ww. strategia lub 

pokrewny dokument musiał obejmować łącznie: analizę wykorzystania zasobów, optymalizację 

energetyczną oraz zgodność z krajowymi i europejskimi regulacjami  

b) Wymagany minimalny poziom doświadczenia przez Członka zespołu – dot. strategii 
energetycznej (DC-SE) to minimum 1 usługa spełniająca wymagania Zamawiającego wskazane 

w pkt 1.2. lit. a. powyżej – za wskazanie 1 usługi Wykonawca otrzyma 0 punktów w ramach tego 

kryterium. Jeśli wskazany Członek zespołu – dot. strategii energetycznej (DC-SE) nie będzie 

posiadał ww. minimalnego doświadczenia, wówczas oferta Wykonawcy zostanie odrzucona jako 

niezgodna z treścią SWZ. 

c) Za każde wskazane, ponad minimalny poziom o którym mowa w pkt 1.2. lit. b. powyżej,  

doświadczenie Członka zespołu – dot. strategii energetycznej (DC-SE) (opisane w pkt 1.2. lit. 

a. powyżej), Wykonawca otrzyma 11 punktów. 

d) W ramach tego kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 22 punkty. W przypadku gdy 

Wykonawca w Wykazie – Opis doświadczenia (załącznik nr 8 do SWZ) wskaże, ponad 

minimalny poziom, więcej niż 2 usługi spełniające wymagania Zamawiającego, Zamawiający 

przyzna 22 punkty.

e) Jeśli Wykonawca nie dołączy do oferty wykazu w kryterium – Opis doświadczenia (załącznik nr 

8 do SWZ) lub jeśli z tego wykazu nie będzie jednoznacznie wynikać, iż doświadczenie Członka 
zespołu – dot. strategii energetycznej (DC-SE) spełnia warunki określone w punkcie 1.2. lit a. 

powyżej, wykaz ten nie będzie podlegał uzupełnieniu. W tej sytuacji Zamawiający weźmie pod 

uwagę tylko to doświadczenie (te usługi), co do którego Wykonawca wykazał spełnianie 

warunków i przyzna odpowiednią liczbę punktów. Jeżeli Wykonawca nie złoży Załącznika nr 8 

do SWZ – Opis doświadczenia, Zamawiający będzie to traktował jako niezgodność z treścią SWZ 

i odrzuci ofertę Wykonawcy. 

1.3. Członek zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP)
a) W kryterium oceniana będzie liczba usług wykonanych przez Członka zespołu – dot. 

postępowań PZP (DC-PZP), na podstawie złożonego przez Wykonawcę do oferty – Opisu 
doświadczenia (załącznik nr 8 do SWZ) zawierającego wykaz usług wykonanych przez Członka 

zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP). Zamawiający wymaga wskazania osoby, która 

posiada doświadczenie zawodowe związane z przeprowadzeniem lub doradztwie w zakresie 

przeprowadzenia, postępowania zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych na zakup 

energii elektrycznej lub paliw gazowych na wolumen minimum 15 GWh. Ww. postępowanie 

musiało zakończyć się skutecznym zawarciem prawnie wiążącej umowy lub unieważnieniem 

postępowania za wyjątkiem unieważnienia z powodu wady postępowania wynikającej z błędów 

merytorycznych tj. wynikających z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy (osoby) 

świadczącego ww. usługę.
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b) Wymagany minimalny poziom doświadczenia Członka zespołu –  dot. postępowań PZP (DC-
PZP) to minimum 2 usługi spełniające wymagania Zamawiającego wskazane w pkt 1.3. lit. a. 

powyżej – za wskazanie 2 usług Wykonawca otrzyma 0 punktów w ramach tego kryterium. Jeśli 

wskazany Członek zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP) nie będzie posiadał ww. 

minimalnego doświadczenia, wówczas oferta Wykonawcy zostanie odrzucona jako niezgodna z 

treścią SWZ. 

c) Za każde wskazane, ponad minimalny poziom o którym mowa w pkt 1.3. lit. b. powyżej,  

doświadczenie Członka zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP) (opisane w pkt 1.3. lit. a. 

powyżej), Wykonawca otrzyma 3 punkty. 

d) W ramach tego kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 9 punktów. W przypadku 

gdy Wykonawca w Wykazie – Opis doświadczenia (załącznik nr 8 do SWZ) wskaże, ponad 

minimalny poziom, więcej niż 3 usługi spełniające wymagania Zamawiającego, Zamawiający 

przyzna 9 punktów.

e) Jeśli Wykonawca nie dołączy do oferty wykazu w kryterium – Opis doświadczenia (załącznik nr 

8 do SWZ) lub jeśli z tego wykazu nie będzie jednoznacznie wynikać, iż doświadczenie Członka 
zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP) spełnia warunki określone w punkcie 1.3. lit a. 

powyżej, wykaz ten nie będzie podlegał uzupełnieniu. W tej sytuacji Zamawiający weźmie pod 

uwagę tylko to doświadczenie (te usługi), co do którego Wykonawca wykazał spełnianie 

warunków i przyzna odpowiednią liczbę punktów. Jeżeli Wykonawca nie złoży Załącznika nr 8 

do SWZ – Opis doświadczenia, Zamawiający będzie to traktował jako niezgodność z treścią SWZ 

i odrzuci ofertę Wykonawcy. 

1.4. Członek zespołu – dot. doradztwa energetycznego (DC-DE)
a) W kryterium oceniana będzie liczba usług wykonanych przez Członka zespołu – dot. 

doradztwa energetycznego (DC-DE), na podstawie złożonego przez Wykonawcę do oferty – 

Opisu doświadczenia (załącznik nr 8 do SWZ) zawierającego wykaz usług wykonanych przez 

Członka zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP). Zamawiający wymaga wskazania osoby, 

która posiada doświadczenie zawodowe związane ze świadczeniem doradztwa energetycznego 

w zakresie:

- odnawialnych źródeł energii

- elektromobilności.

b) Wymagany minimalny poziom doświadczenia dot. doradztwa energetycznego (DC-DE) to 

minimum po jednej usłudze spełniającej wymagania Zamawiającego wskazane w pkt 1.4. lit. a. 

tiret 1 i 2 powyżej, tj. należy wskazać osobę, która posiada doświadczenie zawodowe związane 

ze świadczeniem dla jednego podmiotu1 lub dla różnych podmiotów doradztwa energetycznego 

w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz w zakresie elektromobilności. Za wskazanie po 

1 Warunek, o którym mowa w pkt 1.4. lit a) zostanie uznany za spełniony, jeżeli wskazana w Wykazie osoba 
świadczyła doradztwo energetyczne w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz w zakresie elektromobilności dla 
tego samego podmiotu (Zamawiającego/ Zlecającego) w ramach jednej usługi.
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jednej usłudze, o której mowa powyżej Wykonawca otrzyma 0 punktów w ramach tego kryterium. 

Jeśli wskazany Członek zespołu – dot. doradztwa energetycznego (DC-DE) nie będzie posiadał 

ww. minimalnego doświadczenia, wówczas oferta Wykonawcy zostanie odrzucona jako 

niezgodna z treścią SWZ. 

c) Za każde wskazane, ponad minimalny poziom o którym mowa w pkt 1.4. lit. b. powyżej,  

doświadczenie Członka zespołu – dot. doradztwa energetycznego (DC-DE) (opisane w pkt 

1.4. lit. a. tiret 1 lub 2 powyżej), Wykonawca otrzyma 3 punkty. Wykonawca w ramach 

dodatkowego doświadczenia może wykazać doświadczenie Członka zespołu – dot. doradztwa 

energetycznego (DC-DE) związane ze świadczeniem dla jednego podmiotu2 lub dla różnych 

podmiotów doradztwa energetycznego w zakresie odnawialnych źródeł energii lub 

elektromobilności.

d) W ramach tego kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 9 punktów. W przypadku 

gdy Wykonawca w Wykazie – Opis doświadczenia (załącznik nr 8 do SWZ) wskaże, ponad 

minimalny poziom, więcej niż 3 usługi spełniające wymagania Zamawiającego, Zamawiający 

przyzna 9 punktów.

e) Jeśli Wykonawca nie dołączy do oferty wykazu w kryterium – Opis doświadczenia (załącznik nr 

8 do SWZ) lub jeśli z tego wykazu nie będzie jednoznacznie wynikać, iż doświadczenie Członka 
zespołu – dot. doradztwa energetycznego (DC-DE) spełnia warunki określone w punkcie 1.4. 

lit a. powyżej, wykaz ten nie będzie podlegał uzupełnieniu. W tej sytuacji Zamawiający weźmie 

pod uwagę tylko to doświadczenie (te usługi), co do którego Wykonawca wykazał spełnianie 

warunków i przyzna odpowiednią liczbę punktów. Jeżeli Wykonawca nie złoży Załącznika nr 8 

do SWZ – Opis doświadczenia, Zamawiający będzie to traktował jako niezgodność z treścią SWZ 

i odrzuci ofertę Wykonawcy. 

JEST:

1.2. Członek zespołu – dot. strategii energetycznej (DC-SE)

W ramach kryterium Liczba usług wykonanych przez Członka zespołu – dot. strategii 
energetycznej (DC-SE) oferta Wykonawcy może otrzymać maksymalnie 22 pkt.

a) W kryterium oceniana będzie liczba usług wykonanych przez Członka zespołu – dot. 
strategii energetycznej (DC-SE), na podstawie złożonego przez Wykonawcę do oferty – Opisu 
doświadczenia (załącznik nr 9 do SWZ) zawierającego wykaz usług wykonanych przez Członka 

zespołu – dot. strategii energetycznej (DC-SE). Zamawiający wymaga wskazania osoby, która 

posiada doświadczenie zawodowe związane z opracowaniem strategii energetycznej lub 

pokrewnego dokumentu dla przedsiębiorstwa lub instytucji publicznej. Ww. strategia lub 

2 Jeżeli wskazana w Wykazie osoba świadczyła doradztwo energetyczne w zakresie odnawialnych źródeł energii 
oraz w zakresie elektromobilności dla tego samego podmiotu (Zamawiającego/ Zlecającego) w ramach jednej usługi, 
doświadczenie i dodatkowe punkty w tym zakresie zostaną przyznane oddzielnie, tj. oddzielnie za doradztwo 
energetyczne w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz oddzielnie w zakresie elektromobilności.
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pokrewny dokument musiał obejmować łącznie: analizę wykorzystania zasobów, optymalizację 

energetyczną oraz zgodność z krajowymi i europejskimi regulacjami  

b) Wymagany minimalny poziom doświadczenia przez Członka zespołu – dot. strategii 
energetycznej (DC-SE) to minimum 1 usługa spełniająca wymagania Zamawiającego wskazane 

w pkt 1.2. lit. a. powyżej – za wskazanie 1 usługi Wykonawca otrzyma 0 punktów w ramach tego 

kryterium. Jeśli wskazany Członek zespołu – dot. strategii energetycznej (DC-SE) nie będzie 

posiadał ww. minimalnego doświadczenia, wówczas oferta Wykonawcy zostanie odrzucona jako 

niezgodna z treścią SWZ. 

c) Za każde wskazane, ponad minimalny poziom o którym mowa w pkt 1.2. lit. b. powyżej,  

doświadczenie Członka zespołu – dot. strategii energetycznej (DC-SE) (opisane w pkt 1.2. lit. 

a. powyżej), Wykonawca otrzyma 11 punktów. 

d) W ramach tego kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 22 punkty. W przypadku gdy 

Wykonawca w Wykazie – Opis doświadczenia (załącznik nr 9 do SWZ) wskaże, ponad 

minimalny poziom, więcej niż 2 usługi spełniające wymagania Zamawiającego, Zamawiający 

przyzna 22 punkty.

e) Jeśli Wykonawca nie dołączy do oferty wykazu w kryterium – Opis doświadczenia (załącznik nr 

9 do SWZ) lub jeśli z tego wykazu nie będzie jednoznacznie wynikać, iż doświadczenie Członka 
zespołu – dot. strategii energetycznej (DC-SE) spełnia warunki określone w punkcie 1.2. lit a. 

powyżej, wykaz ten nie będzie podlegał uzupełnieniu. W tej sytuacji Zamawiający weźmie pod 

uwagę tylko to doświadczenie (te usługi), co do którego Wykonawca wykazał spełnianie 

warunków i przyzna odpowiednią liczbę punktów. Jeżeli Wykonawca nie złoży Załącznika nr 9 

do SWZ – Opis doświadczenia, Zamawiający będzie to traktował jako niezgodność z treścią SWZ 

i odrzuci ofertę Wykonawcy. 

1.3. Członek zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP)
a) W kryterium oceniana będzie liczba usług wykonanych przez Członka zespołu – dot. 

postępowań PZP (DC-PZP), na podstawie złożonego przez Wykonawcę do oferty – Opisu 
doświadczenia (załącznik nr 9 do SWZ) zawierającego wykaz usług wykonanych przez Członka 

zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP). Zamawiający wymaga wskazania osoby, która 

posiada doświadczenie zawodowe związane z przeprowadzeniem lub doradztwie w zakresie 

przeprowadzenia, postępowania zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych na zakup 

energii elektrycznej lub paliw gazowych na wolumen minimum 15 GWh. Ww. postępowanie 

musiało zakończyć się skutecznym zawarciem prawnie wiążącej umowy lub unieważnieniem 

postępowania za wyjątkiem unieważnienia z powodu wady postępowania wynikającej z błędów 

merytorycznych tj. wynikających z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy (osoby) 

świadczącego ww. usługę.

b) Wymagany minimalny poziom doświadczenia Członka zespołu –  dot. postępowań PZP (DC-
PZP) to minimum 2 usługi spełniające wymagania Zamawiającego wskazane w pkt 1.3. lit. a. 
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powyżej – za wskazanie 2 usług Wykonawca otrzyma 0 punktów w ramach tego kryterium. Jeśli 

wskazany Członek zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP) nie będzie posiadał ww. 

minimalnego doświadczenia, wówczas oferta Wykonawcy zostanie odrzucona jako niezgodna z 

treścią SWZ. 

c) Za każde wskazane, ponad minimalny poziom o którym mowa w pkt 1.3. lit. b. powyżej,  

doświadczenie Członka zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP) (opisane w pkt 1.3. lit. a. 

powyżej), Wykonawca otrzyma 3 punkty. 

d) W ramach tego kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 9 punktów. W przypadku 

gdy Wykonawca w Wykazie – Opis doświadczenia (załącznik nr 9 do SWZ) wskaże, ponad 

minimalny poziom, więcej niż 3 usługi spełniające wymagania Zamawiającego, Zamawiający 

przyzna 9 punktów.

e) Jeśli Wykonawca nie dołączy do oferty wykazu w kryterium – Opis doświadczenia (załącznik nr 

9 do SWZ) lub jeśli z tego wykazu nie będzie jednoznacznie wynikać, iż doświadczenie Członka 
zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP) spełnia warunki określone w punkcie 1.3. lit a. 

powyżej, wykaz ten nie będzie podlegał uzupełnieniu. W tej sytuacji Zamawiający weźmie pod 

uwagę tylko to doświadczenie (te usługi), co do którego Wykonawca wykazał spełnianie 

warunków i przyzna odpowiednią liczbę punktów. Jeżeli Wykonawca nie złoży Załącznika nr 9 

do SWZ – Opis doświadczenia, Zamawiający będzie to traktował jako niezgodność z treścią SWZ 

i odrzuci ofertę Wykonawcy. 

1.4. Członek zespołu – dot. doradztwa energetycznego (DC-DE)
a) W kryterium oceniana będzie liczba usług wykonanych przez Członka zespołu – dot. 

doradztwa energetycznego (DC-DE), na podstawie złożonego przez Wykonawcę do oferty – 

Opisu doświadczenia (załącznik nr 9 do SWZ) zawierającego wykaz usług wykonanych przez 

Członka zespołu – dot. postępowań PZP (DC-PZP). Zamawiający wymaga wskazania osoby, 

która posiada doświadczenie zawodowe związane ze świadczeniem doradztwa energetycznego 

w zakresie:

- odnawialnych źródeł energii

- elektromobilności.

b) Wymagany minimalny poziom doświadczenia dot. doradztwa energetycznego (DC-DE) to 

minimum po jednej usłudze spełniającej wymagania Zamawiającego wskazane w pkt 1.4. lit. a. 

tiret 1 i 2 powyżej, tj. należy wskazać osobę, która posiada doświadczenie zawodowe związane 

ze świadczeniem dla jednego podmiotu3 lub dla różnych podmiotów doradztwa energetycznego 

w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz w zakresie elektromobilności. Za wskazanie po 

jednej usłudze, o której mowa powyżej Wykonawca otrzyma 0 punktów w ramach tego kryterium. 

Jeśli wskazany Członek zespołu – dot. doradztwa energetycznego (DC-DE) nie będzie posiadał 

3 Warunek, o którym mowa w pkt 1.4. lit a) zostanie uznany za spełniony, jeżeli wskazana w Wykazie osoba 
świadczyła doradztwo energetyczne w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz w zakresie elektromobilności dla 
tego samego podmiotu (Zamawiającego/ Zlecającego) w ramach jednej usługi.
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ww. minimalnego doświadczenia, wówczas oferta Wykonawcy zostanie odrzucona jako 

niezgodna z treścią SWZ. 

c) Za każde wskazane, ponad minimalny poziom o którym mowa w pkt 1.4. lit. b. powyżej,  

doświadczenie Członka zespołu – dot. doradztwa energetycznego (DC-DE) (opisane w pkt 

1.4. lit. a. tiret 1 lub 2 powyżej), Wykonawca otrzyma 3 punkty. Wykonawca w ramach 

dodatkowego doświadczenia może wykazać doświadczenie Członka zespołu – dot. doradztwa 

energetycznego (DC-DE) związane ze świadczeniem dla jednego podmiotu4 lub dla różnych 

podmiotów doradztwa energetycznego w zakresie odnawialnych źródeł energii lub 

elektromobilności.

d) W ramach tego kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 9 punktów. W przypadku 

gdy Wykonawca w Wykazie – Opis doświadczenia (załącznik nr 9 do SWZ) wskaże, ponad 

minimalny poziom, więcej niż 3 usługi spełniające wymagania Zamawiającego, Zamawiający 

przyzna 9 punktów.

e) Jeśli Wykonawca nie dołączy do oferty wykazu w kryterium – Opis doświadczenia (załącznik nr 

9 do SWZ) lub jeśli z tego wykazu nie będzie jednoznacznie wynikać, iż doświadczenie Członka 
zespołu – dot. doradztwa energetycznego (DC-DE) spełnia warunki określone w punkcie 1.4. 

lit a. powyżej, wykaz ten nie będzie podlegał uzupełnieniu. W tej sytuacji Zamawiający weźmie 

pod uwagę tylko to doświadczenie (te usługi), co do którego Wykonawca wykazał spełnianie 

warunków i przyzna odpowiednią liczbę punktów. Jeżeli Wykonawca nie złoży Załącznika nr 9 

do SWZ – Opis doświadczenia, Zamawiający będzie to traktował jako niezgodność z treścią SWZ 

i odrzuci ofertę Wykonawcy. 

Jednocześnie informujemy, że termin składania i otwarcia ofert nie ulega zmianie.

4 Jeżeli wskazana w Wykazie osoba świadczyła doradztwo energetyczne w zakresie odnawialnych źródeł energii 
oraz w zakresie elektromobilności dla tego samego podmiotu (Zamawiającego/ Zlecającego) w ramach jednej usługi, 
doświadczenie i dodatkowe punkty w tym zakresie zostaną przyznane oddzielnie, tj. oddzielnie za doradztwo 
energetyczne w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz oddzielnie w zakresie elektromobilności.
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