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UDZIELENIE WYJASNIEN TRESCI SWZ

Dot.: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na Swiadczenie catodobowej ustugi ochrony fizycznej budynkow i mienia IPPT
PAN. Nr sprawy DZP.261.434.2024.US.TP1.

Instytut Podstawowych Probleméw Techniki PAN ul. Pawinskiego 5B, 02-106 Warszawa,
zwany dalej ,,Zamawiajgcym”, dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”
udziela wyjasnien tresci SWZ.

Zgodnie z art. 284 ust. 6 ustawy Zamawiajgcy przekazuje tres¢ pytan Wykonawcéw z dnia
02.08.2024 r., 05.08.2024 r. i 07.08.2024 r., bez ujawniania ich zrodta:

Pytanie nr 1:

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na
podstawie umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu
zamoéwienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie
ustugi (kazda roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢ Swiadczona w ramach umowy o prace)?

Odpowiedzi:

Zgodnie z rozdziatem Ill SWZ pkt. 7 oraz zatgcznikiem nr 2 do SWZ - Zakres ochrony IPPT PAN,
Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie czynnosci zwigzane z ochrong fizyczng budynku
Zamawiajgcego, tacznie z osobami na zastepstwo, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu
pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, byty
wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o prace.

Pytanie nr 2:
Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedzi:

Zamawiajacy zapewnia oddzielne pomieszczenie dla pracownikéw $wiadczacych ustugi ochrony.
W pomieszczeniu znajduje sie system monitoringu wizyjnego i centrala sygnalizacji pozaru.
Pomieszczenie wyposazone jest w: klimakonwektor z funkcjg ogrzewania i chtodzenia, lodowke
biurko, fotel, szafy ubraniowe. W poblizu pomieszczenia ochrony dostepne sg toalety, a na
poziomie -1 tazienka z prysznicem.
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Pytanie nr 3:

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku
od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych.

- Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia od momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace od styczniu 2025r ?

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonaweca starajgc sie o waloryzacje stawki ?

Odpowiedz:
Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia, tj. stawki godzinowej Wykonawcy, o ktérej
mowa w § 3 ust. 1 okresla sie jako 6 (szes¢) miesiecy po zawarciu umowy.

Zmiany umowy ze wzgledu na zamiane wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
uregulowane sg w § 14 ust. 1 pkt 4)-6) Umowy. Tryb wnioskowania o zmiane umowy zwigzang
ze zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace ustala § 14 ust. 2.

Zgodnie z § 14 ust. 2 Umowy: ,,W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5i 6, wykonawca
zobowigzany jest do wykazania w jaki sposdéb ww. zmiany wptynety na wysokos¢ wynagrodzenia
wykonawcy, w szczegdlnosci do ztozenia wykazu pracownikow zatrudnionych na podstawie ptacy
minimalnej, kalkulacji kosztow pracy ww. pracownikéw wraz z podaniem obecnego wynagrodzenia
oraz wynagrodzenia przed zmiang. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zadania przedstawienia
przez wykonawce dokumentéw potwierdzajacych zasadnos$¢ ztozenia takiego oswiadczenia oraz
wzrost kosztow.”

Wykonawca wraz z wnioskiem przedstawia dokumenty jakie uzna za stosowne, wskazujgce wptyw
ww. zmian na wysokos¢ wynagrodzenia.

Pytanie nr 4:

Majac na uwadze waloryzacje ptacowag w roku 2025r prosze o wyjasnienie celem zapewnienia
uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzglednié¢ w ofercie? Czy obowigzujgca
na dzien sktadania ofert? Tym samym prosze o wskazanie jakg kwote minimalnego wynagrodzenia
Zamawiajgcy przyjmie do badania ofert w swietle razgco niskiej ceny.

Odpowiedzi:

Za ustalenie i podanie wynagrodzenia w ofercie Wykonawcy odpowiada Wykonawca. Przy
ustalaniu poziomu wynagrodzenia kazdy z Wykonawcéw moze uwzgledniaé elementy
pozaptacowe, ktére sg kalkulowane przez poszczegdlnych Wykonawcéw w zaleznosci od sposobu
prowadzenia przez nich dziatalno$ci gospodarczej. W przypadku koniecznosci badania razgco
niskiej ceny wykonawcy mogg Wskazywac na elementy pozaptacowe majgce wptyw na poziom
wynagrodzenia Wykonawcy.

Zamawiajacy bedzie badat oferty pod katem razaco niskiej ceny w zakresie ceny catkowitej oferty
zgodnie z art. 224 ust. 2 Ustawy Prawo zamodwien Publicznych.

Pytanie nr 5:
Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy
nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?



Odpowiedzi:

Zamawiajacy nie przewiduje takiej mozliwosci. W przypadkach, o ktérych mowa w par. 14 umowy,
jezeli Wykonawca w sposob nalezyty uzasadni wniosek, podobnie jak w przypadku waloryzacji,
o ktorej mowa w art. 439 Pzp (par. 15) umowy, umowa podlega aneksowaniu.

Pytanie nr 6:
Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

Odpowiedzi:

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ podzlecenia czesci zamdwienia podwykonawcy tylko
i wytgcznie w_zakresie dysponowania grupg interwencyjng, o czym stanowi Rozdziat VIII SWZ.
Informacje o tym Wykonawca zamieszcza w formularzu ofertowym — Zatgcznik 1 do SWZ.

Pytanie nr 7:
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapisdéw proponowanej umowy?

Odpowiedzi:

Postepowanie prowadzone jest prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji,
na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1605). Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajgcego z wnioskiem
0 wyjasnienie tresci SWZ z propozycja zapisbw umowy. Zamawiajgcy, z zastrzezeniem, ze wniosek
0 wyjasnienie tresci SWZ wptynie zgodnie z Rozdziatem XIV pkt. 5, udzieli wyjasnien zawierajgcych
zgode lub brak zgody na zaproponowane przez Wykonawce zmiany projektu umowy. W przypadku
udzielenia wyjasnien wyrazajgcych zgode na dokonanie zmian, Zamawiajgcy dokona stosownych
zmian w projekcie umowy. Po uptywie terminu na skfadanie ofert, Zamawiajgcy nie przewiduje
negocjacji warunkéw zamdwienia, w tym tresci umowy.

Pytanie nr 8:
Czy Zamawiajacy do realizacji zamdwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedzi:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do SWZ — Zakres ochrony IPPT PAN, Zamawiajacy wymaga aby
Wykonawca skierowat do realizacji ustugi ochrony osoby sprawne fizycznie i intelektualnie, nie
karane, nie figurujgce w Krajowym Rejestrze Karnym, wpisane na liste kwalifikowanych
pracownikdw ochrony fizycznej. Zamawiajgcy nie dopuszcza aby ustuga ochrony fizycznej
budynkdw i mienia IPPT PAN byta realizowana przez osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Pytanie nr 9:
Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o prace?

Odpowiedzi:
Tak, pracownicy wykonujacy czynnosci w ramach Grupy Interwencyjnej winni byé zatrudnieni
na podstawie umowy o prace.

Pytanie nr 10:

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupa inwalidzkg (orzeczenie
o niepetnosprawnosci), ktoére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci
publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajace do wykonywania
zawodu PRACOWNIK OCHRONY?



Odpowiedzi:
Wyijasnienie zostato udzielone w odpowiedzi na pytanie nr 8.

Pytanie nr 11:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP?

Odpowiedzi:

Kwestia waloryzacji, o ktérej mowa w art. 439 Ustawy Pzp zostata uregulowana w § 15 Umowy.
Tym samym Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o art. 439
Pzp

Pytanie nr 12:
Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?

Odpowiedz:
Wyjasnienie zostato udzielone w odpowiedzi na pytanie nr 6.

Pytanie nr 13:
Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa
moze by¢ nieuzbrojona?

Odpowiedzi:

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa chronionego obiektu Wykonawca musi dysponowac grupg
interwencyjng sktadajgca sie z co najmniej dwdch uzbrojonych pracownikéw ochrony
wyposazonych w $rodki przymusu bezposredniego oraz paralizator.

Pytanie nr 14:

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscia
udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych? Czy Zamawiajgcy planuje
skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedzi:
Zamawiajgcy nie stawia takiego wymagania i nie planuje skorzystac z takiego odpisu.

Pytanie nr 15:
Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie do realizacji ustugi pracownikdéw ochrony posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci?

Odpowiedzi:
Wyijasnienie zostato udzielone w odpowiedzi na pytanie nr 8.

Pytanie nr 16:
Czy obiekt Zamawiajgcego wpisany sg na liste Wojewody, jako obiekt podlegajagcy obowigzkowej
ochronie?

Odpowiedzi:
Obiekt Zamawiajgcego nie jest wpisany na liste Wojewody.



Pytanie nr 17:

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtgczenie systemdéw alarmowych sygnalizacji wtamania
i napadu (SSWiN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy? Jesli tak, to z ilu odrebnych
central sktadajg sie te systemy w poszczegdlnych obiektach zamawiajgcego?

Odpowiedzi:
Zamawiajgcy nie wymaga podtgczenia systemow alarmowych sygnalizacji wiamania i napadu
(SSWiN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy.

Pytanie nr 18:

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtaczenie systemow alarmowych ppoz do stacji
monitorowania alarméw wykonawcy? Jesli tak, to czy sygnat alarmowy ppoz przekazywany ma by¢
do jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej? Z ilu odrebnych central sktadajg sie te systemy
w obiektach Zamawiajgcego?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wymaga podfgczenia systemoéw alarmowych ppoz do stacji monitorowania
alarmoéw wykonawcy.

Pytanie nr 19:
Czy obiekt Instytut Podstawowych Probleméw Techniki Polskiej Akademii Nauk podlega
obowigzkowej ochronie?

Odpowiedzi:
Obiekt Instytut Podstawowych Problemdéw Techniki Polskiej Akademii Nauk nie podlega
obowigzkowej ochronie.

Pytanie nr 20:
Czy Zamawiajacy wymaga, aby kazda godzina realizowana byta przez pracownika ochrony
w ramach umowy o prace?

Odpowiedzi:
Tak, Zamawiajgcy potwierdza, ze wszystkie roboczogodziny wypracowane przez pracownikéw
ochrony majg by¢ zrealizowane na podstawie umowy o prace.

Pytanie nr 21:
Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby po przepracowaniu petnego etatu przez pracownika,
pozostate godziny Swiadczone byty w ramach umowy cywilno — prawnej?

Odpowiedzi:
Zamawiajgcy nie wyrazg zgody na przedstawiong propozycje. Obowigzkiem Wykonawcy jest
wykazanie zatrudnienia pracownikdw na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Pytanie nr 22:
Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby ustuga swiadczona byfa przez osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedzi:
Wyjasnienie zostato udzielone w odpowiedzi na pytanie nr 8.



Pytanie nr 23:
Czy grupa interwencyjna ma byé SUFO?

Odpowiedzi:
Tak, grupa interwencyjna ma spetnia¢ wymogi Specjalistycznych Uzbrojonych Formacji
Ochronnych.

Pytanie nr 24:
lle razy w miesigcu Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ sprawdzenia testowego wezwania
grupy interwencyjne;j?

Odpowiedzi:
Zamawiajgcy nie przewiduje wzywania grupy interwencyjnej w nieuzasadnionych przypadkach.

Pytanie nr 25:
Prosze o potwierdzenie, ze wszystkie roboczogodziny wypracowane przez pracownikdw ochrony
majg by¢ zrealizowane na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz:
Tak, Zamawiajacy potwierdza, ze wszystkie roboczogodziny wypracowane przez pracownikéw
ochrony maja by¢ zrealizowane na podstawie umowy o prace.

Pytanie nr 26:
Czy z uwagi na charakter i specyfike ustug ochrony oséb i mienia Zamawiajgcy dopuszcza realizacje
ustugi przez pracownikéw ochrony z orzeczeniem o niepetnosprawnosci psychicznej lub fizycznej?

Odpowiedzi:
Wyijasnienie zostato udzielone w odpowiedzi na pytanie nr 8.

Pytanie nr 27:
Czy stanowiska pracy pracownikédw ochrony sg przystosowane dla potrzeb o0séb
niepetnosprawnych?

Odpowiedzi:
Zamawiajgcy informuje, ze stanowiska pracy pracownikéw ochrony nie sg przystosowane dla
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Udzielone wyjasnienia majg moc wigzaca i stanowig integralng cze$¢ dokumentacji zamowienia.

W zwigzku z brakiem wystgpienia przestanek okreslonych w art. 286 ust. 4 ustawy Pzp, termin
sktadania ofert nie ulega zmianie.

Zastepca Dyrektora
ds. Administracyjno — Technicznych

/-/ mgr Agnieszka Milczarek



