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Modyfikacja SWZ i odpowiedzi na zapytania Wykonawcy do postepowania

nr 44/MBFO/PM/8/23, ktérego przedmiotem zaméwienia jest §wiadczenie ustug ochrony fizycznej

terenu, mienia i 0s6b przebywajacych w Patacu Miodziezy w Warszawie w 2024 roku

1. Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy nie wymaga dedykowanej polisy ubezpieczeniowej

do umowy, a ogdlnej polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z SWZ wymaga ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem
zamoéwienia na sume gwarancyjng min. 200.000,00 zi.

. Majac na uwadze waloryzacje ptacowa w roku 2024 serdecznie prosze o doprecyzowanie celem
zapewnienia uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy
obowigzujgca na dzien skfadania ofert 07.12.2023r. czy na caly czas trwania umowy ? Tym samym
prosze o wskazanie jaka kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do badania
ofert w $wietle razgco niskiej ceny. Ewentualnie prosze o doprecyzowanie czy Zamawiajacy
dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia

od momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

Odpowiedz: Wykonawca powinien — kalkulujac cene oferty — przyjac stawke obowigzujaca

od dnia 1 stycznia 2024 roku, bowiem jej stawka jest aktualnie znana w zwigzku

2 Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.
. Prosimy o potwierdzenie, ze zmiana wynagrodzenia wynikajgca ze zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace bedzie obowigzywata od dnia wejscia w zycie zmian przepiséw bedacych
podstawg do zmiany wysokosci wynagrodzenia. Pragne podkresli¢, iz orzecznictwo Krajowej Izby
Odwotawczej zajeto jednoznaczne stanowisko w tym zakresie, powotujac sie na cel przepisu
ustawodawcy, ktéry mozna wywiei¢ z wyroku wydanego 9 marca 2015 r., o sygn. akt. KIO 346/15.
Izba kierujac sie celem, ktory przyswiecat wprowadzeniu nowych przepiséw (wéwczas art.142
ust.5 ustawy pzp) o klauzulach waloryzacyjnych, uznata iz waloryzacja powinna nastepowacd
dokfadnie w momencie wejscia w zycie nowych regulacji.

OdpowiedZ: Zamawiajacy zmodyfikowat § 12 w zataczniku nr 4 do SWZ — projektowane
postanowienia umowy w zakresie waloryzacji zmiany wysokosci wynagrodzenia.

. Czy Zamawiajacy dopuszcza udziat oséb niepetnosprawnych przy realizacji zamodwienia (stopien
lekki/umiarkowany)?

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, Zze ze wzgledu na specyfike obiektu Zamawiajacego,
Zamawiajacy nie dopuszcza aby do realizacji wykonywania ustug ochrony byly skierowane
osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Zamawiajacy ma prawo z uzasadnionych powodow
2adaé zamiany przez Wykonawce osoby pracownika ochrony. Za uzasadnione powody uznaje



sig w szczeg6lnosci ustalone przez Zamawiajacego problemy zdrowotne, niedostateczng
sprawnos¢ fizyczng lub umystowg niezbedna do prawidtowego wykonywania powierzonych
obowigzkéw.

5. Czy w przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu
chorobowym lub urlopie (przypadki losowe) Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w zastepstwie
0s6b na umowy cywilnoprawne?

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze nie dopuszcza mozliwosci zatrudnienia w zastepstwie
os6b na umowy cywilnoprawne w sytuacjach losowych.

6. Czy wszyscy pracownicy maja by¢ kwalifikowanymi pracownikami ochrony, czy maja byé¢
wyposazeni w bron palng?

Odpowiedzi:

— Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z SWZ wymaga, aby Wykonawca przy realizacji
zaméwienia dysponowat co najmniej czterema osobami wpisanymi na liste pracownikow
kwalifikowanych, o ktorej mowa w art. 2 pkt 6) ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r.

o ochronie os6b i mienia (Dz. U. z 2021 r. poz. 1995).

— Zamawiajacy informuje, ze pracownicy realizujacy przedmiot zaméwienia nie maja byé
wyposazeni w bron palna.

7. Czy nie s3 wymagane podjazdy Grup Interwencyjnych?

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze nie wymaga podjazdéw Grup Interwencyjnych.

8. Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtaczenie systeméw alarmowych ppoz. do stacji
monitorowania alarméw wykonawcy? Jesli tak czy sygnat alarmowy ppoz. przekazywany ma by¢
do jednostki Paristwowej Strazy Pozarnej? Z ilu odrebnych central skfada sie system alarmu
pozarowego w obiektach Zamawiajgcego? Prosze o podanie modelu/ producenta central
alarmowych ppoz.

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, Zze nie wymaga podtaczenia systeméw alarmowych ppoi.
do stacji monitorowania alarméw Wykonawcy.

9. Czy obowigzkiem wykonawcy jest podigczenie systemdw alarmowych sygnalizacji wlamania
i napadu (SSWiN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy? Jeéli tak to z ilu odrebnych
central sktada sie ten system w obiekcie Zamawiajacego, prosze podaé rodzaj nazwe?
Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze nie wymaga podtaczenia systeméw alarmowych
sygnalizacji wltamania i napadu (SSWiN) do stacji monitorowania alarméw Wykonawcy.

Zataczniki:
- modyfikacja SWZ nr 44/MBFO/PM/8/23




