Gloéwny Inspektorat Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych
Al. Jerozolimskie 98, 00-807 Warszawa

Warszawa, 28 maja 2024 roku

BAD.241.2.5.2024

Wykonawcy

Dotyczy: postepowania na zapewnienie zasobow ludzkich na potrzeby
swiadczenia na rzecz Gléwnego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw

Rolno-Spozywczych kompleksowych ustug z branzy IT.

Gtowny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych, dziatajgc
w trybie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zamowien

publicznych (Dz.U. 2023 r., poz. 1605, ze zm.) zwanej dalej ,ustawg”, przekazuje
tres¢ pytania do specyfikacji warunkéw zamowienia oraz udzielong na to pytanie

odpowiedz.

Pytanie nr 2

W jakim celu Zamawiajgcy ustanowit warunek w postepowaniu, ze Wykonawcg moze
by¢ jedynie firma zarejestrowana jako agencja zatrudnienia (przyktad zapisu
.Projektowane postawienia umowy”, § 1 punkt 2: Jako, ze przedmiot Umowy
obejmuje ustugi, o ktérych mowa w ust. 1, ktére Wykonawca moze wykonywac
wylgcznie po wpisaniu sie do rejestru agencji zatrudnienia, realizacja przedmiotu
Umowy odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 lipca 2003
roku o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1110).
Wykonawca zostat wpisany do krajowego rejestru agenciji zatrudnienia pod
numerem....”), a pracownicy skierowani do zadania muszg by¢ pracownikami
zatrudnieni na umowe o pracy tymczasowej (przyktad zapisu ,Specyfikacja
Warunkow Zamoéwienia”, rozdziat I, punkt 3.1. ,Przedmiotem zamdwienia jest

zapewnienie zasobow ludzkich na potrzeby swiadczenia na rzecz Gtéwnego
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Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych kompleksowych
ustug z branzy IT, realizowanych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.”).

Czemu ma stuzy¢ ograniczenie Wykonawcdw jedynie do firm bedgcych agencjami
pracy tymczasowej? Wykonawca obawia sie, ze jest to znaczgce ograniczenie
konkurencyjnosci w postepowaniu i jednoczesnie wnosi o wykreslenie takiego

warunku z zapiséw dotyczgcych postepowania.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy w Rozdziale Il (Opis przedmiotu zaméwienia) pkt 3.1. specyfikacji
warunkéw zamowienia (SWZ) okreslit, ze przedmiotem zamowienia jest zapewnienie
zasobow ludzkich na potrzeby swiadczenia na rzecz GIJHARS kompleksowych ustug
z branzy IT i jednoczesnie okreslit wymadg zwigzany z realizacjg zamowienia
wskazujgc, ze swiadczenia te majg byc¢ realizowane na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy powyzszy wymaog nie jest warunkiem udziatu
w postepowaniu, a zatem nie ma mowy o ograniczeniu dostepu do tego
postepowania wytacznie do takich podmiotéw, ktére maja juz na etapie

prowadzonego postepowania status agencji zatrudnienia.

Postawiony wymaog jest warunkiem kontraktowym i bedzie go musiat spetnic
jedynie ten Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg, przed
zawarciem umowy, co zostato potwierdzone w § 1 ust. 2 projektowanych
postanowien umowy gdzie napisano, ze realizacja przedmiotu Umowy odbywac¢ sie
bedzie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu

pracownikow tymczasowych.

Jezeli zatem na etapie prowadzonego postepowania Wykonawca, ktérego oferta
zostanie uznana za najkorzystniejszg, nie bedzie wpisany do krajowego rejestru
agencji zatrudnienia, to bedzie musiat dopetni¢ w tym zakresie formalnosci przed
podpisaniem umowy, co zgodnie z informacjami, ktére mozna znalez¢ na stronie

https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/102 nie nalezy ani do zadan

skomplikowanych, ani do czasochtonnych, ani do kosztownych. Wykonawca moze
jednoczesnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w branzy IT oraz w branzy

wynajmu pracownikéw tymczasowych.


https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/102

Powodem postawienia przez Zamawiajgcego okreslonego powyzej wymogu
jest oczekiwany przez Zamawiajgcego faktyczny zakres dysponowania
udostepnionymi przez Wykonawce pracownikami tymczasowymi
(Specjalistami), ktory jest mozliwy jedynie na mocy przepisow przywotanej ustawy.
Cho¢ pracodawcg udostepnionych osoéb jest agencja pracy tymczasowej, to
podmiotem faktycznie wyznaczajgcym zadania Specjalistom oraz kontrolujgcym ich
wykonanie jest Zamawiajgcy, czyli tzw. pracodawca uzytkownik (odmiennie niz

w przypadku udostepniania osob przez podmiot niebedgcy agencjg pracy
tymczasowej, bowiem w takim przypadku Wykonawca jest zaréwno formalnym jak

i faktycznym pracodawcg). A zatem pracownicy tymczasowi pracujg na rzecz oraz
pod wytgcznym nadzorem i kierownictwem pracodawcy uzytkownika
(Zamawiajgcego), ktory prowadzi ewidencje czasu pracy i gromadzi informacje
majgce wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia Specjalistéw (odmiennie niz w przypadku
udostepniania osob przez podmiot niebedgcy agencjg pracy tymczasowej, bowiem
w takiej sytuacji to na Wykonawcy spoczywa ryzyko realizacji ustugi i rozliczenie jej

z Zamawiajgcym na podstawie wykonanego zakresu pracy).

Z powyzszych wzgledow Zamawiajgcy nie zgadza sie na wykreslenie

kwestionowanego przez Wykonawce wymogu zwigzanego z realizacjg zamowienia.

Udzielona na powyzsze pytanie odpowiedz nie powoduje zmian tresci
specyfikacji warunkéw zamowienia, a zatem termin skladania i otwarcia ofert

nie ulegaja zmianie.

Ewa Krzyzewska-Kuran
Dyrektor Generalny
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