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ROZPOZNANIE  CENOWE W CELU DOKONANIA SZACOWANIA WARTOŚCI 

ZAMÓWIENIA 
 
 
Zwracam się z prośbą o przedstawienie ceny jednostkowej za jednego uczestnika za 
przeprowadzenie usługi szkolenia w zakresie umiejętności i kompetencji potrzebnych 
do wykonywania danego zawodu, zgodnie z klasyfikacją ESCO, zgodnego z poniższymi 
wymaganiami i opisem przedmiotu rozpoznania cenowego, służącego tylko i wyłącznie 
do ustalenia szacunkowej wartości zamówienia. 

 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 
Przedmiotem niniejszego zamówienia jest usługa szkoleniowa polegająca na przeprowadzeniu szkoleń 

w zakresie umiejętności i kompetencji potrzebnych do wykonywania danego zawodu, zgodnie z 

klasyfikacją ESCO, w których udział wezmą grupy młodzieży w wieku 15-21 lat, zrekrutowanej w 

ramach realizacji projektu „Aktywni Górą” w liczbie 69 osób.  

 

Szkolenia prowadzone będą w formie stacjonarnej i będą realizowane w siedzibach jednostek 

organizacyjnych Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendy OHP, a co za tym idzie, sale będą nieodpłatnie 

udostępnione Wykonawcy na czas realizacji zamówienia. 

 

Zamówienie będzie podzielone na sześć części. Każdy Wykonawca może składać propozycję cenową 

na dowolną ilość części. 

 

Nr 

części 

Nazwa jednostki i miejsce realizacji 

usługi 

 

Ilość osób 

1 Hufiec Pracy Bolesławiec 12 osób = 1 

grupa 

2 Hufiec Pracy Dzierżoniów 20 osób = 2 

grupy 

3 Hufiec Pracy Góra 10 osób = 1 

grupa 

4 Hufiec Pracy Przemków 10 osób = 1 

grupa 

5 Ośrodek Szkolenia i Wychowania  

Ząbkowice Śl. 

7 osób = 1 

grupa 

6 Ośrodek Szkolenia i Wychowania 

Mysłakowice 

10 osób = 1 

grupa 

 

Szczegółowy opis zamówienia 

Planuje się przeprowadzenie szkoleń w zakresie umiejętności i kompetencji potrzebnych do 

wykonywania danego zawodu, mających na celu rozwój/wzmocnienie 15 kompetencji społecznych 

zgodnych z klasyfikacją ESCO, w których udział wezmą grupy młodzieży w wieku 15-21 lat, 

zrekrutowanej w ramach realizacji projektu „Aktywni Górą” w liczbie 69 osób – uczestników OHP.  
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Na każdego z uczestników zostały przeznaczone 16 godzin dydaktycznych indywidualnych 

(dopuszcza się zajęcia grupowe z zastrzeżeniem, że ilość godzin szkolenia nie może przekroczyć 

dwóch godzin dziennie na grupę lub osobę).  
 

Celem działań jest wzmocnienie kompetencji społecznych takich jak: kompetencje osobowe, 

interpersonalne i międzykulturowe obejmujące pełny zakres zachowań przygotowujących osoby do 

skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym, bowiem umiejętności 

te są coraz częściej poszukiwane przez pracodawców, a potencjalni pracownicy je posiadający znacznie 

częściej otrzymują miejsce pracy.  

Katalog ww. kompetencji i umiejętności społecznych musi być zgodny z klasyfikacją ESCO (kategoria 

„Interakcje społeczne” w ramach „Umiejętności i kompetencje Przekrojowe”)  i obejmuje 15 

następujących kompetencji społecznych: 

- Doradzać innym 

- Pracować w zespole 

- Posługiwać się mową ciała 

- Instruować inne osoby 

- Przewodzić innym osobom 

- Posiadać kompetencje międzykulturowe 

- Wypracowywać kompromis 

- Motywować innych 

- Wspierać współpracowników 

- Stosować techniki zadawania pytań 

- Przekazywać informacje o faktach 

- Zwracać się do słuchaczy 

- Przyjmować konstruktywną krytykę 

- Wchodzić w interakcję z innymi osobami 

- Przekonywać inne osoby 

 

 


