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Wszyscy uczestnicy postepowania

dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pod nazwa: ,SWIADCZENIE UStUG
KOMPLEKSOWEGO SPRZATANIA | UTRZYMANIA CZYSTOSCI W POMIESZCZENIACH SZPITALNYCH |
ADMINISTRACIJI, UTRZYMANIA TERENOW ZIELONYCH, TRANSPORT WEWNETRZNY, WSPOtDZIALANIE Z
PERSONELEM MEDYCZNYM W ZAKRESIE OPIEKI NAD PACJENTAMI ORAZ NAJEM POMIESZCZEN
StUZACYCH REALIZACJI USLtUGI”

Szpital Specjalistyczny w Pile informuje, ze do wyzej wymienionego przetargu wptynety nastepujace pytania:

Pytanie nr 1.

Informujemy, iz w przypadku rozstrzygniecia przetargu dotychczasowy Wykonawca przekaze kolejnemu
Wykonawcy (ktérego oferta zostanie wybrana na podstawie niniejszego postepowania przetargowego)
pracownikéw zatrudnionych przy wykonywaniu zamoéwienia bedgcego przedmiotem niniejszego
postepowania w rybie art. 23’Kodeksu pracy.

Informujemy, ze w/w osoby zostaty przejete od Zamawiajgcego w trybie art. 23" K.P. Przejecie to nastgpito w
ramach postepowania przetargowego na realizacje ustugi polegajacej na ,ustudze kompleksowego
sprzatania i utrzymania czystosci w szpitalu” — znak sprawy NZP.1-240/59/19.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z Kodeksem Pracy, na nowym Wykonawcy bedzie cigzy¢ niepodwazalny
obowigzek przejecia tych pracownikdw na zasadach i warunkach aktualnych umoéw o prace.

Podkreslié¢ nalezy, iz przepisy art. 231 Kodeksu Pracy majg moc bezwzglednie obowigzujacg i nie mogg by¢
przez strony zmienione, a wszelkie odmienne ustalenia stron sg z mocy prawa niewazne. Zgodnie z
utrwalong linig orzecznicza Sgdu Najwyzszego, rozwigzanie umowy w wyniku, ktérej doszto do przejecia
pracownikéw skutkowaé musi ich zwrotnym przekazaniem (uchwata Sadu Najwyzszego z dn. 07.06.1994 r.,
sygn. akt | PZP 20/94, OSNAP z 1994 r. 2.9, poz.141).

W zwigzku z powyzszym, w celu zabezpieczenia interesu Zamawiajgcego oraz Wykonawcdw biorgcych udziat
w postepowaniu, niezbednym jest zamieszczenie w dokumentacji przetargowej informacji dot. przejecia
pracownikdéw w trybie art. 23" K.P przy realizacji zamowienia. Informacje te sg znaczgce i niezbedne do
prawidtowego i rzetelnego wyliczenia ceny ofertowe;j.

W zwigzku z powyzszym prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy przekazat w trybie art. 231 kodeksu pracy
obecnemu Wykonawcy ustugi 142 pacownikdw zatrudnionych na czas nieokreslony. Podkresli¢ nalezy, iz
czesc przejetych pracownikdw nadal swiadczy ustuge na warunkach Regulaminu Pracy, Regulaminu
Wynagradzania oraz Regulaminu ZFSS Szpitala Specjalistycznego w Pile.

Odpowiedzi: Zamawiajacy potwierdza iz przekazat w trybie art. 23" Kodeksu pracy obecnemu Wykonawcy
ustugi 142 pracownikéw zatrudnionych poprzednio u Zamawiajacego. Przejecie to nastgpito w ramach
postepowania przetargowego na realizacje ustugi polegajacej na ,,ustudze kompleksowego sprzatania i
utrzymania czystosci w szpitalu”.



