UMOWA nr OR.273….2021
zawarta w dniu …………..2021 roku, na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym zgodnie z art. 275 pkt. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 2019 z późn. zm.), pomiędzy:
POWIATEM DĘBICKIM z siedzibą w Dębicy przy ul. Parkowej 28, 39-200 Dębica, NIP 872-21-28-819 reprezentowanym przez Zarząd Powiatu:  
Piotr Chęciek - Starosta Powiatu Dębickiego
Adam Pieniążek - Wicestarosta Powiatu Dębickiego
zwanym dalej Zamawiającym
a
…………… …………. (miejscowość, ulica, kod pocztowy), NIP: ……………………. wpisaną do ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez (lub KRS)
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą 
w rezultacie przeprowadzonego postępowania i oferty z dnia ….0…..2021 r., 
o następującej treści:
§1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług objętych zadaniem p.n.: Świadczenie usług porządkowych, utrzymania czystości oraz ochrony fizycznej i monitoringu dla Starostwa Powiatowego w Dębicy w latach 2021-2024
2. Świadczenie usług porządkowych przez Wykonawcę polegać będzie na utrzymaniu w należytym stanie sanitarno-porządkowym powierzchni poziomych i pionowych w pomieszczeniach, ciągach komunikacyjnych, archiwach oraz na zewnątrz obiektu określonego w pkt. 1.
3. Szczegółowy opis świadczonych usług zawiera załącznik nr 1 (warunki wykonania usług) do niniejszej umowy.
4. Zamawiający ma prawo bieżącego kontrolowania stanu czystości sprzątanych pomieszczeń. Stwierdzenie podczas kontroli usterek w stanie czystości Zamawiający zgłosi niezwłocznie ustnie lub telefonicznie pracownikowi nadzoru.
§2
1. W dniu podpisania umowy zostanie ustalone „hasło" służące do kontaktu osób upoważnionych ze strony Starostwa Powiatowego z Wykonawcą.
2. W przypadku wywołania nieumyślnego alarmu przez Zamawiającego w czasie pracy Urzędu pracownik ochrony fizycznej powiadomi telefonicznie stację monitorowania o tym zdarzeniu podając jednocześnie umówione hasło.
3. Na cały okres trwania umowy do jej realizowania zatrudnione będą osoby wykazane na liście o której mowa w ust. 13, nie karane, z uwzględnieniem zapisów ustępu 14.
4. Ustala się czas dojazdu Grupy Interwencyjnej do obiektu Zamawiającego w przypadku zagrożenia (w tym również pożarowego) – wynoszący nie dłużej niż 5 minut.
5. Przez cały czas trwania umowy Wykonawca będzie posiadał ważną koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług, ochrony osób i mienia.
6. Wykonawca będzie utrzymywał na terenie miasta Dębicy stacje monitoringu i Grupy Interwencyjnej.
7. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania zleconych mu czynności, o których mowa w niniejszej umowie, zgodnie z zasadami zawodowymi, przepisami prawa, stosując się do wytycznych Zamawiającego.
8. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów o ochronie informacji niejawnych, tajemnicy służbowej oraz danych osobowych.
9. Wykonawca zapewni stałą obsługę personalną przez cały okres trwania umowy.
10. Wykonawca będzie zatrudniał do wykonywania usług tylko osoby nie karane wymagane zaświadczenie o niekaralności osób wykonujących w/w zadania należy dołączyć podczas trwania umowy.
11. Wykonawca zapewni warunki bezpieczeństwa na terenie oddanym do dyspozycji podczas wykonywania usług, ochronę mienia oraz zobowiązany będzie do przestrzegania przepisów o ochronie informacji niejawnych, tajemnicy skarbowej, oraz ochronie danych osobowych.
12. Zamawiający ma prawo kontroli pracowników w zakresie wykonywania przez nich obowiązków służbowych.
13. Wykonawca po podpisaniu umowy w terminie do 5 dni przekaże (zgłosi) Zamawiającemu listę pracowników wykonujących bezpośrednio prace w budynku Zamawiającego.
14. Każda zmiana pracowników zgłoszonych zgodnie z pkt. 13 wymaga powiadomienia Zamawiającego. W tym celu Wykonawca na minimum 5 dni przed wprowadzeniem nowej osoby złoży stosowną informację na piśmie do Zamawiającego. W przypadkach szczególnych (śmierć, wypadek, choroba, dyscyplinarne zwolnienie z pracy, porzucenie pracy itp.) Wykonawca najpóźniej tego samego dnia przed wprowadzeniem nowej osoby złoży stosowną informację na piśmie do Zamawiającego.
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W celu wyeliminowania utrudnień w pracy Urzędu Wykonawca ustali w porozumieniu z Zamawiającym szczegółowy harmonogram sprzątania poszczególnych pomieszczeń biurowych.
§3
Umowa zostaje zawarta na czas określony wynoszący 31 miesięcy, z mocą obowiązującą od dnia 01.09.2021 r.


§4
1. Do wzajemnego współdziałania przy wykonywaniu umowy strony wyznaczają: 
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 ze strony Zamawiającego………………………., tel: ………………………………..

• ze strony Wykonawcy: …………………………..tel: ………………………………..
2. Wykonawca oświadcza, że posiada następujące dokumenty stwierdzające rodzaj prowadzonej działalności:
· Koncesję na prowadzenie działalności w zakresie ochrony osób i mienia, o numerze:……………..,
· Inne dokumenty: Informacja CEIDG, dokument ubezpieczenia działalności gospodarczej.
§5
1. Strony ustalają łączne wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości:
CENA BRUTTO: …………………. zł słownie brutto: …………………………………złotych, …………./100 gr.
(przy założeniu, ze okres realizacji usługi obejmie maksymalnie 31 miesięcy)
2. Za czynności wykonywane przez Wykonawcę, określone w umowie Strony ustalają wynagrodzenie ryczałtowe za okres miesięczny w wysokości: ………….. zł brutto.
słownie: ………………. złotych, …./100 gr.
3. Cena oferty jest ceną ryczałtową w rozumieniu art. 632 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r Kodeks cywilny (Dz. U.  z 2020, poz. 1740, z późń. zm.) i nie podlega zmianie w okresie realizacji i po jej zakończeniu, z zastrzeżeniem sytuacji określonych w niniejszej umowie.
4. Kwota brutto określona w ust. 1 zawiera wszystkie koszty związane z realizacją zadania, wynikające wprost z dokumentacji dostarczonej przez Zamawiającego, jak również w dokumentacji tej nie ujęte, a bez których nie można wykonać zamówienia.
5. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia ryczałtowego określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu.
6. W przypadku ustawowej zmiany stawki procentowej podatku VAT w trakcie realizacji umowy przewiduje się możliwość przeliczenia ceny umownej w stosunku do zmienionej stawki podatku VAT, w wyniku czego ustalona zostanie ostateczna wartość umowy, co zostanie wprowadzone do niniejszej umowy w formie aneksu.
§6
1. Rozliczenie finansowe wykonywanych usług będzie wykonywane na podstawie faktur miesięcznych, według wynagrodzenia ryczałtowego ustalonego w drodze przetargu (stała cena miesięczna) obejmującego podatek VAT.
2. Ustalona w zamówieniu cena podlega waloryzacji i będzie podlegała zmianom na zasadach ustalonych w niniejszej umowie.
3. Faktury wystawiane będą raz w miesiącu.
4. Termin płatności faktury 21 dni. Liczy się data wpływu faktury do zamawiającego.
5. Za zwłokę w zapłacie faktury Wykonawca naliczy odsetki w wysokości ustawowej.
6. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp., osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji przedmiotowego zamówienia, polegające min. na:
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 wykonywaniu czynności określonych w załączniku nr 1 do umowy w p. I i II ł— Zakres [image: image3.jpg]


 (jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy), będą w okresie realizacji umowy zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Czynności nadzoru nad wykonywaniem przedmiotowych usług realizowane przez personel wykonawcy nie podlegają rygorowi zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.
7. Obowiązek ten dotyczy również podwykonawców — Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich osób wykonujących wskazane wyżej czynności podczas realizacji przedmiotowego zamówienia.
8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia przez cały okres realizacji wykonywanych przez wskazane osoby czynności, wskazane w ust. 6 niniejszego paragrafu, w szczególności poprzez wezwanie wykonawcy do przedłożenia w określonym terminie, np.:
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 poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; [image: image5.jpg]


 zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; [image: image6.jpg]


 poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
9. Zmiana osoby uczestniczącej w realizacji umowy będzie możliwa w sytuacjach określonych w § 12 p. 2.2) umowy.
10. Zamawiający w trakcie realizacji umowy, w przypadku powzięcia wątpliwości lub wiedzy o niewykonywaniu tego obowiązku przez Wykonawcę, ma prawo do kontroli spełnienia przez Wykonawcę powyższego wymagania, w szczególności poprzez poinformowanie Państwowej Inspekcji Pracy. W przypadku, gdy wynik kontroli PIP wykaże nieprawidłowości dotyczące niedopełnienia obowiązku, Zamawiający naliczy także kary umowne, których wysokość została określona w § 8 p. 2 lit. d) umowy.
§7
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za straty z tytułu poniesionej szkody stanowiącej własność Zamawiającego wynikłej z czynu niedozwolonego bądź z niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązku wynikającego z niniejszej umowy – w takim przypadku Zamawiający ma prawa do odszkodowania w pełnej wysokości poniesionej szkody.
2. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności kontraktowej i deliktowej, w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą.
3. Wykonawca pokrywa koszty związane z przepięciem nadajników służących do przekazywania sygnałów z centralki systemu alarmowego w budynkach Starostwa Powiatowego do własnej stacji monitorującej oraz koszty związane z przeszkoleniem pracowników wytypowanych do ochrony z zakresu obsługi wszelkich urządzeń alarmowych znajdujących się na terenie budynku Starostwa Powiatowego.
4. Wykonawca zapewni dwutorowy system monitorowania alarmów:
I tor - radio lub GSM,
II tor - łącze komutowane (telefoniczne).
5. Załącznikiem do umowy będzie aktualna instrukcja pełnienia służby przez pracownika ochrony fizycznej, która będzie zaakceptowana przez Zamawiającego i Wykonawcę.
§8
1. Obowiązującą formą odszkodowania uzgodnioną między stronami będą kary umowne.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach:
a) za każde niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków zarówno w stanie czystości sprzątanych obiektów, jak i wykonywania usługi ochrony fizycznej i monitoringu Zamawiający ma prawo naliczyć karę umowną w wysokości 10% miesięcznej należności za usługę brutto określonej w § 5 ust. 2. Kara ta może być naliczana wielokrotnie;
b) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy – w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 5 ust. 1,
c) za niedotrzymanie terminu wyznaczonego na dopełnienie zobowiązań zawartych w umowie – w wysokości 10% miesięcznej należności za usługę brutto określonej w § 5 ust.2.
d) nieprzedłożenia przez Wykonawcę kopii umów bądź dokumentów, o których mowa w § 6 ust 8 w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na umowę o pracę w rozumieniu art. 22 przepisów Kodeksu Pracy i skutkować będzie naliczeniem kary umownej w wysokości 5 000,00 zł za każdego pracownika i każdy przypadek oraz zawiadomieniem Państwowej Inspekcji Pracy. Po trzykrotnym naliczeniu kary za niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na umowę o pracę, o których mowa w § 6 ust. 6, Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy, ze skutkiem natychmiastowym. Powyższe zapisy dotyczą również podwykonawców,

e) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp – w wysokości 1% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 5 ust. 1 umowy.

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne:
a) za odstąpienie od umowy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy w wysokości 5 % wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 5 ust. 1, z wyjątkiem przypadków określonych w niniejszej umowie,
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego do wysokości poniesionej szkody.
5. Zasady ustalania odszkodowania za nie wykonanie lub nienależyte wykonanie umowy strony opierać będą o przepisy Kodeksu Cywilnego.

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi nie więcej aniżeli 30 % wynagrodzenia opisanego w § 5 ust. 1 umowy
.

§9
1. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT Nr identyfikacyjny NIP: 872-21-28-819, jest uprawniony do otrzymywania faktur VAT, upoważnia Wykonawcę do wvstawiania faktur VAT za realizację niniejszego zamówienia bez swojego podpisu.
2. Wykonawca oświadcza, ,że jest płatnikiem podatku VAT nr identyfikacyjny NIP: ……………….
§10
1. Zgodnie z art. 462 ust. 1 ustawy PZP Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy.
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać własnymi siłami cały zakres rzeczowy przedmiotu zamówienia.
§11
Stronom przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o poniższych okolicznościach w następujących przypadkach:
1. Wykonawcy, gdy:
a) Zamawiający odmawia bez uzasadnionej przyczyny zapłacenia należności za wykonane usługi za kolejne dwa miesiące, jeśli nie nastąpi w tym zakresie dodatkowe porozumienie,
b) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, że nie będzie w stanie realizować swoich obowiązków wynikających z umowy.
2. Zamawiającemu gdy:
a) Wykonawca nie rozpoczął prac lub przerwał je i ich nie wznowił, mimo wezwań Zamawiającego, przez okres dłuższy niż 5 dni,
b) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,
W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
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3. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. Strona mająca zamiar odstąpić od umowy powinna podać pisemne uzasadnienie swojej decyzji.
§12
1. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że wynika z przepisów ustawy lub zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:
1). Zmiana umownego zakresu świadczenia usług— w przypadku:
a) ograniczenia finansowego po stronie Zamawiającego z przyczyn od niego niezależnych,
b) jeżeli z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunków spełnienie świadczenia byłoby połączone z nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze stron rażącą stratą, czego strony nie przewidywały przy zawarciu umowy (§ 357 1 kc),
c) sprzedaży budynku, obiektu lub nieruchomości
 objętej umową lub innej formy nim  rozporządzenia (np. najem, dzierżawa, użyczenie).
2). Zmiana personelu
a) dopuszcza się możliwość zmiany personelu odpowiedzialnego za realizację zamówienia i wyszczególnionego w umowie jeżeli zmiana ta stanie się konieczna z przyczyn niezależnych od wykonawcy (choroba, śmierć, inne zdarzenia losowe, nie stosowanie się do przepisów Kodeksu Pracy), na jego wniosek,
b) dopuszcza się możliwość zmiany personelu odpowiedzialnego za realizację zamówienia i wyszczególnionego w umowie jeżeli Zamawiający stwierdzi, że nie wywiązuje się on z obowiązków wynikających z umowy. Wykonawca obowiązany jest dokonać zmiany w terminie nie dłuższym niż 10 dni od daty złożenia wniosku przez Zamawiającego.
c) Dopuszcza się możliwość zmiany osoby wskazanej w umowie przez Zamawiającego na jego wniosek. 
3). Zmiana wynagrodzenia:
a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,
b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572)

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, to przed wystawieniem faktury powinien udokumentować wpływ powyższych zmian na koszty wykonania zamówienia oraz uzyskać pisemną akceptację Zamawiającego na zmianę wysokości wynagrodzenia,
e) z uwagi na sprzedaż budynku, obiektu lub nieruchomości objętych usługami niniejszej umowy lub innej formy nim rozporządzenia (np. najem, dzierżawa, użyczenie), Zamawiający zastrzega sobie możliwość adekwatnego do zaistniałej w ten sposób sytuacji zmniejszenia kwoty wynagrodzenia, przypadającą za usługi dotyczące tego budynku.
Zmiana wynagrodzenia musi być zatwierdzona przez Zamawiającego i zostanie wprowadzona do umowy w formie aneksu.
4) Zmiana podwykonawcy dopuszcza się możliwość zmiany podwykonawcy wyszczególnionego w umowie za zgodą Zamawiającego lub na jego wniosek.
5)  Zmiana terminu rozpoczęcia realizacji zamówienia - w przypadku opóźnienia w zawarciu umowy wynikłego z przyczyn formalnoprawnych Zamawiający dopuszcza zmianę terminu rozpoczęcia wykonywania zamówienia z zastrzeżeniem granicznego terminu wykonania zamówienia do dnia 31.03.2024 r.
§13
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową, stosuje się przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz w sprawach procesowych przepisy Kodeksu Postępowania Cywilnego.
§14
1. Wszelkie dane osobowe pozyskane od Zamawiającego w toku realizacji umowy przez Wykonawcę lub osoby jemu podległe Wykonawca będzie przechowywał i przetwarzał zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1 OOOze zm.) oraz ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm.).
2. Wykonawca oświadcza, że wypełnia obowiązki ochrony danych osobowych określone rozporządzaniem wskazanym w ust. 1.
3. Ewentualne spory mogące wyniknąć w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegają orzecznictwu Sądu właściwego dla Zamawiającego.
§15
Umowa niniejsza sporządzona została w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z których 3 egzemplarze otrzymuje Zamawiający, a 1 egzemplarz Wykonawca.
§16
Załącznikami do niniejszej umowy stanowiącymi jej integralną część są:
1. warunki wykonania usług (opis przedmiotu zamówienia);
2. Instrukcja pełnienia służby przez pracownika ochrony;
3. Informacja CEIDG, Polisa PZU.
ZAMAWIAJĄCY:
WYKONAWCA: 
�art. 436 pkt. 1 PZP - chyba że wskazanie daty wykonania umowy jest uzasadnione obiektywną przyczyną (pytanie jaką ?)


�bez daty. Tylko miesiące mogą być


�30 % chyba wystarczy


�zmienione zostało





